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LAMPIRAN

Lampiran 1.1. Indikator GRI Standar

ITEM PENGUNGKAPAN SKOR SUMBER
PENGUNGKAPAN DALAMLAPORAN REFERENSI
TAHUNAN
KINERJA EKONOMI
Nilai ekonomi Pendfipatan, b_l_aya
lanasuleCian operasional, gaji, dan GRI
201-1 . g . d yang tunjangan, pembayaran 0-1
dihasilkan dan . Standards
e modal, dll dari laba
didistribusikan -
rugi
Deskripsi secara fisik,
Implikasi finansial _regulatn{e,dll terkait
- iklim. Misal: dampak
serta risiko danpeluang . GRI
. . X badai, perubahan suhu, 0-1
lain akibat dari Standards
201-2 - damapak kesehatan
perubahaniklim SN
pekerja akibat
201 perubahan iklim
Kewajiban program Program pensiun
pensiun manfaat pasti manfaat pasti,pensiun 01 GRI
201-3 dan program pensiun iuran pasti, dan jenis Standards
lainnya pensiun lainnya
Pembebasan pajak,
kredit pajak,subsidi,
Bantuan finansial yang hibah, penghargaan,
- . pembebasan royalty GRI
201-4 diterima dari 0-1
emerintah sementara, bantuan Standards
P finansial kredit, insentif
finansial, tunjangan
lainnya
KEBERADAAN PASAR
Rasio standar upah Rasio upah berdasar
karyawan entry-level jenis kelamin, GRI
202-1 berdasarkan jenis termasuk konversi 0-1
. ; Standards
202 kelamin terhadap upah | dalam satuan jam atau
minimum regional bulan
Proporsi manajemen Persentase manajemen
. . . . . GRI
202-2 senior yangberasal dari | seniordari lokal operasi 0-1
Standards

masyarakat lokal

bisnis




ITEM PENGUNGKAPAN SUMBER
KODE PENGUNGKAPAN DALAMLAPORAN SKOR REFERENSI
TAHUNAN
DAMPAK EKONOMI TIDAK LANGSUNG
Ukuran, biaya, dan
2031 Investasi infrastruktur | durasiinfrastruktur serta 0-1 GRI
dandukungan layanan dampakkepada pihak Standards
sekitar
203 Dampak positif
maupun negatif,misal:
Dampak ekonomi tidak | adaptasi teknologi yang GRI
203-2 langsung mempengaruhi 0-1
S gt Standards
yang signifikan produktivitas,
pembangunan ekonomi
daerah, pasar
komodutas, inflasi, dll
PRAKTIK PENGADAAN
Pembelian kepada
204 .
204-1 Proporsi pengeluaran pemasok lokal, 0-1 GRI
untuk pemasok lokal termasuk yang diatur Standards
dalam anggaran
ANTI KORUPSI
Operasi-operasi yang Jumlah dan persentase GRI
205-1 dinilai memiliki risiko risikokorupsi dan 0-1
. . . Standards
terkait korupsi operasi
Komunikasi dan Jumlah dgn persentase
. semua pihak dalam
205 pelatihan tentang
205-2 - perusahaan yang GRI
kebijakan dan prosedur o - 0-1
. . mengikuti pelatihan Standards
anti-korupsi . .
anti-korupsi
Insiden korupsi yang Jumlah kasus korupsi
205-3 terbukti dan tindakan yangterbukti, serta 0-1 GRI
. . dampak Standards
yang diambil
penanganannya
PERILAKU ANTI PERSAINGAN
Langkah-langkah Jumlah timdakan
. sehubungan dengan
206 hukum untuk perilaku . .
. . perilaku anti GRI
206-1 anti-persaingan, . . 0-1
persaingan,anti trust, Standards

praktik anti-trust dan
monopoli

dan monopoli, serta
keputusan hukum
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digunakan

produk/jasa

ITEM PENGUNGKAPAN SUMBER
KODE PENGUNGKAPAN DALAMLAPORAN SKOR REFERENSI
TAHUNAN
PAJAK
Deskripsi pendekatan
pajak meliputi starategi
pajak, kepatuhan
P k h RI
207-1 ende ata_n terhadap terhadap peraturan 0-1 G
pajak . Standards
pajak, serta hubungan
strategipajak dengan
keberlanjutan
Implementasi efektif
Tata Kelola tata kelola,
! engontrilan, dan GRI
207-2 pengendalian, dan P g_ - 0-1
. - manajemen ridiko Standards
manajemen risiko . L .
iak pajak. Misal: pelatihan
Paja pajak dil
207
Deskripsi pendekatan
stakeholder yang
berkaitan dengan
Keterlibatan pemangku . . g_.

207-3 kepenti d pajak, meliputi: 0-1 GRI
epentingandan keterlibatan otoritas Standards
pengelolaan - -

o] perpajakan,adokasi
keprihatinan yang -
berkaitan d ok pajak, pandangan
erkaitan dengan paja stakeholder terhadap
pajak
Entitas terkait
perusahaan yang
berkaitan dengan pajak GRI
207-4 L . . -1
0 aporan pernegara di berbagai negara 0 Standards
serta identitas dan
periodenya
MATERIAL
Berat atau volume total
Material yang material yang
. digunakan untuk RI
301-1 digunakan berdasarkan 9 . 0-1 G
301 berat atau volume produksi dan kemasan Standards
produk jasa
Material input dari Persentase dari material GRI
301-2 daur ulang yang inputdaur ulang untuk 0-1 Standards
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KODE

ITEM
PENGUNGKAPAN

PENGUNGKAPAN
DALAMLAPORAN
TAHUNAN

SKOR

SUMBER
REFERENSI

301-3

Produk reclaimed dan
material kemasannya

Persentase produk
reclaimed danmaterial
kemasan serta deskripsi

bagaimana data
dikumpulkan

0-1

GRI
Standards

302

ENERGI

302-1

Konsumsi energi dalam
organisasi

Informasi sumber
energi yang dipakai
dalam operasi internal
bisnis, yang bersumber
dari internal atau
eksternal organisasi
(misal: batau bara, gas,
minyak)

0-1

GRI
Standards

302-2

Konsumsi energi di
luar organisasi

Informasi sumber
energi yang dipakai
dalam operasi eksternal
bisnis, yang bersumber
dari internal dan
eksternal organisasi.
Dipakai misalnya dari
proses hulu (pembelian
barang jasa,dll)dan ilir
(distribusi, dlI)

0-1

GRI
Standards

302-3

Intensitas energi

Rasio penggunaan
energi, danjenis energi
yang dipakai

0-1

GRI
Standards

302-4

Pengurangan konsumsi
energi

Terkait inisiatif
pengurangan energi,
dengan rincian seperti
jenis energi dan jumlah
pengurangan

0-1

GRI
Standards

302-5

Pengurangan pada
energi yang dibutuhkan
untuk produk dan jasa

Pengurangan pada
energi yang dipakai
untuk membuat produk
dan jasa yang terjual
dalam periode terkait

GRI
Standards
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ITEM PENGUNGKAPAN SUMBER
KODE PENGUNGKAPAN DALAMLAPORAN SKOR REFERENSI
TAHUNAN
AIR DAN EFLUEN
Deskripsi bagaimana
Interaksi dengan air air diambil,dikonsumsi, GRI
303-1 sebagai sumber daya dibuang, serta 0-1 Standards
bersama penanganan
dampaknya
Manaj k
anajeme_n dampa Penetapan standar GRI
303-2 yang berkaitan dengan . . . 0-1
. limbah airyang dibuang Standards
pembuangan air
Terkait cara dan jumlah GRI
303 303-3 Pengambilan air dalam volume 0-1
. ; Standards
pengambilan air
Total pembuangan air GRI
303-4 Pembuangan air ke semua 0-1
. Standards
wilayah
Total konsumsi air dari
semua wilayah
303-5 Konsumsi air (konsum5|_: Jumlah 0-1 GRI
semua air yang Standards
digunakan dalamsemua
kegiatan)
KEANEKARAGAMAN HAYATI
Lokasi operasi
yang dimiliki,
disewa, dikelola,
atau berdekatan Lokasi operasi
dengan kawasan berdekatan dengan GRI
304-1 lindung dan kawasan lindung atau 0-1
Standards
kawasan dengan kawasan dengan
nilai keanekaragaman hayati
keanekaragaman
304 hayati tinggi di
luar kawasan lindung
Dampak langsung,
tidak langsung,
positif, negatif
Dampak signifikan dari terhadap
kegiatan produk dan keanekaragaman GRI
304-2 . i
jasa pada hayati (misal: 0-1 Standards

keanekaragaman hayati

konstruksi, polusi,
koversi habitat,
pengurangan
spesies, dll)




ITEM PENGUNGKAPAN SUMBER
KODE PENGUNGKAPAN DALAMLAPORAN SKOR REFERENSI
TAHUNAN
Ukuran dan lokasi dari
. - .| seluruh kawasan yang
304-3 Habitat ya-ng d|||ﬂQung| direstorasi (kawasan 0-1 GRI
ataudirestorasi . Standards
restorasi, kawasan
dilindungi)
304 Spesies Daftar Merah
IUCN dan spesies Identifikasi total
daftar konservasi spesies yang dilindungi 0-1 GRI
304-4 nasional dengan habitat p y. g g Standards
. dalam wilayah operasi
dalam wilayah yang
terkena efek operasi
EMISI
Emisi CO: dari
sumber-sumber yang
dimiliki atau
305-1 Emisi GRK dlk.end'allkanoleh ' 0-1 GRI
(Cakupan 1) langsung | organisasi (pembangkit
‘I < Standards
listrik, pengolakan fisik
dan kimia, transportasi
material, dll)
Emisi CO dari
Emisi energi GRK pembangkit listrik, GRI
305 305-2 (Cakupan 2) pemanasan, pendingin, 0-1
. Standards
tidak langsung dan uap yang
dikonsumsiorganisasi
Emisi dari konsekuensi
kegiatanbisnis dari
sumber yang tidak
Emisi GRK dilarlz]uelgulgrlg?s:;asi GRI
305-3 (g?]klsjszn f;ir::]daak Misal (ekstraksi 0-1 Standards
gsung y material, pengangkutan
materialoleh pihak
ketiga, penggunaan
akhir produk/jasa)
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ITEM PENGUNGKAPAN SUMBER
KODE PENGUNGKAPAN DALAMLAPORAN SKOR REFERENSI
TAHUNAN
Rasio emisi GRK pada
305-4 Intensitas emisi GRK dasar antara fain: GRI
produk, layanan, 0-1
. Standards
penjualan
Upaya pengurangan
emisi.dengan cara
Pengurangan emisi antara lain: proses
3055 GRK kembali, konversi 0-1 GRI
. Standards
305 peralatan, penggantian
bahan bakar, dll
305-6 Emisi zat perusak ozon enMelﬁzgr:k;:td:rtjsak 0-1 GRI
(ODS) pengg P Standards
ozon
PITOGET Oy da Jenis emisi lain
(NOX), sulfuroksida NOX. SOX. POP
305-7 (SOX), dan emisi (NOX, ’ ! 0-1 GRI
udara signifikan VOC, HAP, PM) i Standards
lainnya sumber, standar
AIR LIMBAH (EFLUEN) DAN LIMBAH
Volume dan
Pelepasan air standar/metode yang
306-1 berdasarkan kualitas digunakan berdasarkan 0-1 GRI
dan tujuan tujuan, mutu, dan i Standards
penggunaan kembali
Limbah berdasarkan praian Ilmt?ah
L berbahaya, tidak
306-2 jenis dan metode GRI
berbahaya, dan metode 0-1
pembuangan Standards
pembuangannya
Jumlah/volume
tumpahan (minyak,
306 306-3 Turr?par_\a_m yang bahan bakar, atau GRI
signifikan L 0-1 Standards
material lain) dan
uraian informasinya
Berat total limbah
. berbahaya yang
306-4 Pengangkutan limbah ditngkut, diekspor, GRI
berbahaya | . 0-1 Standards
diimpor, diolah, dan
metodenya
Badan air yang .
- . Sumber air yang
306-5 dipengaruhi oleh terpengaruholeh 0-1 GRI
pelepasan dan/atau Standards

limpahan air

air/limpahan air




ITEM PENGUNGKAPAN SUMBER
KODE PENGUNGKAPAN DALAMLAPORAN SKOR REFERENSI
TAHUNAN
KEPATUHAN LINGKUNGAN
Ketidakpatuhan Deeram sanksi, dan
terhadap undang- Jumlah kasus
307 b g ketidakpatuhan atas GRI
307-1 undang dan peraturan 0-1
. perundang-undangan Standards
tentang lingkungan ;
hidu tentang lingkungan
P hidup
PENILAIAN LINGKUNGAN PEMASOK
Seleksi pemasok baru Persentase p_e masol.<
baru yang diseleksi GRI
308-1 dengan menggunakan o 0-1
S dengan kriteria Standards
kriteria lingkungan .
lingkungan
308
Jumlah/persentase
Dampak lingkungan kegiatan yangmemiliki
308-2 negatif dalam rantai dampak negatif 0-1 GRI
pasokan dan tindakan terhadap lingkungan Standards
yang telah diambil yang berhubungan
dengan pemasok
KEPEGAWAIAN
Perekrutan karyawan | Jumlah total perekrutan
401-1 baru dan pergantian danpergantian 0-1 7M
Perg Perg Standards
karyawan karyawan
. Tunjangan standar
Tunjangan yang - L
o seperti: asuransi jiwa,
diberikan kepada
perawatan kesehatan,
karyawan purha wakty tanggungan disabilitas GRI
401 401-2 yang tidak diberikan ggungan c R
cuti melahirkan, Standards
kepada karyawan .
persiapan masa
sementara atau paruh - L
pensiun, kepemilikan
waktu
saham, dll
Total jumlah karyawan
yang berhak, GRI
401-3 Cuti melahirkan mengambil, dan
0-1 Standards

kembali bekerja dalam
cuti kelahiran
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PENGUNGKAPAN

ITEM SUMBER
KODE DALAMLAPORAN | SKOR
PENGUNGKAPAN TAHUNAN REFERENSI
HUBUNGAN TENAGA KERJA - MANAJEMEN
Periode pemberitahuan
. . minimaldapat
402 Per|o.de. pemberltahuan ditemukan dalam GRI
402-1 minimum terkait . 0-1
erubahan ogerasional kebijakan perusahaan Standards
P P dan kontrak kerja
standar
KESELAMATAN DAN KESEHATAN KERJA
. . Deskripsi sistem
Sistem manajemen
keselamatan dan GRI
403-1 keselamatan dan . 0-1
. kesehatan kerja yang Standards
kesehatan kerja .
sesuai dengan standar
Identifikasi bahaya, Proses |n(?e_n st
o bahaya, risiko, dan GRI
403-2 penilaian risiko,dan . . 0-1
. N investigasi insiden Standards
investigasi insiden . .
terkait pekerjaan
Deskripsi layanan
Layanan kesehatan kesetgan kerj_a, d_a : GRI
403-3 . upaya organisasi 0-1
kerja . . Standards
memastikan kualitas
layanannya
403
Proses partisipasi
Partisipasi, konsultasi, pekerja dalam
dan komunikasi keselamatan dan GRI
403-4 pekerja tentang kesehatan kerja,baik 0-1
S . Standards
keselamatan dan partisipasi resmi,
kesehatan kerja perwakilan, atau
langsung
Pelatihan bagi pekerja Deskripsi tentang GRI
403-5 mengenai keselamatan pelatihan K3bagi 0-1
- . Standards
dan kesehatan kerja perkerja
Penjelasan cara
organisasi
403-6 Peningkatan kualitas memfasilitasi akses 0-1 GRI
kesehatan pekerja pelayanan kesehatan, Standards

serta deskripsi semua
layanan yang ada




ITEM PENGUNGKAPAN SUMBER
KODE PENGUNGKAPAN DALAMLAPORAN SKOR REFERENSI
TAHUNAN
Pencegahan dan
mitigasi dampakdari Pendekatan
403-7 keselamatan dan pencegahan organisasi 0-1 GRI
kesehatan kerja yang dampak K3 yang Standards
secara langsung terkait merugikan
hubungan bisnis
Pekerja yang Adanya partisipasi
%03.8 .tercak“p d"f‘lam pekerja dalam sistem o1 GRI
sistem manajemen K3 secara Standards
keselamatan dan jumlah/persentase
403 kesehatan kerja
. Penggungkapan data GRI
403- Kecelakaan k . -1
03-9 ecelakaan kerja adanya kecelakaan kerja 0 Standards
Semua penyakit yang
diakibatkan aktivitas GRI
403-10 Penyakit akibat kerja pekerjaan, termasuk 0-1
. Standards
penyakit akut, kambuh,
kronis
PELATIHAN DAN PENDIDIKAN
Rata-rata jam pelatihan
Rata-rata jam pelatihan | karyawanberdasarkan GRI
404-1 . . . 0-1
per tahun per karyawan | jenis kelamin/kategori Standards
karyawan
Program yang
404 mencakup Kursus
Program untuk pelatihan mterngl,
. bantuan danapelatihan,
meningkatkan . .
. pemberian cuti dan GRI
404-2 keterampilan karyawan L. 0-1
jaminan masuk Standards
dan program bantuan .
. kembali, perencanaan
peralihan .
pensiun, pembayaran
pesangon, penempatan
kerja
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PENGUNGKAPAN
KODE ITEM SUMBER
DALAMLAPORAN | SKOR
PENGUNGKAPAN TAHUNAN REFERENSI
Persentase total
Persentase karyawan
yang menerima karyawan berdasarkan
404-3 tinjauan rutin terhadap Jenis kelamin/kategori 0-1 GRI
. karyawan yang Standards
kinerja dan . .
engembangan karier menerima tinjauan
P rutin kinerja
KEANEKARAGAMAN DAN KESEMPATAN SETARA
Persentase individu
dalam badantata kelola
405-1 Keanekaragaman organisasi dan 0-1 GRI
badan tata keloladan karyawan dalam jenis Standards
405 karyawan kelamin, umur dan
indikator lannya
Rasio gaji pokok dan
Rasio gaji pokok dan remunerasi
. . GRI
405-2 remunerasi perempuan perbandingan 0-1 Standards
dibandingkan laki-laki perempuan dan laki-
laki
NON-DISKRIMINASI
. B . Jumlah total insiden
406 Insiden diskriminasi Y
R X diskriminasi,serta GRI
406-1 dan tindakan perbaikan . . 0-1
] uraian peninjauan dan Standards
yang dilakukan I,
kajiannya
KEBEBASAN BERSERIKAT DAN PEUNDINGAN KOLEKTIF
Adanya deskripsi
kebebasan berserikat
Operasi dan pemasok dan adanya perjanjian
407 di mana hakatas kolektif di semua GRI
407-1 kebebasan berserikat tingkat bagi pihak 0-1
. . Standards
dan perundingan operasi dan pemasok,
kolektif mungkin sertatindakan
berisiko organisasi dalam
menjaminnya
PEKERJA ANAK
Kegiatan operasi dan
pemasok yang dinilai
08 Operasi dan pemasok memiliki risiko
4 408-1 yang berisikosignifikan terhadap insiden 0-1 GRI
terhadap insiden pekerja di bawah 18 Standards
pekerja anak tahun, serta tidakan
yang dilakukan
organisasi
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PENGUNGKAPAN

KODE ITEM SUMBER
DALAMLAPORAN | SKOR
PENGUNGKAPAN TAHUNAN REFERENSI
KERJA PAKSA ATAU WAJIB KERJA
Kegiatan operasi
d k
Operasi dan pemasok adr? ?Fmaso .\I/.T:g
409 409-1 yang berisikosignifikan m.' a'l mkem_' " 0-1 GRI
terhadap insiden kerja Re __e”a r Standards
paksa atau wajib kerja palgsapvajib kefja
(perbudakan,dll), serta
tindakan organisasi
PRAKTIK KEAMANAN
Persentase petugas
Petugas keamanan keamanan yang telah
410 yang dilatih mengenai menerima praktik GRI
kebijakan atau resmi terkait HAM, 0-1
410-1 . . . Standards
prosedurhak asasi serta berlakujuga bagi
manusia tenaga keamanan
outsourcing
HAK-HAK MASYARAKAT ADAT
Jumlah total insoden
411 Insiden pelanggaran yang bersangkutan GRI
411-1 yang melibatkan hak- yang melibatkan hak 0-1 Standards
hak masyarakatadat masyarakat adat, serta
responorganisasi
PENILAIAN HAK ASASI MANUSIA
Operasi-oberasi van Uraian pertimbangan
P P L y g HAM dalam
telah melewati tinjauan GRI
412-1 . . pembuatan keputusan 0-1
hak asasi-manusia atau T : Standards
enilaian dampak organisasi di lokasi
412 P P operasinya
Pelatihan karyawan pelatihan karyawan
412-2 mengenai kebijakan tentang kebijakan 0-1 GRI
Standards

atau prosedur hak asasi
manusia

HAM yang relevan
dengan operasi
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ITEM PENGUNGKAPAN SUMBER
KODE PENGUNGKAPAN DALAMLAPORAN SKOR REFERENSI
TAHUNAN
Perjanjian dan kontrak
investasi signifikan
yang memasukkan -
Klausul-klausul hak | SUmiah perjanjian atau GRI
412-3 . . kontrak investasi yang 0-1
asasi manusia atau . Standards
. melibatkan aspekHAM
yang telah melalui
penyaringan hak asasi
manusia
MASYARAKAT LOKAL
Operasi dengan
keterlibatanmasyarakat Operasi dengan GRI
413-1 lokal, penilaian keterlibatanmasyarakat 0-1
Standards
dampak, dan program lokal
pengembangan
413
Operasi yang
secara aktual dan 5 K tif
- ampak negatif yang
b t
yang, ,e,rpo enst berkaitandengan GRI
413-2 memiliki dampak . . 0-1
if sighiclk operasi organisasi pada Standards
negatit signifikan masyarakat lokal
terhadap
masyarakat lokal
PENILAIAN SOSIAL PEMASOK
Seleksi pemasok baru Persentase pemasok GRI
414-1 denganmenggunakan baru yang diseleksi 0-1
o . s . Standards
kriteria sosial dengan kriteria sosial
414
Dampak sosial negatif Damp_a K negatlf aspek
. sosial akibat dari
dalam rantaipasokan . . GRI
414-2 . kegiatan dan aktivitas 0-1
dan tindakan yang ang berhubtinaan Standards
telah diambil yang g
dengan pemsok
KEBIJAKAN PUBLIK
Total nilai moneter
kontribusi
415 politi/perkiraannya
L . ; GRI
415-1 Kontribusi politik secara finansial atau 0-1
Standards

barang secara tidak
langsung atau langsung
kepada negara




ITEM PENGUNGKAPAN SUMBER
KODE PENGUNGKAPAN DALAMLAPORAN SKOR REFERENSI
TAHUNAN
KESEHATAN DAN KESELAMATAN PELANGGAN
Persentase kategori
Penilaian dampak produk/jasadan
kesehatan dan identifikasi dampak GRI
416-1 keselamatan dari kesehatan dan 0-1 Standards
berbagai kategori keselamatannya kepada
416 produk dan jasa pelanggan
Jumlah total insiden
Insiden ketidakpatuhan ketidakpatuhan
416-2 sehubungan dengan terhadap regulasiyang 0-1 GRI
dampak kesehatan dan menyangkut dampak Standards
keselamatan dari kesehatan dan
produk dan jasa keselamatan pelanggan
PEMASARAN DAN PELABELAN
Persyaratan untuk iformast cara
417-1 pelabelan daninformasi penggunaan produk, 0-1 CRI
oroduk HERjASA pembuangan produk, Standards
sumber produk, dll
Insiden ketidakpatuhan Jum_lah |n_5|den yang
417 terkait informasi dan forkait ketldakpatuhan GRI
417-2 pada regulasi tentang 0-1
pelabelan produk dan Standards
jasa : pelab_elan dan_
informasiproduk/jasa
Jumlah insiden terkait
Insiden ketidakpatuhan | ketidakpatuhan regulasi GRI
417-3 terkaitkomunikasi tentangkomunikasi 0-1
- Standards
pemasaran pemasaran (iklan,
promosi, sponsor)
PRIVASI PELANGGAN
Pengaduan yang
berdasar mengenai Jumlah total
engaduan, kebocoran,

e 418-1 t pelanggar.am ; F:)engcurian kehilangan 0-1 GRI
erhadap privasi ’ Standards
pelanggan dan Qata y_a_ng )
hilangnya dat3 teridentifikasi

pelanggan
ITEM PENGUNGKAPAN SUMBER
KODE PENGUNGKAPAN DALAMLAPORAN SKOR REFERENSI
TAHUNAN
419 | KEPUTUSAN SOSIAL EKONOMI
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Ketidakpatuhan Denda/sanksi moneter
terhalap undang- dan nonmoneter karena
419-1 undang dan peraturan ketldalfpatuh_anpa(_ja 0-1 GRI
A ; regulasi terkait sosial- Standards
di bidang sosial dan .
ekonomi ekonomi (peraturan
loka, deklarasi, dll)
Lampiran 1.2. Aspek Penilaian Indikator PROPER
Peringkat Emas
Aspek Indikator

Pencemaran Air | 1. Konsentrasi air limbah yang dihasilkan <5% dari

BMAL (izin),

2. Beban pencemaran air limbah < 5% BMAL (izin).

Pencemaran 1. Emisi udara < 5% Baku Mutu Emisi Udara.
Udara
Pengelolaan Perusahaan telah melakukan upaya minimisasi limbah B3

Limbah B3 lebih dari 95% dari total limbah B3

yang dihasilkan.

Partisipasi dan
Hubungan
Masyarakat

Perusahaan telah melakukan kegiatan pengembangan
masyarakat.
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Aspek

Indikator

Pencemaran Air

baik,

Perusahaan telah melakukan kegiatan
swapantau air limbah dan melaporkan hasil
swa-pantau air limbah kepada instansi terkait
(paling tidak 20 data swa-pantau per bulan),

IPAL yang ada terawat dan berfungsi dengan

Konsentrasi air limbah yang dihasilkan <50%
BMAL (izin),

Beban pencemaran yang dihasilkan <50%
BMAL (izin),

Pencemaran Udara

. Peralatan pengendalian pencemaran udara

Emisi udara < 50 BME,

terawat dengan baik,

Pengelolaan Limbah B3

Perusahaan telah melakukan minimisasi limbah B3
lebih dari 50% dari total limbah B3 yang dihasilkan,

Daya

Penggunaan Sumber

1. Perusahaan telah mempunyai sistem

pengelolaan sumber daya yang baik,

Perusahaan telah melakukan housekeeping
dengan baik,

Perusahaan telah melakukan penggunaan dan
konservasi energi dengan efisien,

Perusahaan telah melakukan penggunaan
konservasi air dengan baik,

Penggunaan bahan baku yang efisien,
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Aspek Indikator
Sistem Manajemen 1. Perusahaan mempunyai komitmen dan
Lingkungan kebijakan lingkungan yang kuat,

2. Perusahaan mempunyai organisasi pegelolaan
lingkungan yang layak untuk mencapi target
dan objektif pengelolaan lingkungan yang ada,

3. Perusahaan mempunyai STD (sistem tanggap
darurat) yang baik,

Partisipasi dari 1. Perusahaan mempunyai organisasi yang
Masyarakat bertanggung jawab dalam kegiatan
pengembangan dan partisipasi masyarakat,

2. Perusahaan berperan aktif dalam kegiatan
kemasyarakatan disekitar lokasi kegiatan
perusahaan,

3. Perusahaan mempunyai hubungan yang baik
dengan masyarakat disekitar lokasi kegiatan
perusahaan,

4. Perusahaan mengikut sertakan masyarakat
dalam pengambilan keputusan yang berdampak
pada masyarakat sekitar baik langsung maupun
tidak langsung.
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Aspek Indikator

Pencemaran Air 1. Perusahaan mempunyai izin pembuangan air
limbah (apabila telah diwajibkan),

2. Perusahaan melakukan pengambilan contoh
dan analisis air limbah kurang dari sekali per
bulan,

3. Perusahaan belum melakukan pelaporan hasil
pemantauan air limbah sebagaimana yang
dipersyaratkan (per 3 bulan) kepada instansi
terkait,

4. Perusahaan mempunyai alat ukur dehit yang
berfungsi dengan baik,

5. Perusahaan telah melakukan pengukuran debit
harian air limbah

6. Konsentrasi air limbah memenuhi BMAL atau
persyaratan yang ditetapkan di dalam izin.

7. Kualitas air limbah berdasarkan beban
memenuhi BMAL atau persyaratan yang
ditetapkan di dalam izin.

Pencemaran Udara 1. Stack yang mengeluarkan emisi telah
dilengkapi dengan tempat pengambilan sample
emisi udara dan peralatan pendukung lainnya,

2. Stack yang ada dilengkapi dengan alat
pemantauan udara sebagaimana yang
dipersyaratkan (tergantung jenis industri),

3. Perusahaan telah melakukan pengukuran emisi
udara untuk semua stack sebagaimana yang
dipersyaratkan dalam peraturan (harian atau
setiap 6 bulan),
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Aspek Indikator

4. Perusahaan melaporkan hasil pemantauan
emisi udara kepada instansi terkait
sebagaimana mestinya,

5. Emisiudara yang dihasilkan memenuhi Baku
Mutu Emisi Udara sebagaimana yang
dipersyaratkan,

Pengelolaan Limbah B3 1. Perusahaan mempunyai izin pengelolaan
limbah B3 yang dilakukan untuk semua aspek
sebagaimana yang dipersyaratkan,

2. Perusahaan melakukan pelaporan pengelolaan
limbah B3 sesuai dengan yang dipersyaratkan,

3. Penyimpanan limbah B3 dilakukan
sebagaimana yang dipersyaratkan dalam izin,

4. Pengolahan limbah B3 di lokasi (on site
incenerator) dilakukan sesuai dengan
persyaratan di dalam izin

5. Penimbunan limbah B3 di lokasi (on site
landfill) dikelolah dengan baik dan sesuai
dengan sebagaimana yang dipersyaratkan di
dalam izin

AMDAL/UKL/UPL 1. Perusahaan melakukan persyaratan-persyaratan
di dalam AMDAL atau RKL/RPL

2. Perusahaan melakukan pelaporan UKL atau
UPL kepada instansi terkait sebagaimana yang
dipersyaratkan.
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Aspek Indikator
Pencemaran Air 1. Perusahaan belum mempunyai izin
pembuangan air limbah (apabila telah
diwajibkan),

2..-Perusahaan melakukan pengambilan contoh
dan analisis air limbah kurang dari sekali per
bulan,

3. Perusahaan belum melakukan pelaporan hasil
pemantauan air limbah sebagaimana yang
dipersyaratkan (per 3 bulan) kepada instansi
terkait,

4. Perusahaan belum mempunyai alat ukur debit
atau alat ukur debit tidak berfungsi dengan
baik,

5. Tidak dilakukan pengukuran debit harian,

6. Konsentrasi air limbah belum memenuhi
BMAL atau yang persyaratan yang ditetapkan
di dalam izin.

Pencemaran Udara 1. Stack yang mengeluarkan emisi belum
dilengkapi dengan tempat pengambilan sample
emisi udara dan peralatan pendukung lainnya,

2. Stack yang ada belum dilengkapi dengan alat
pemantauan udara sebagaimana yang
dipersyaratkan (tergantung jenis industri),

3. Belum dilakukan pengukuran emisi udara
untuk semua stack sebagaimana yang
dipersyaratkan dalam peraturan (harian atau
setiap 6 bulan),

4. Perusahaan tidak melaporkan hasil pemantauan
emisi udara kepada instansi terkait
sebagaimana mestinya,
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Aspek Indikator

5. Emisi udara yang dihasilkan belum memenuhi
Baku Mutu Emisi Udara sebagaimana yang
dipersyaratkan,

Pengelolaan Limbah B3 1. -Perusahaan belun mempunyai semua izin
pengelolaan limbah B3 yang dilakukan untuk
semua aspek sebagaimana yang dipersyaratkan,

2. Perusahaan belum melakukan pelaporan
pengelolaan limbah B3 sesuai dengan yang
dipersyaratkan,

3. Penyimpanan limbah B3 belum dilakukan
sebagaimana yang dipersyaratkan dalam izin,

4. Pengolahan limbah B3 di lokasi (on site
incinerator) belum dilakukan sesuai dengan
yang dipersyaratkan,

5. Pengolahan limbah B3 di lokasi (on site
landfill) belum dikelola dengan baik dan sesuai
dengan sebagaimana yang dipersyaratkan
dalam izin,

AMDAL/UKL/UPL 1. Perusahaan belum melakukan persyaratan
persyaratan di dalam AMDAL dan RKL/RPL,

2. Perusahaan tidak melakukan pelaporan UKL
atau UPL kepada instansi terkait sebagaimana
yang dipersyaratkan.
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Peringkat Hitam

Aspek Indikator

Pencemaran Air 1. Perusahaan tidak mempunyai IPAL (apabila
diperlukan),

2. Perusahaan tidak melakukan pengolahan air
limbabh,

3. _Air limbah > 500% dari BMAL (izin).

Pencemaran Udara 1. Perusahaan tidak mempuyai alat pengendalian
pencemaran udara (apabila diperlukan),

2. Perusahaan tidak melakukan pengendalian
pencemaran udara,

3. Emisi udara > 500 % dari BME (izin).

Pengelolaan Limbah B3 Perusahaan tidak mengelola limbah B3 dan

mempunyai dampak terhadap lingkungan dan

kesehatan masyarakat.

AMDAL/UKL/UPL Perusahaan tidak mempunyai dokumen AMDAL
atau RKL/RPL yang disetujui instansi yang
berwenang.

Lampiran 1. 3. Tabulasi Data

NILAI
KODE TAHUN | CSR GA EP PERUSAHAAN
ABMM 2019 0,56 0,56 3 0,71
ABMM 2020 0,66 0,53 3 0,80
ABMM 2021 0,90 0,63 3 0,66
ABMM 2022 0,87 0,69 3 0,69
ABMM 2023 0,84 0,65 3 0,65
ADRO 2019 0,67 0,63 5 0,45
ADRO 2020 0,70 0,61 5 0,38
ADRO 2021 0,62 0,52 5 0,41
ADRO 2022 0,57 0,51 5 0,39
ADRO 2023 0,78 0,67 5 0,29
AKRA 2019 0,28 0,08 3 0,53
AKRA 2020 0,47 0,09 3 0,44
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AKRA 2021 0,76 0,82 3 0,52
AKRA 2022 0,74 0,38 3 0,52
AKRA 2023 0,65 0,40 3 0,54

BIPI 2019 0,34 0,04 3 0,83

BIPI 2020 0,37 0,06 3 0,73

BIPI 2021 0,61 0,24 3 0,59

BIPI 2022 0,56 0,23 3 1,04

BIPI 2023 0,19 0,30 3 0,92
BSSR 2019 0,37 0,03 4 1,69
BSSR 2020 0,51 0,16 4 1,47
BSSR 2021 0,55 0,19 4 2,14
BSSR 2022 0,30 0,27 4 2,25
BSSR 2023 0,30 0,31 4 2,01
BULL 2019 0,28 0,05 3 0,73
BULL 2020 0,29 0,07 3 0,96
BULL 2021 0,30 0,15 3 1,19
BULL 2022 0,26 0,15 3 1,11
BULL 2023 0,26 0,15 3 0,98
BUMI 2019 0,46 0,40 4 0,95
BUMI 2020 0,46 0,53 5 1,06
BUMI 2021 0,60 0,55 4 0,93
BUMI 2022 0,79 0,66 4 1,22
BUMI 2023 0,75 0,67 5 0,83
DSSA 2019 0,22 0,13 4 5,99
DSSA 2020 0,25 0,20 4 0,75
DSSA 2021 0,27 0,31 4 1,30
DSSA 2022 0,46 0,48 4 0,83
DSSA 2023 0,47 0,49 4 1,48
ELSA 2019 0,06 0,03 3 0,80
ELSA 2020 0,09 0,04 3 0,85
ELSA 2021 0,31 0,08 3 0,76
ELSA 2022 0,24 0,14 3 0,79
ELSA 2023 0,67 0,38 3 0,83
GEMS 2019 0,15 0,06 4 1,92
GEMS 2020 0,16 0,06 4 1,88
GEMS 2021 0,19 0,14 4 4,57
GEMS 2022 0,88 0,78 4 2,84
GEMS 2023 0,88 0,73 4 2,18
INDY 2019 0,17 0,02 4 1,08
INDY 2020 0,22 0,06 4 0,93
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INDY 2021 0,26 0,15 4 0,91
INDY 2022 0,30 0,22 4 0,88
INDY 2023 0,34 0,25 4 0,71
ITMG 2019 0,25 0,14 4 1,06
ITMG 2020 0,36 0,32 3 0,27
ITMG 2021 0,52 0,64 4 1,25
ITMG 2022 0,72 0,64 4 1,38
ITMG 2023 0,94 0,66 5 1,05
MBSS 2019 0,18 0,03 3 1,38
MBSS 2020 0,11 0,05 3 0,50
MBSS 2021 0,24 0,10 3 0,80
MBSS 2022 0,22 0,11 3 0,75
MBSS 2023 0,22 0,11 3 0,70
MEDC 2019 0,35 0,25 3 0,96
MEDC 2020 0,35 0,27 3 0,98
MEDC 2021 0,35 0,33 3 0,93
MEDC 2022 0,57 0,35 4 0,98
MEDC 2023 0,57 0,39 4 0,98
PGAS 2019 0,62 0,32 4 1,08
PGAS 2020 0,78 0,35 4 0,98
PGAS 2021 0,78 0,39 4 0,87
PGAS 2022 0,78 0,47 5 0,90
PGAS 2023 0,75 0,45 5 0,73
PTBA 2019 0,49 0,38 5 1,43
PTBA 2020 0,71 0,51 5 1,64
PTBA 2021 0,56 0,43 5 1,19
PTBA 2022 0,91 0,60 5 1,30
PTBA 2023 0,91 0,60 5 1,17
PTRO 2019 0,34 0,15 4 0,83
PTRO 2020 0,49 0,14 4 0,82
PTRO 2021 0,52 0,20 4 0,80
PTRO 2022 0,56 0,29 4 0,97
PTRO 2023 0,70 0,50 4 1,16
WINS 2019 0,19 0,11 4 2,07
WINS 2020 0,19 0,11 4 1,83
WINS 2021 0,22 0,20 4 3,19
WINS 2022 0,40 0,28 4 4,98
WINS 2023 0,43 0,29 4 5,99
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Lampiran 1. 4. Formulir Pengajuan Sidang Skripsi

‘j SPT-1/04/SOP-06/F-01
@ FORMULIR PENGAJUAN SIDANG SKRIPSI/TA
&,“,’,g;"::g’wn i SIDANG AKHIR
Nema Mahasiswa® 0 Flom Ty Nocissaliny
Prodi/NIM * Akuntanss I 209y01026

Judul Skripsi/TA

Environmental ferpormance \'«anda {\L\__r perumhaan (studs_ewpicis pada
ferusahaon SckYor eneri yg krdq(—‘&ur Ar Bursa tﬁek \ndonesich +ahun 2019-7073).

Dosen Pembimbing  * ™ De. \tma Yacamita Sopia SE., AKk., M Ak., CA
$ T2
Dosen Penguji L JAD:
2 JAD: T
3 JADT T
Jadwal Sidang : Tempat:  HanifTanggal:

Telah memenuhi syarat Sidang Skripsi/TA: (mohon beri tanda V untuk syarat yang relevan)
No Syarat
IPK minimal 2.00

Tidak

Tidak ada nilai D untuk mata kuliah mayor/inti Prodi

MK Skripsi/TA tercantum di BRS semester berjalan

Lulus minimal 1 mata kuliah KOTA untuk tiap rumpun
SPT-1/03/SOP-28/F-03 Formulir Pembimbingan Skripsi (minimal 8 x)
Poin JSDP (minimal 75% persen dari syarat kelulusan)
Mengumpulkan dokumen Skripsi/TA (sesuai ketentuan Prodi)

N o o A W N -

SEANCAARE

Tangerang Selatan, i 2025
Mengajukan Mengetahui Memeriksa Menyetujui |

\ma
flora T« Notissaliny

Mahasiswa Dosen Pembimbing' | Koordinator Skripsi/TA Kaprodi

\

Copyright ©2020 Universitas Pembangunan Jaya. 4/l rights reserved. | +62-21-7435555
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Lampiran 1. 5 Formulir Bukti Bimbingan Skripsi

GERS
. UNIVERSITAS PEMBANGUNAN JAYA
) - ; Jalan Cendrawasih Raya Blok B7/P, Sawah Baru, Kec. Ciputat, Kota Tangerang Selatan, Banten 15413
'; - % Website : www.upj.ac.id / e-Mail : info@upj.ac.id / Telepon : 021 - 7455555
) ~
l
Yeun "“h
REKAP PERCAKAPAN BIMBINGAN
Judul Proposal : Pengaruh CSR, Penerapan Green Accounting, dan Envir Per Nilai Perusahaan
Sesi / Bahasan : ke-1/
Mahasiswa : 2021011026 - FLORATRI Pembimbing : 08.0612.010 - Dr. Irma Paramita Sofia, S.E., Ak., M.Ak.,
NORISSALINY CA
Tidak ada data percakapan
Sesi / Bahasan : ke-2/
Mahasiswa :. 2021011026 - FLORATRI Pembimbing : 08.0612.010 - Dr. Irma Paramita Sofia, S E., Ak, M.Ak.,
NORISSALINY CA
Tidak ada data percakapan
Sesi / Bahasan : ke-3/
Mahasiswa 1 2021011026 - FLORATRI Pembimbing : 08.0612.010 - Dr. Irma Paramita Sofia, S.E., Ak, M.Ak.,
NORISSALINY CA
Tidak ada data percakapan
REKAP PERCAKAPAN BIMBINGAN
Judul Proposal : Pengaruh CSR, Penerapan Green Accounting, dan Environmental Perf Nilai F
Sesi/ Bahasan : ke-1/
Mahasiswa : 2021011026 - FLORATRI Pembimbing * 08.0612.010 - Dr. Irma Paramita Sofia, S.E., Ak., M.Ak_,
NORISSALINY CA
Tidak ada data percakapan
Sesi / Bahasan : ke-2/
Mahasiswa : 2021011026 - FLORATRI Pembimbing : 08.0612.010 - Dr. I'rma Paramita Sofia, S.E., Ak, M.Ak.,
NORISSALINY CA
Tidak ada data percakapan
Sesi / Bahasan : ke-3/
Mahasiswa 1 2021011026 - FLORATRI Pembimbing : 08.0612.010 - Dr. Irma Paramita Sofia, S.E., Ak., M.AK.,
NORISSALINY CA
Tidak ada data percakapan
Sesi / Bahasan : ke-4/
Mahasiswa 1 2021011026 - FLORATRI Pembimbing : 08.0612.010 - Dr. I'rma Paramita Sofia, S.E., Ak, M.Ak.,
NORISSALINY CA
Tidak ada data percakapan
Sesi / Bahasan T ke-5/
Mahasiswa : 2021011026 - FLORATRI Pembimbing : 08.0612.010 - Dr. Irma Paramita Sofia, S.E., Ak, M.Ak.,
NORISSALINY CA
Tidak ada data percakapan
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