LAMPIRAN

Lampiran 1 Identitas Responden

Identitas responden dalam penelitian ini dikumpulkan untuk memahami
karakteristik dasar partisipan yang terlibat. Data ini penting dalam analisis statistik
deskriptif untuk memberikan gambaran umum mengenai latar belakang responden
yang berkontribusi dalam penelitian.

Variabel identitas responden meliputi:
1. Jenis Kelamin
o Laki-laki
o Perempuan
2. Lama Bekerja di PT JKL Bogor

o <1 tahun

o 1-2tahun
o 2 -3 tahun
o 3 —4tahun
o 4 -5 tahun

o > 5 tahun
3. Jabatan dalam Perusahaan
o Manajer
o Supervisor
o Admin

o Store crew

Data ini akan digunakan untuk melihat pola umum dalam demografi responden
serta menganalisis apakah terdapat hubungan antara karakteristik responden
dengan variabel penelitian seperti job embeddedness, stress kerja, kepuasan
kerja, dan furnover karyawan



Lampiran 2 Kuesioner

VARIABEL INDIKATOR KETERANGAN STS | TS SS
FIT 1. Saya merasa cocok dengan budaya di perusahaan ini.
2. Saya merasa memiliki masa depan yang jelas di perusahaan ini.
LINK 3. Saya memiliki hubungan yang kuat dengan rekan kerja saya.
EMBEégiDNESS 4. Saya aktif dalam kegiatan sosial yang diselenggarakan perusahaan.
SACRIFICE 5. Saya merasa manfaat yang saya terima dari pekerjaan ini sulit

didapatkan di tempat lain.

6. Saya ragu bisa menemukan tempat kerja yang lebih baik dari
perusahaan ini.

STRES KERJA

BEBAN KERJA

7. Saya merasa jumlah tugas yang diberikan melebihi kapasitas saya.

8. Tanggung jawab tugas saya sering kali tidak jelas.

TEKANAN DAN
SIKAP PEMIMPIN

9. Saya merasa tidak nyaman berinteraksi dengan atasan.

10. Saya merasa kurang mendapat dukungan dari lingkungan kerja saya.

KETIDAKPASTIAN

11. Saya merasa prospek pengembangan karier saya di tempat kerja
tidak jelas.

12. Saya merasa posisi saya di perusahaan saat ini tidak benar-benar
aman.

PEMBAYARAN 13. Saya merasa gaji yang saya terima sudah sesuai dengan beban kerja
UPAH saya.
LINGKUNGAN
KERGJAU G 14. Saya puas dengan fasilitas kerja yang tersedia
KEPUASAN
KERJA KELOMPOK 15. Saya merasa didukung oleh tim dalam menyelesaikan tugas
KERJA 16. Saya puas dengan hubungan saya dengan rekan kerja
SUPERVISI 17. Saya puas dengan cara atasan memberikan arahan
MEMIKIRKAN 18. Saya sering berfikir untuk meninggalkan pekerjaan saya saat ini
KELUAR DARI 19. Saya merasa pekerjaan ini mungkin bukan tempat yang tepat untuk
PEKERJAAN saya dalam jangka Panjang.
20. Saya sering mempertimbangkan untuk mencari pekerjaan ditempat
TURNOVER NIAT MENCARI | lain
INTENTION

PEKERJAAN LAIN

21. Saya tertarik pada lowongan kerja yang menurut saya lebih baik dari
pekerjaan saat ini.

NIAT KELUAR
PERUSAHAAN

22. Saya memiliki niat untuk mencari pekerjaan ditempat lain

23. Saya mulai kehilangan motivasi untuk bertahan ditempat ini.
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