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BAB 1 PENDAHULUAN 

1.1 Latar Belakang Kerja Profesi 

 
Program magang atau kerja profesi dirancang untuk melatih mahasiswa 

dalam mengembangkan keterampilan, keterampilan teknik (hard skill) dan 

keterampilan non-skill (soft skill). Proses pelaksanaan magang yang berorientasi 

pada proses pembelajaran langsung atau bersifat praktik tersebut memiliki 

capaian spesifik sebagai proses pembelajaran yang membekali mahasiswa untuk 

pengetahuan spesifik terhadap bidang keahlian tertentu yang sesuai dengan minat 

dan kondisi serta situasi di dunia kerja secara nyata. (Tanjung, Harahap, Siboro, 

2023). Selama pelaksanaan magang, terhadap berbagai aspek yang berpontensi 

memengaruhi persepsi perusahaan, instansi atau institusi pendidikan asal 

mahasiswa. Aspek-aspek ini meliputi kinerja mahasiswa, kemampuan beradaptasi 

dengan lingkungan kerja, inisiatif yang diambil, serta kontribusi yang diberikan 

kepada organisasi tempat magang. Persepsi positif dari pihak-pihak terkait ini 

dapat membuka peluang karir bagi mahasiswa, meningkatkan reputasi institusi 

pendidikan, dan memperkuat kemitraan antara universitas dan industri. Penting 

bagi mahasiswa untuk memaksimalkan pengalaman magang mereka dan 

menunjukkan profesionalisme serta dedikasi dalam setiap tugas yang diberikan. 

Universitas Pembangunan Jaya memiliki program yang wajib dilakukan 

oleh mahasiswa yang menjadi salah satu program syarat lulus mahasiswa 

Universitas Pembangunan Jaya. Universitas Pembangunan Jaya memiliki dua 

fakultas diantaranya adalah Fakultas Humaniora dan Bisnis dan juga Fakultas 

Teknik dan Desain. Pelaksanaan program magang dilakukan di perusahaan yang 

dipilih dengan waktu yang sudah ditentukan. 

PT. Elfal Sukses Bersama adalah perusahaan yang berfokus di bidang 

pembuatan merchandise, seperti tas, lanyard, box, buku yang bisa disesuaikan 

dengan identitas pembeli. Program magang dilakukan selama 5 bulan yang 

dimulai dari tanggal 09 Oktober 2024 sampai 12 Maret 2025 dan memegang 

bagian di pihak Desainer Grafis. Desain grafis terdiri dari beberapa kompetensi 

dasar, salah satunya adalah bentuk komunikasi visual yang menggunakan gambar 

untuk menyampaikan informasi atau pesan seefektif mungkin. 
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Program magang ini dilakukan secara hybrid yang membuat mahasiswa 

lebih mengetahui kondisi pekerjaan secara langsung dan tetap bisa mengikuti 

perkuliahan secara normal. 

 
1.2 Maksud dan Tujuan Kerja Profesi 

1.2.1 Maksud Kerja Profesi 

 
Program kerja profesi atau program magang memberikan praktikan 

kesempatan esensial untuk memperoleh pengalaman langsung di lingkungan 

kerja profesional. Ini merupakan wadah strategis bagi praktikan untuk 

mengaplikasikan secara konkret pengetahuan teoritis dan keterampilan Desain 

Komunikasi Visual yang telah terakumulasi selama studi perkuliahan. 

Implementasi ini mencakup transfer keilmuan dan kemampuan dari berbagai 

semester ke dalam konteks praktis dunia nyata. Selama pelaksanaan program, 

praktikan akan berinteraksi dan bekerja sama dengan pembimbing lapangan serta 

rekan magang lainnya, yang secara kolektif berkontribusi pada pengalaman kerja 

teknis, melainkan juga memfasilitasi pembangunan di relasi profesional yang 

substansial, baik dengan pembimbing maupun rekan magang di perusahaan. 

Pengalaman komprehensif yang didapatkan praktikan selama program kerja 

profesi memiliki nilai strategis yang signifikan. Akumulasi pengalaman ini dapat 

dioptimalkan sebagai bekal krusial untuk mempersiapkan diri secara maksimal 

dalam menghadapi jenjang karier pasca-kelulusan, sehingga meningkatkan 

kesiapan dan daya saing di pasar kerja. 

 
 

 
1.2.2 Tujuan Kerja Profesi 

 
a. Menghasilkan pengetahuan teoritis dan keterampilan praktis di bidang 

Desain Komunikasi Visual yang diperoleh selama perkuliahan ke dalam konteks 

industri nyata. 

b. Mengembangkan kompetensi profesional melalui keterlibatan langsung 

dalam proyek-proyek nyata, di bawah bimbingan ahli praktisi dan pemangku 

kepentingan di industri, yang diharapkan dapat menjadi modal awal bagi 

pemgembangan kurikulum yang relevan. 
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c. Meningkatkan pemahaman mengenai dinamika operasional dan budaya 

kerja di lingkungan profesional dan budaya kerja di lingkungan profesional, 

sebagai bekal esensial untuk transisi dari lingkungan akademis ke dunia kerja 

pasca-kelululusan. 

d. Memenuhi salah satu persyaratan kelulusan wajib di Universitas 

Pembangunan Jaya 

 
1.3 Manfaat Kerja Profesi 

 
Beberapa manfaat kerja profesi dapat diperoleh praktikan dan juga universitas. 

Berikut manfaat yang dapat diperoleh: 

a. Bagi Universitas Pembangunan Jaya 

Program kerja profesi ini merupakan mekanisme penting untuk 

memastikan relevansi kurikulum dengan kebutuhan industri. Universitas 

secara rutin menerima umpan balik langsung dari dunia usaha mengenai 

kesesuaian materi ajar yang memungkinkan praktikan untuk terus 

memperbarui dan menyempurkan program studi agar tetap relevan dan 

mutakhir. 

b. Bagi Praktikan 

Program ini berfungsi sebagai jembatan yang menghubungkan teori yang 

diperoleh di bangku kuliah dengan realitas dunia kerja. Praktikan mendapatkan 

tak ternilai menguji pemahaman mereka dalam konteks profesional nyata. 

 
1.4 Tempat Kerja Profesi 

 
Praktikan memperoleh kesempatan untuk mengimplementasikan Program 

Kerja Profesi di PT. Elfal Sukses Bersama. Program ini merupakan inisiatif yang 

dirancang untuk memfasilitasi individu, khususnya mahasiswa dalam memperoleh 

kerja professional. PT. Elfal Sukses Bersama adalah entitas bisnis yang 

berdedikasi pada pembuatan merchandise. Perusahaan ini berlokasi di KP Tarisi 

no. 109, RT 001/RW 02, Desa Ciakar, Panongan, Tangerang, Banten. 

Didirikan pada tahun 2016, PT. Elfal Sukses Bersama telah beroperasi 

selama beberapa tahun, menunjukkan kemapanan dalam industri pembuatan 

merchandise. Fokus perusahaan pada pembuatan merchandise mengindikasikan 
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perannya dalam mendukung strategi promosi dan branding bagi berbagai 

organisasi dan komunitas. 

 
1.5 Jadwal Pelaksanaan Kerja Profesi 

 
Kerja profesi dilakukan selama 5 bulan dimulai dari tanggal 09 

Oktober 2024 sampai dengan 12 Maret 2025. Jadwal kerja dilakukan 

secara hybrid, dilakukan selama 5 hari dalam 1 minggu. Jadwal kerja 

dimulai dari jam 09.00 pagi sampai jam 15.00 sore dalam hari senin sampai 

jumat. 

 
Tabel 1.1 Keterangan Kerja 

Lama Kegiatan Kerja Profesi 
5 Bulan (09 Oktober 2024-12 Maret 

2025) 

Hari Pertemuan Senin-Jumat 

Waktu Pelaksanaan Kerja 

Profesi 
09.00-17.00 


