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Lampiran 1. 1 Kuesioner Penelitian
Identitas Responden
I. Isilah jawaban yang sesuai dengan identitas Anda.
1. Nama Lengkap
2. Berapakah usia Anda?
* 14-22 tahun
* 23-31 tahun
* 32-40 tahun
* >40 tahun
3. Jenis kelamin Anda.
» Laki-laki
» Perempuan
4. Domisili
* Kabupaten Bogor
» Tidak (terimakasih, berhenti sampai disini)
5. Pekerjaan
* Pelajar
* Mahasiswa
* Pegawai Swasta
* Pegawai Negeri Sipil
» Wirausahawan
* Lain-lain
6. Penghasilan
* <Rp1.000.000/bulan
* >Rp1.000.000 — Rp5.000.000/bulan
* >Rp6.000.000 — Rp10.000.000/bulan
* >Rp10.000.000/bulan
7. Apakah Anda bekerja pada bagian produksi PT Ciomas Adisatwa Unit Parung?
*Ya

» Tidak (terimakasih, berhenti sampai disini)
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II. Berikan tanggapan Anda dengan memberi tanda silang (v) pada skala yang telah tersedia

sesuai dengan tingkat persetujuan Anda

Keterangan :
Sangat Setuju (SS) 4
Setuju (S) 3
Tidak Setuju (TS) 2
Sangat Tidak Setuju (STS) 1
Motivasi Kerja (X)
Indikator Pernyataan STS | TS S SS
@ 12 (6 @G
Tanggung Jawab Saya merasa diberi

kepercayaan penuh
untuk menyelesaikan
tugas-tugas penting di
tempat kerja

Prestasi Kerja

Saya merasa bangga
ketika berhasil mencapai
target kerja yang telah
ditetapkan.

Peluang untuk Maju

Saya merasa perusahaan
menyediakan
kesempatan bagi saya
untuk mengembangkan
keterampilan dan
jenjang karier.

Pengakuan atas
Kinerja

Saya merasa dihargai
ketika atasan
memberikan apresiasi
atas hasil kerja saya

Pekerjaan yang
Menantang

Saya merasa termotivasi
ketika diberikan tugas
yang membutuhkan
kreativitas dan
penyelesaian masalah
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Disiplin Kerja (Z)

mencapai target
produktivitas yang
ditetapkan dalam pekerjaan
saya.

Indikator Pernyataan STS | TS S SS
M 1 @ O
Kehadiran karyawan | Saya hadir sesuai dengan
jadwal kerja yang
ditetapkan.
Waktu kerja Saya berhasil
menyelesaikan tugas sesuai
dengan tenggat waktu yang
ditetapkan.
Kepatuhan terhadap | Saya selalu menerima dan
pimpinan mengikuti arahan yang
diberikan oleh pimpinan
Kepatuhan terhadap | Saya mematuhi kebijakan
aturan dan prosedur yang berlaku
di tempat kerja.
Produktifitas Saya secara konsisten

Pemakaian seragam
(uniform)

Saya selalu menggunakan
seragam kerja sesuai dengan
standar yang ditetapkan
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Kinerja Karyawan (Y)

Indikator

Pernyataan

STS
()

TS
@

C))

SS
6))

Kualitas kerja

Saya bekerja sesuai dengan
standar kualitas yang
ditetapkan atas pekerjaan
Saya.

Kuantitas

Saya berhasil mencapai
atau melebihi target
kuantitas kerja harian
Saya.

Ketepatan waktu

Saya konsisten dalam
menyelesaikan pekerjaan
tepat waktu tanpa
keterlambatan.

Efektifitas

Saya berusaha untuk
mengelola waktu kerja
dengan efisien agar
pekerjaan dapat selesai
tepat waktu.
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Lampiran 1. 2 Data Kuesioner Penelitian Variabel Motivasi

M5

M4

M3

M2

M1
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Lampiran 1. 3 Data Kuesioner Penelitian Variabel Disiplin

D6

DS

D4

D3

D2

D1
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Lampiran 1. 4 Data Kuesioner Penelitian Variabel Kinerja

K4

K3

K2

K1
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Lampiran 1. 5 Formulir Pengajuan Skripsi/TA

90

= SPT-1/03/S0P-28/F-01
[yl FORMULIR PENGAJUAN SKRIPSI/TA
Universitas
Pembangunan Jaya
Nama Mahasiswa : Bobby lrawan Tunggal
Prodi/NIM : Mangjemen /2020021118
Judul Skripsi/TA yang diajukan

Pengaruh Motivasi Kerja Terhadap Kinerja Karyawan

Melalui Disiplin Kerja Sebagai Variabel Intervening Pada
Bagian Produksi di PT Ciomas Adisatwa Unit Parung

Telah memenuhi syarat pengajuan Skripsi/TA: (mohon beri tanda V untuk syarat yang relevan)

No

Syarat

Tidak

Jumlah sks lulus (sesuai ketentuan Prodi)

Mata kuliah prasyarat (sesuai ketentuan Prodi)

IPK minimal 2,00

Tidak sedang terkena sanksi akademik/sanksi lainnya

Poin JSDP (sesuai ketentuan Prodi)

Mengumpulkan Proposal Skripsi (sesuai ketentuan Prodi)

N| O o] B W N -

MK Skrips/TA tercantum di BRS semester berjalan

(((<<(i§

Tangerang Selatan, 23 Febuari 2024

Mengq#n Menyetujui, Mengetahui,

( -~

Dosen PA

Irawan T Ylunw i ¢ o
i Kaprodi ¥ H

Formulir dibuat rangkap 2 (dua): Asli : untuk prodi, Copy 1 : untuk

hasiswa

Copyright ©2020 Universitas Pembangunan Jaya. Al rights reserved. | +62-21-7455555




Lampiran 1. 6 Formulir Pembimbingan Skripsi/TA

d Universitas
Pembangunan Jaya

FORMULIR PEMBIMBINGAN SKRIPSI/TA

SPT-1/03/S0P-28/F-03

Nama Mahasiswa
Prodi/NIM

Judul SkripsiTA yang diajukan

: Bobby irawan Tunggal
- Manajemen / 2020021118

: Pengaruh Motivasi Kerja Terhadap Kinerja Karyawan Melalui Disiplin

Kerja Sebagai Variabel Intevening Pada Bagian Produksi di PT

5 |15 Oktober 2024 | Revisi naskah skripsi BAB I,1i dan 1l

Ciomas Adisatwa Unit Parung
No|  Tanggal Materi Pembimbingan el [P
1 09 September | Penentuan judul skripsi dan bimbingan penyusunan
2024 [BaB 1 g

2 13 s:&e‘mber Bimbingan penyusunan BAB I / ﬁ/ fj_‘/

1 o
3 8 S;gt;‘mbe' Bimbingan penyusunan BAB |1l %),. /2'/

22 September
4 2024 Review naskah skripsi BAB |1l dan IIl %_ ’a9)g

o'y
77/,

6 |07 Nevenw 24 Tervjusorian List \uesioner

7 |25 Novemboee 24

Teoyu conan VAG WV, Qeview Rada
sub bab 4.5 fengudian Wipokess

¥
I

8 |63 Oeseobts ‘a4

Qeview vaskah WAL W BAD V

D
/4

* Jika pembimbingan lebih dari minimal 8 kali, mohon membuat salinan formulir ini

e
rawan Tunggal Windarko, S.T., M.M.
Mzahasiswa Dosen Pembimbing 1 Dosen Pembimbing 2

Copyright ©2020 Universitas Pembangunan Jaya. All rights reserved. | +62-21-7455555
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Lampiran 1. 7 Formulir Persetujuan Penulisan Skripsi/TA
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o2

FORMULIR PERSETUJUAN PENULISAN FHNSorarR

SKRIPSI/TA
Pembangunan Jaya
Nama Mahasiswa Bobby kewan Tungos!
ProdUNIM : Mangjemen /2020021168
Judul Skripsi/TA yang T = e g
diajukan Pengaruh Motivasi Kerja Terhadap Kinerja Karyawan

Melalui Disiplin Kerja Sebagai Variabel Intervening Pada
Bagian Produksi Di Pt Ciomas Adisatwa Unit Parung

Telah disetujui untuk menulis SkripsUTA

No Nama NIDN JAD
1 |Windarko, S.T., MM. 03°?O§“ol ‘ Im
2

Tangerang Selatan, 02 Mei 2024

Menugaskan,

Yusuf Iskandar, §.5i, M.M.

'Windarko, S.T., M.M.

m

Dosen Pembimbing 1 sen

Copyright ©2020 Universitas Pombangunan Jaya. All rights reserved. | 462-21-7455553




Lampiran 1. 8 Formulir Pengajuan Sidang Skripsi/TA

SPT-1/04/SOP-06/F-01
@]/ ) FORMULIR PENGAJUAN SIDANG SKRIPSI/TA
g:::b::xunan Jaya
Nama Mahasiswa’ . Bobby Irawan Tunggal
Prodi/NIM i Wldemen" analemen /2020021118 ] o
Judul SkripsiTA : Pengaruh Motivasi Terhadap Kinerja Karyawan Melalui Disiplin Kerja Sebagai
Variabel intervening pada Bagian Produksi di PT Ciomas Adisatwa Unit Parung
Dosen Pembimbing - Wndako, ST, MM.
Dosen Penguji - 1. Dr. Edi Purwanto, S.E. M.M. JAD:

M.M.T., M.H.. M.MIS., M.TH.
2. Yusuf Iskandar, S.5i., M.M. JAD

Jadwal Sida
o Tempat : HarvVTanggal:
Ruang Sidang 13 =17 Januari 2014

Telah memenuhi syarat Sidang Skripsi/TA: (mohon beri tanda V untuk syarat yang relevan)

No Syarat Ya Tidak
IPK minimal 2.00

Tidak ada nilai D untuk mata kuliah mayor/inti Prodi

MK Skripsi/TA tercantum di BRS semester berjalan

Lulus minimal 1 mata kuliah KOTA untuk tiap rumpun
SPT-1/03/SOP-28/F-03 Formulir Pembimbingan Skripsi (minimal 8 x)
Poin JSDP (minimal 75% persen dari syarat kelulusan)
Mengumpulkan dokumen Skripsi/TA (sesuai ketentuan Prodi)

N O o AW -
<| < <| < < < <

Tangerang Selatan, 23 Desember 2024
Mengaj Mengetahui Memeriksa Menyetujui

Mahasiswa Dosen Pembimbing | Koordinator Skripsi/TA / Kaprodi

Copyright ©2020 Universitas Pembangunan Jaya. Al rights reserved. | +62-21-T455555



