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atas setiap ilmu yang berharga dan sebagai bekal bagi Penulis di masa 
depan. 

8. Semua pihak yang telah membantu sehingga skripsi ini dapat terselesaikan 
dengan baik yang tidak dapat disebutkan satu persatu. 

Penulis menyadari bahwa skripsi ini masih kurang sempurna. Oleh karena itu kritik 
dan saran dari pembaca sangat bermanfaat dan kami harapkan untuk 
penyempurnaan skripsi ini.  
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