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Penelitian ini bertujuan untuk menguji dan menganalisis motivasi kerja terhadap
kinerja karyawan melalui disiplin kerja dengan pendekatan kuantitatif.
Keberhasilan perusahaan dalam mencapai tujuan dipengaruhi oleh produktivitas
sumber daya manusia di dalamnya. Kinerja karyawan baik individu maupun tim
dipengaruhi oleh 2 (dua) faktor, yaitu motivasi kerja dan disiplin kerja. Objek pada
penelitian ini ialah Karyawan PT Ciomas Adisatwa Unit Parung pada Departemen
Produksi, dengan populasi sebanyak 101. Penelitian ini menggunakan :metode
kuantitatif melalui penyebaran kuesioner sebanyak 81 responden dan teknik analisis

datamenggunakan program Smart PLS juga dikenal sebagai PLS-SEM.
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