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Puji dan Syukur kami panjatkan ke hadirat Tuhan Yang Maha Esa, karena berkat 

limpahan Rahmat dan Karunia-NYA sehingga penulis dapat menyusun skripsi ini 
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KEPEMIMPINAN, KOMPENSASI DAN LINGKUNGAN KERJA 
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PERUSAHAAN PEMBIAYAAN XYZ WILAYAH JAKARTA BARAT)” ini 

ditujukan untuk memenuhi persyaratan akademik guna memperoleh gelar Sarjana 

(nama gelar sarjana) Strata Satu pada Program Studi (nama program studi), Fakultas 

Humaniora Dan Bisnis, Universitas Pembangunan Jaya, Tangerang Selatan. 
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