


Lampiran 1. Alat Ukur Modern Sexism Scale (MSS)

I. Discimination against women is no longer a problem in the
United States.**

2. Women often miss out on good jobs due Lo sexual discrimination.

3. Itis rare to se¢ women treated in a sexist manner on television.*

4, On average, people in our society treat husbands and wives

equally.*

5. Society has reached the point where women and men have equal
opportunities for achievement. *

6. Itiseasy 10 understand the anger of women’s groups in America.®

7. Itiseasy to understand why women’s groups are still concerned
about societal hmitations of women’s opportunities.

8. Ower the past few years, the government and news media have been
showing more concern about the treatment of women than is
warranted by women's actual experiences. **

Lampiran 2. Adaptasi Alat Ukur Modern Sexism Scale (MSS)

Aitem

No Aitem Dimensi

1 Denial of continuing
discrimination

2

3

4

5

6 Antagonism toward
women’s demands

7

8 Resentment about
special  favors  for
women

Diskriminasi terhadap perempuan sudah tidak terjadi di
masyarakat.*

Perempuan seringkali kehilangan kesempatan untuk mendapatkan
pekerjaan yang baik karena diskriminasi seksual.

Saya jarang melihat perempuan diperlakukan secara seksis di
media.*

Dalam masyarakat kita, rata-rata suami dan istri diperlakukan
dengan setara. *

Masyarakat kita sudah mencapai tahap dimana laki-laki dan
perempuan mempunyai kesempatan yang sama untuk
berprestasi.*

Saya dapat memahami kekecewaan kaum perempuan di
Indonesia.

Saya dapat memahami mengapa kaum perempuan masih
mempertanyakan tentang kesempatan mereka yang terbatas.
Beberapa tahun terakhir, pemerintah dan media massa telah
menunjukkan lebih banyak perhatian terhadap kepentingan kaum
perempuan.*

*Unfavorable items
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Lampiran 3. Alat Ukur Social Dominance Orientation (SDO7S)
SDO, Scale

Instructions

Show how much you favor or oppose each idea below by
selecting a number from 1 to 7 on the scale below. You can work
quickly: your first feeling is generally best.

1 2 3 4 5 6 7
Strongly Somewhat Slightly Neutral Slightly Somewhat Strongly
Oppose  Oppose  Oppose Favor Favor Favor

Pro-trait dominance:

1. Some groups of people must be kept in their place.

2. It's probably a good thing that certain groups are at the top
and other groups are at the bottom.

3. An ideal society requires some groups to be on top and
others to be on the bottom.

4. Some groups of people are simply inferior to other groups.

Con-trait dominance:

5. Groups at the bottom are just as deserving as groups at the top.

6. No one group should dominate in society.
7. Groups at the bottom should not have to stay in their place.
8. Group dominance is a poor principle.

Pro-trait antiegalitarianism:

9. We should not push for group equality.

10. We shouldn't try to guarantee that every group has the same
quality of life.

1. It is unjust to try to make groups equal.

12. Group equality should not be our primary goal.

Con-trait antiegalitarianism:

13. We should work to give all groups an equal chance to
succeed.

14. We should do what we can to equalize conditions for
different groups.

15. No matter how much effort it takes, we ought to strive to
ensure that all groups have the same chance in life.

16. Group equality should be our ideal.

Lampiran 4. Adaptasi Alat Ukur Social Dominance Orientation (SDO7S)

Tabel 1. tem-ltem Adaptasi SDO:S (Kedua)

Item Deskripsi

SDO1 Beberapa kelompok seharusnya tetap berada pada stafus sosial mereka mas-
ing-masing

sDo2 Mungkin merupakan hal yang baik jika terdapat kelompok tertentu yang ber-
status sosial tinggi dan kelompok lainnya memiliki status sosial rendah

sSDO3 Masyarakat yang ideal terdiri atas beberapa kelompok yang berstatus sosial
lebih tinggi dan kelompok lain berstatus sosial lebih rendah

SD0o4 Beberapa kelompok lebih rendah daripada kelompok-kelompok lainnya

SD05*  Kelompok yang status sosialnya rendah memiliki hak yang selara dengan ke-
lompok yang status sosialnya tinggi

SDO6"  Seharusnya tidak ada satu pun kelompok yang dominan dalam masyarakat

SDOT*  Kelompok-kelompok dengan slatus sosial rendah tidak seharusnya tetap di
posisi mereka

SD08*  Dominasi suatu kelompok atas kelompok lain adalah sebuah prinsip yang bu-
ruk

SD0o9 Kita seharusnya tidak mendorong kesetaraan kelompok

SDO10  Kita seharusnya tidak mengusshakan agar semua kelompok memiliki kualitas
hidup yang sama

SDO11  Merupakan sebuah ketidakadilan membuat setiap kelompok menjadi setara

SD0O12 Kesetaraan status antar kelompok tidak seharusnya menjadi tujuan utama kita

SD013* Kita harus berusaha memberikan kesempatan yang selara pada semua ke-
lompok masyarakat dalarm meraih keberhasilan

SDO14*  Kita harus melakukan apapun yang kita mampu untuk menyetarakan kondisi
kelompok yang berbeda-beda

SD0O15* Sebesar apapun upaya yang dibutuhkan, kita harus berusaha memastikan
bahwa semua kelompok memiliki kesempatan yang sama dalam hidup

SDO16"  Kessetaraan antar kelompok seharusnva menjadi cita-cita kita
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Lampiran 5. Hasil Uji Reliabilitas dan Validitas Alat Ukur Modern Sexism
Scale (MSS)

Estimate Cronbach’s a
Point estimate 0,838
Aitem 1R 2 3R 4R 5R 6 7 S8R
IR -
2 0,346" -
3R 0,793" 0,298 -
4R 0,659" 0,245 0,519 -
5R 0,471" 0,193 0,415 0,586 -
6 0,437 0,692  0,452" 0,278 0,120 -
7 0,460"  0,688"  0,491" 0,255 0,145 0,783" -
8R 0,288 -0,013 0,328 0,392 0,429 -0,021  -0,117 -
TOTAL 0,815° 0,662° 0,781" 0,675 0,545 0,734" 0,745 0,308

Lampiran 6. Hasil Analisis Aitem Alat Ukur MSS

Item Item-rest correlation

MSSI1(R) 0,746
MSS2 0,536
MSS3(R) 0,706
MSS4(R) 0,601
MSS5(R) 0,460
MSS6 0,609
MSS7 0,604
MSS8(R) 0,241

Lampiran 7. Hasil Uji Reliabilitas dan Validitas Alat Ukur Social Dominance
Orientation Scale (SDO-S)

Estimate Cronbach’s a

Point estimate 0,871
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. SDO- SDO- SDO- SDO- SDO- SDO- SDO-  SDO-
Altem D1 D2 D3 D4  D5R) D6(R) D7(R) DS(R)

SDO-D1 -

SDO-D2 0,560 -

SDO-D3 0,623" 0,691° -

SDO-D4 0,472" 0,841" 0,640" -

SDO-D5(R) 0,178 0,253 0,194 0412° -

SDO-D6(R) 0,056 -0,118 0,086 0,018 -0,106 -

SDO-D7(R) 0,169 0,098 0,085 0,08 0320 -0,139 -

SDO-D8(R) 0,074 0,270 0219 0,325 0,027 0,388 0010 -

TOTAL SDO-D 0,694 0,831° 0,780° 0,849" 0,535° 0,179  0,340° 0,404"
Aitemn SDO- SDO- SDO- SDO- SDO- SDO- SDO-  SDO-

E9 E10 E1l1 EI12 E13(R) E14R) E15R) E16(R)

SDO-E9 -

SDO-E10 0,664" -

SDO-E11 0,612" 0,640" -

SDO-E12 0,567° 0,679" 0,653" -

SDO-E13(R) 0,304 0,270 0217 0283 -

SDO-E14(R) 0,206 0,137 0,278 0,169 0,166 -

SDO-E15(R) 0,087 0,125 0,242 0,096 0075  0,349" -

SDO-E16(R) 0,183 -0,00000,106_ 0,110 - 0,123 0,542 0472° -

TOTAL SDO-E  0,785" 0,782 0,803" 0,781" 0,523 0,464 0373" 0,369
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Lampiran 8. Hasil Analisis Aitem Alat Ukur Social Dominance Orientation
Scale (SDO-S)

Item Item-rest correlation

SDO-DI 0,632
SDO-D2 0,720
SDO-D3 0,718
SDO-D4 0,717
SDO-D5(R) 0,410
SDO-D6(R) 0,082
SDO-D7(R) 0,190
SDO-D8(R) 0,320
SDO-E9 0,672
SDO-E10 0,792
SDO-E11 0,729
SDO-E12 0,718
SDO-E13(R) 0,453
SDO-E14(R) 0,229
SDO-E15(R) 0,243
SDO-E16(R) 0,129

Lampiran 9. Sebaran Instrumen Modern Sexism Scale (MSS)

Dimensi Indikator Nomor Aitem Jumlah
Denial of continuing Keyakinan = bahwa  diskriminasi 1%2, 3% 4% 5% 5
discrimination terhadap perempuan sudah tidak lagi

terjadi dan kesetaraan gender telah

tercapai.
Antagonism toward Penolakan atau  ketidaksetujuan 6%, 7 2
women’s demands terhadap tuntutan perempuan yang

memperjuangkan hak-haknya.
Resentment  about Kebencian atau = ketidaksetujuan 8% 1
special favors for terhadap perlakuan istimewa  yang
women dirancang untuk membantu

perempuan.

Total 8 8
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Lampiran 10. Sebaran Instrumen Social Dominance Orientation Scale

(SDO-S)

Dimensi Indikator Nomor Aitem Jumlah

SDO-Dominance Penolakan terhadap kesetaraan antar 1,2, 3,4 4
kelompok melalui upaya dukungan
aktif dalam mempertahankan status
tinggi suatu kelompok.
Penolakan terhadap kesetaraan antar 5%, 6*, 7*, 8* 4
kelompok melalui dukungan terhadap
hierarki sosial yang mengizinkan
dominasi kelompok berstatus tinggi
atas kelompok berstatus rendah.
SDO-Egalitarianism  Penolakan terhadap kesctaraan antar 9, 10, 11, 12 4
kelompok, melalui kebijakan atau
keyakinan yang mendukung hierarki
status kelompok.
Penolakan terhadap kesetaraan antar 13*, 14*, 15%, 16* 4
kelompok dengan tidak memberikan
kesempatan yang setara bagi semua

kelompok dalam masyarakat.

Total 16 16
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Lampiran 11. Deskriptif Usia, Bidang Pekerjaan, dan Tipe Jabatan

Frequencies for Usia

Usia Frequency  Percent Valid Percent Cumulative Percent

20 5 1.229 1.229 1.229
21 3 0.737 0.737 1.966
22 3 0.737 0.737 2.703
23 10 2.457 2.457 5.160
24 8 1.966 1.966 7.125
25 9 2.211 2211 9.337
26 8 1.966 1.966 11.302
27 12 2.948 2.948 14.251
28 24 5.897 5.897 20.147
29 17 4.177 4.177 24.324
30 27 6.634 6.634 30.958
31 9 2.211 2.211 33.170
32 19 4.668 4.668 37.838
33 28 6.880 6.880 44.717
34 13 3.194 3.194 47912
35 19 4.668 4.668 52.580
36 13 3.194 3.194 55.774
37 15 3.686 3.686 59.459
38 2 0.491 0.491 59.951
39 3 0.737 0.737 60.688
40 8 1.966 1.966 62.654
41 8 1.966 1.966 64.619
42 8 1.966 1.966 66.585
43 8 1.966 1.966 68.550
44 3 0.737 0.737 69.287
45 24 5.897 5.897 75.184
46 26 6.388 6.388 81.572
47 5 1.229 1.229 82.801
48 5 1.229 1.229 84.029
49 4 0.983 0.983 85.012
50 7 1.720 1.720 86.732
51 1 0.246 0.246 86.978
52 8 1.966 1.966 88.943
54 39 9.582 9.582 98.526
55 5 1.229 1.229 99.754
58 1 0.246 0.246 100.000
Missing 0 0.000

Total 407 100.000
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Frequencies for Bidang pekerjaan

Bidang pekerjaan Frequency Percent Valid Percent Cumulative Percent

Ekonomi 41 10.074 10.074 10.074
Energi 3 0.737 0.737 10.811
FnB 1 0.246 0.246 11.057
Hukum 16 3.931 3.931 14.988
Industri 61 14.988 14.988 29.975
Kesehatan 44 10.811 10.811 40.786
Keuangan 75 18428 18.428 59.214
PEMBIAYAAN 3 0.737 0.737 59.951
Pemasaran 32 7.862 7.862 67.813
Pemerintahan 9 2.211 2.211 70.025
Pendidikan 15 3.686 3.686 73.710
Retail 1 0.246 0.246 73.956
Seni 32 7.862 7.862 81.818
Teknologi 52 12.776 12.776 94.595
Transportasi 20 4914 4914 99.509
konsultan publik 1 0.246 0.246 99.754
manajemen risiko 1 0.246 0.246 100.000
Missing 0 0.000

Total 407 100.000

Frequencies for Tipe Jabatan

Tipe Jabatan Frequency Percent Valid Percent Cumulative Percent

Manajerial 165  40.541 40.541 40.541
Staff 110  27.027 27.027 67.568
Supervisor 132 32432 32.432 100.000
Missing 0 0.000
Total 407 100.000

Lampiran 12. Hasil Analisis Data
Uji Normalitas Modern Sexism dan Social Dominance Orientation

Descriptive Statistics

Std. Shapiro- P-value of

Valid Missing Mean Deviation Wilk Shapiro-Wilk Minimum Maximum
Tes™ e a0m 0 35666 10042 0937 <.001  14.000  52.000
oo 407 0 60459 20046 0908 <.001  23.000  88.000
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Deksriptif variabel Modern sexism dan Social Dominance Orientation

Descriptive Statistics

TOTAL TOTAL TOTAL SDO- TOTAL SDO-

MSS SDO D E
Valid 407 407 407 407
Missing 0 0 0 0
Mean 35.666 60.459 31.838 28.622
Std. Deviation 10.042 20.046 10.308 10.465
Minimum 14.000 23.000 11.000 8.000
Maximum 52.000 88.000 46.000 44.000

Uji Regresi Linear Sederhana

Model Summary - TOTAL MSS

Durbin-Watson

Model R R?> Adjusted R> RMSE Autocorrelation Statistic p

Ho 0.000 0.000 0.000 10.042 0.644 0.706 <.001
Hi 0.414 0.172 0.170  9.150 0.569 0.856 <.001
ANOVA
Model Sum of Squares df Mean Square F p
H: Regression 7029.332 1 7029.332  83.956 <.001
Residual 33909.224 405 83.726
Total 40938.555 406

Note. The intercept model is omitted, as no meaningful information can be shown.

Coefficients

Model Unstandardized Standard Error Standardized t p

Ho (Intercept) 35.666 0.498 71.655 <.001

Hi (Intercept) 23.117 1.443 16.023 <.001
TOTAL SDO 0.208 0.023 0.414 9.163 <.001
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Uji Regresi Logistik

Model Summary - Logistik MSS

McFadden Cox &
Model Deviance AIC BIC df X R? Nagelkerke R*> Tjur R>  Snell
RZ
Ho 528.915 530.915 534.923 406
H: 517.604 521.604 529.622 405 11.310 < .001 0.021 0.038 0.027 0.027

Coefficients
Wald Test
Estimate Standard Error Odds Ratio z  Wald Statisticdf p
(Intercept) -0.436 0.324 0.646 -1.346 1.812 1 0.178
TOTAL SDO 0.017 0.005 1.018 3.336 11.131 1 <.001

Note. Logistik MSS level '1' coded as class 1.

Performance metrics

Value
Sensitivity 1.000
Specificity 0.028
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Lampiran 13. Kuesioner Alat Ukur Modern Sexism Scale (MSS) dan Social

Dominance Orientation Scale (SDO-S) dengan Google Form

Kuesioner Penelitian Skripsi

i
I

B I U = T

Salasat PagiSangSereWalam,

Pirbiralbin dava Lalkilaeya Smanda Qintaei (8100 202 10300690 makasiws Program Sod Faibokog Unecaas
Pemnbargunan dava (UFL Saat in sepa wdag relaboskan peneibies unluk boges skl fbe i mompena b vasae liki-
Lk i e i i K s ek e s il bt Bl

1 sanis kidamis laki-laki,
L Kirpirwran bitap yisg sadang bikirja di Enghungan kisja fermal,
3 Baresis 20 - 56 talen.

Bagi Arda yang nemanuhi bitinia lanebual, saye haeg boa mambants die bivvadia unluk idusegbes sakbs vidama
buraig bebih 5 rmnil unlub demjewal kuesionsr i Ketke i g kusidrr, Sdabk ada jamaban bener alau sadah.
Maka, dBaapkin arda B rmjawal dingan jewabee yarg o dengan aps yarg ands pkiskan dan reskan pada
naal imn Saluruh hasil b yang di lih s turjesn barahici dim hisypa di s dalam b

Bika virdapat parlasya e meegieal koeiinen i, anda s bogang memgicbung penell oeladui emal beabut:

0 s chin i) g, e d
Sarwa utaphan Limimakanl sl wakily, kinediaee, dan kv jaamaing.
Salam,

Lathifanya Amanda Gmlain.

Apakah Anda bersedia menjadi partisipan pada penclidgan ini? ®

¥a

Tiud e

Data Dini

e

Miohon tuliskan identitas dinl Anda sesuai dengan kondisi yang sebenar-benarnya.

seluruh informasi yang Anda berikan hanya untuk keperuan penelitan saja dan terjamin kerahasizanmya.

Usia *

Miohon ditulis angka saja, contoh: 32

Short answer text
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Bidang pokerjaan *

Kimihatan
Pumdickhan
Sani

Elamomi
Huskeum

Tk rrodingg
ingheabai
Tranupees Lai
Pimenintahan
Kéuargan

Prnarisa van

Othar

Posisi dalam pekerjaan -

Contoh: Manajer, staff, supervisor, dsb.

Short answer text

Tipe Jabatan *

Manajerizal
Supervisor

Staff



Huesloner Bagiam A

g

Irvitrhcan pom s ian -
Pada bagian mi, milah selag perinpalaan el denies beadean auh Anda Tadak ada jawaban bmarn dan salah dilam

K i
1} Sanpal Satup

[2} Savepa

(3} Agil Siluju

(4} Mistral

(5} Agik Tidak Seatuju
&) Taduk Sakups

[} Sanpat Tidak Siduju

r
1. Diskriminasi terhadap peremipuan sudah tdak terjzdi di mesyaakat.

1 z 3 & 5 B T

Sargal Saluu I::I D D D I::I I'::I D Sangal Tadak Setuju

2. Perempuan seringkall kehilangan kesempatan untuk mendapatian pekerjaan yarg balk karcna
diskriminasi scisaual

1 z 3 < 5 B T

el Salou D D D D D l:::' D Sartgal Tidak Setuju
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Ed
3. Saya farang melihat perempusn diperdakukan secam sekss di mediz

Sargal Sablou L L L L L L L Sanpal Todak Situju

Y
4. Dalamn masyaraiat kita, rata rata suami dan istri diperlakaian dengan seara. *

1 z 3 “ 5 -1 7
Gargal Saluu ': :' ': :' ': :' ': :' ': :' ': :' ': :' Sangal Todak Setuju

5. Mamyarakat kita sudah mencapal tahap dimana laki & dan perempuan memponyal kesempatan
¥aing 5ama umiuk berprestash

1 z 3 = 5 & 7
Sargal Saluou ': :' ': :' ': :' ': :' ': :' ': :' ': :' Sangal Tdak Setuju
L]

E. 52ya dapat memaham| kekeorwaan kaum perempuan di Indonesia.

1 z 2 = 5 B 7
P ~, P P P ~, P
Sargal Salupu L L L L L L L Sangal Tidak Setuju

w®
7. Saya dapat memahami mengapa kaum perempuan masih mempertanyakan tentang kesempsatan
mereka yang terbatas.
1 2 3 4 3 ] 7
Sangat setuju L L L L4 L4 L4 L4 sangat Tidak Setuju
*

8. Beberapa tahun terakhir, pemerintah dan media massa telah menunjuklan lebih banyak perhatian
terhadap kepentingan kaum perempuan.

Sangat Setuju L L L L L L L sangat Tidak Setuju



Huezioner Bagian B

o

v nhcn pam gian:
Pada bagian mi, miah selag pernpalaan sevsal denias beadaan auli dnda Todak ada jewaben bimar dan waldh dalam

K
[1} Sangal Manaolik
[2} Munalik

[3} Ak W esclak

[a} Meral

|5} Agik Mesdekung
|8} Mandubung

[#} Sangat Mandubeng

1. Beherapa kelompok schanssnya tetap berada poda status sosial mercka masing masing. ™

1 2 3 = 5 & T

Ft F Ft o = F =

Sanpal Wl L L L L L L L Sangal Mundukusy

*
2. Mungkim meruapakan hal yang balk ik tendapat kelompok tertentu yang borstatus sosizd Bnggl dan
kdcim pok Ladmirvga memdlikl stamas sosial rendah.
1 2 3 < 5 -1 7
Sanpal Wik LA LA LA LA LA LA LA Sangal Mundukusy

55



56

3. Masyarakat membutubkan beberapa kelompok yang berstatus sosial lehih tirggl dan kelosmpok ain
berstatus sosial lebih remdah.

1 2 ] & 5 -] 7

Sl Ml D D D D D D D Sanpgal Mendukusy

Bl
4, Bcibormpa kelompok lein rendah daripada kelompok kelompok Rinnya.

1 2 ] & 5 -] 7

Sl Ml D D D D D D D Sanpgal Mendukusy

5. Kelompak yang stahs soslalmga rendah memilikl Fak yang setarm dengan kel mpok vang stanes
sosialnya tnggL

1 2 ] & 5 -] 7

Sl Ml D D D D D D D Sanpgal Mendukusy

E. Schansnya tdak ada satu pun kelompak yang dominan dalam masyara kat.

1 2 ] & 5 -] 7

Sl Ml D D D D D D D Sanpgal Mendukusy



7. Kelompok kclompolk dengan status sosial rendah tdai seharusnya totp di posis) mencia.

1 2 3 - 5 & 7

Sargal Mk D D l:' D l:' D D Sangal Muandukoey

®
3. Domdnasi suatu kolompak atas kelompok lain adaleh sebuah prinsip yang burk.

1 2 3 = 5 & T

Sangal Ml D D l:' D l:' D D Sangal Mandukoey

*
5. Kita scfarusnya fidak mendorong kesctaan kelmpoie

1 2 3 = 5 & 7

Sarngal Merelak D D l:' D l:' l:' D Sangal Mandukuey

*
1D Kl seharusnym tdak mengusahakan agar somua kelompok me mdliid kualtas hidup yang sama.

1 2 3 - 5 & 7

Sl Wik D D l:' D l:' l::' D Sangal Mandukuey
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£l
11. Memibist kedompok menjadl setara menupakan scbuah krtdakadilan.

1 1 3 & 5 & 7

S Miereclak o oD o O O O 0 Sargal Minthbuig

£l
12. status antar ridak va menjadi tujuan utama kita.

1 2 3 4 5 & 7

Sarnpal Wik D D 'D D D 'D D Gangal Mundukuey

13. Elta hamus b Iy kan wang setara pada semua kelompok masyarakat
dalam meraih ke berhasilan,
1 2 = 4 : B 7 m
apmerce ) O 0 0 O O 0 sange Mundukuey
*
14, Kita harus melakukan apapun yang KEa mampu unmk alkan kondisi ik yang

berbeda beda.

1 1 3 el 5 ] 7

S Misreclak o D o O O O O Sangat Minthlbusg >
15. Scbesar apapun upaya yarg dibutubkan, kita hans berusaha memastikan bahwa semua kelompok . \

ezl knsemaatan yang sama dalam hidug.

1 1 ] < 5 & 7

Sangat Warckak o o O O O O 0 Sangat Mundubusg

£l
1E. Kesctaman antar kelompok schansnma men@dl ota ofa kita.

1 1 k] & 5 ] 7T

St Wherechisk o o O O O o O Samal Mirdulbug



Lampiran 14. Tabel Isaac dan Michael

s N 5 N | <
N T1% 5% 10% | © [1%]5% [ 10% ]| °  [1%]5% [ 10%
10 | 10| 10] 10 [ 28 [197)163] 138 | 2800 | 537|339 | 247
15 | 15| 14| 14 [ 290 [202] 166 ] 140 | 3000 | 543 | 342 | 248
20| 19| 19| 19 | 300 [207 [ 169 143 | 3500 | 558 | 343 | 251
25 | 24 | 24 | 23 [ 320 216|175 147 | 4000 | 569 | 352 | 254
20 | 29 | 28 | 27 | 340 | 225|181 ] 151 | 4500 | 578 | 356 | 255
35 | 33 | 32 | 31 | 360 | 234|187] 155 | 5000 | 586 | 358 | 257 |
40 38 36 35 380 | 2421 192 | 158 6000 598 | 363 | 259
45 42 40 39 400 | 250 | 197 | 162 7000 606 | 366 | 261
50 | 47 | 44 | 42 | 420 [ 257201 | 165 | 8000 | 613 | 368 | 262 |
55 | 51 | 48 | 46 | 440 | 265|206 | 168 | 9000 | 618 | 370 | 263 |
60 | 55 | 52 | 49 | 460 [ 272|210 [ 171 | 10000 | 622 | 372 | 263 |
65 | 59 | 56 | 53 | 480 [ 279|214 | 173 | 15000 [ 635|376 | 266
70 | 63 [ 59 | 56 | 500 [ 285218 176 | 20000 | 642 | 379 | 267
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