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Lampiran 1. Alat Ukur Modern Sexism Scale (MSS)  

 
 

Lampiran 2. Adaptasi Alat Ukur Modern Sexism Scale (MSS) 

*Unfavorable items 

 
  

No Aitem Dimensi Aitem 

1 Denial of continuing 
discrimination 
 

Diskriminasi terhadap perempuan sudah tidak terjadi di 
masyarakat.* 

2 Perempuan seringkali kehilangan kesempatan untuk mendapatkan 
pekerjaan yang baik karena diskriminasi seksual.  

3 Saya jarang melihat perempuan diperlakukan secara seksis di 
media.*  

4 Dalam masyarakat kita, rata-rata suami dan istri diperlakukan 
dengan setara. *   

5 Masyarakat kita sudah mencapai tahap dimana laki-laki dan 
perempuan mempunyai kesempatan yang sama untuk 
berprestasi.* 

6 Antagonism toward 
women’s demands 

Saya dapat memahami kekecewaan kaum perempuan di 
Indonesia. 

7 Saya dapat memahami mengapa kaum perempuan masih 
mempertanyakan tentang kesempatan mereka yang terbatas.  

8 Resentment about 
special favors for 
women 

 

Beberapa tahun terakhir, pemerintah dan media massa telah 
menunjukkan lebih banyak perhatian terhadap kepentingan kaum 
perempuan.* 
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Lampiran 3. Alat Ukur Social Dominance Orientation (SDO7S) 

 
 

Lampiran 4. Adaptasi Alat Ukur Social Dominance Orientation (SDO7S) 
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Lampiran 5. Hasil Uji Reliabilitas dan Validitas Alat Ukur Modern Sexism 

Scale (MSS) 

Aitem  1R 2 3R 4R 5R 6 7 8R 
1R  -        
2  0,346* -       

3R  0,793* 0,298 -      
4R  0,659* 0,245 0,519* -     
5R  0,471* 0,193 0,415* 0,586* -    
6  0,437 0,692* 0,452* 0,278 0,120 -   
7  0,460* 0,688* 0,491* 0,255 0,145 0,783* -  

8R  0,288 -0,013 0,328 0,392* 0,429* -0,021 -0,117 - 
TOTAL  0,815* 0,662* 0,781* 0,675* 0,545* 0,734* 0,745* 0,308 

 

Lampiran 6. Hasil Analisis Aitem Alat Ukur MSS 

Item Item-rest correlation 
MSS1(R)  0,746 
MSS2  0,536 
MSS3(R)  0,706 
MSS4(R)  0,601 
MSS5(R)  0,460 
MSS6  0,609 
MSS7  0,604 
MSS8(R)  0,241 

 

 

Lampiran 7. Hasil Uji Reliabilitas dan Validitas Alat Ukur Social Dominance 

Orientation Scale (SDO₇S) 

 

 

 

 

 

Estimate  Cronbach’s α 

Point estimate  0,838 

Estimate Cronbach’s α 

Point estimate 0,871 
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Aitem 
SDO-

D1 

SDO-

D2 

SDO-

D3 

SDO-

D4 

SDO-

D5(R) 

SDO-

D6(R) 

SDO-

D7(R) 

SDO-

D8(R) 

SDO-D1 -        

SDO-D2 0,560* -       

SDO-D3 0,623* 0,691* -      

SDO-D4 0,472* 0,841* 0,640* -     

SDO-D5(R) 0,178 0,253 0,194 0,412* -    

SDO-D6(R) 0,056 -0,118 0,086 0,018 -0,106 -   

SDO-D7(R) 0,169 0,098 0,085 0,089 0,320 -0,139 -  

SDO-D8(R) 0,074 0,270 0,219 0,325 0,027 0,388* 0,010 - 

TOTAL SDO-D 0,694* 0,831* 0,780* 0,849* 0,535* 0,179 0,340* 0,404* 

Aitem 
SDO-

E9 

SDO-

E10 

SDO-

E11 

SDO-

E12 

SDO-

E13(R) 

SDO-

E14(R) 

SDO-

E15(R) 

SDO-

E16(R) 

SDO-E9 -        

SDO-E10 0,664* -       

SDO-E11 0,612* 0,640* -      

SDO-E12 0,567* 0,679* 0,653* -     

SDO-E13(R) 0,304 0,270 0,217 0,283 -    

SDO-E14(R) 0,206 0,137 0,278 0,169 0,166 -   

SDO-E15(R) 0,087 0,125 0,242 0,096 0,075 0,349* -  

SDO-E16(R) 0,183 -0,000 0,106 0,110 0,123 0,542* 0,472* - 

TOTAL SDO-E 0,785* 0,782* 0,803* 0,781* 0,523* 0,464* 0,373* 0,369* 
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Lampiran 8. Hasil Analisis Aitem Alat Ukur Social Dominance Orientation 
Scale (SDO₇S) 

  
Item Item-rest correlation 

SDO-D1  0,632  
SDO-D2  0,720  
SDO-D3  0,718  
SDO-D4  0,717  
SDO-D5(R)  0,410  
SDO-D6(R)  0,082  
SDO-D7(R)  0,190  
SDO-D8(R)  0,320  
SDO-E9  0,672  
SDO-E10  0,792  
SDO-E11  0,729  
SDO-E12  0,718  
SDO-E13(R)  0,453  
SDO-E14(R)  0,229  
SDO-E15(R)  0,243  
SDO-E16(R)  0,129  

 

Lampiran 9. Sebaran Instrumen Modern Sexism Scale (MSS) 
Dimensi Indikator Nomor Aitem Jumlah 

Denial of continuing 

discrimination 

 

Keyakinan bahwa diskriminasi 

terhadap perempuan sudah tidak lagi 

terjadi dan kesetaraan gender telah 

tercapai. 

1*,2, 3*, 4*, 5* 5 

Antagonism toward 

women’s demands 

Penolakan atau ketidaksetujuan 

terhadap tuntutan perempuan yang 

memperjuangkan hak-haknya. 

6*, 7 2 

Resentment about 

special favors for 

women 

 

Kebencian atau ketidaksetujuan 

terhadap perlakuan istimewa yang 

dirancang untuk membantu 

perempuan. 

8* 1 

Total 8 8 
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Lampiran 10. Sebaran Instrumen Social Dominance Orientation Scale 

(SDO₇S) 
Dimensi Indikator Nomor Aitem Jumlah 

SDO-Dominance Penolakan terhadap kesetaraan antar 

kelompok melalui upaya dukungan 

aktif dalam mempertahankan status 

tinggi suatu kelompok. 

1, 2, 3, 4 4 

Penolakan terhadap kesetaraan antar 

kelompok melalui dukungan terhadap 

hierarki sosial yang mengizinkan 

dominasi kelompok berstatus tinggi 

atas kelompok berstatus rendah. 

5*, 6*, 7*, 8* 4 

SDO-Egalitarianism Penolakan terhadap kesetaraan antar 

kelompok, melalui kebijakan atau 

keyakinan yang mendukung hierarki 

status kelompok. 

9, 10, 11, 12 4 

Penolakan terhadap kesetaraan antar 

kelompok dengan tidak memberikan 

kesempatan yang setara bagi semua 

kelompok dalam masyarakat. 

13*, 14*, 15*, 16* 4 

Total 16 16 
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Lampiran 11. Deskriptif Usia, Bidang Pekerjaan, dan Tipe Jabatan 

Frequencies for Usia  
Usia Frequency Percent Valid Percent Cumulative Percent 

20  5  1.229  1.229  1.229  
21  3  0.737  0.737  1.966  
22  3  0.737  0.737  2.703  
23  10  2.457  2.457  5.160  
24  8  1.966  1.966  7.125  
25  9  2.211  2.211  9.337  
26  8  1.966  1.966  11.302  
27  12  2.948  2.948  14.251  
28  24  5.897  5.897  20.147  
29  17  4.177  4.177  24.324  
30  27  6.634  6.634  30.958  
31  9  2.211  2.211  33.170  
32  19  4.668  4.668  37.838  
33  28  6.880  6.880  44.717  
34  13  3.194  3.194  47.912  
35  19  4.668  4.668  52.580  
36  13  3.194  3.194  55.774  
37  15  3.686  3.686  59.459  
38  2  0.491  0.491  59.951  
39  3  0.737  0.737  60.688  
40  8  1.966  1.966  62.654  
41  8  1.966  1.966  64.619  
42  8  1.966  1.966  66.585  
43  8  1.966  1.966  68.550  
44  3  0.737  0.737  69.287  
45  24  5.897  5.897  75.184  
46  26  6.388  6.388  81.572  
47  5  1.229  1.229  82.801  
48  5  1.229  1.229  84.029  
49  4  0.983  0.983  85.012  
50  7  1.720  1.720  86.732  
51  1  0.246  0.246  86.978  
52  8  1.966  1.966  88.943  
54  39  9.582  9.582  98.526  
55  5  1.229  1.229  99.754  
58  1  0.246  0.246  100.000  
Missing  0  0.000        
Total  407  100.000        
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Frequencies for Bidang pekerjaan  
Bidang pekerjaan Frequency Percent Valid Percent Cumulative Percent 

Ekonomi  41  10.074  10.074  10.074  
Energi  3  0.737  0.737  10.811  
FnB  1  0.246  0.246  11.057  
Hukum  16  3.931  3.931  14.988  
Industri  61  14.988  14.988  29.975  
Kesehatan  44  10.811  10.811  40.786  
Keuangan  75  18.428  18.428  59.214  
PEMBIAYAAN  3  0.737  0.737  59.951  
Pemasaran  32  7.862  7.862  67.813  
Pemerintahan  9  2.211  2.211  70.025  
Pendidikan  15  3.686  3.686  73.710  
Retail  1  0.246  0.246  73.956  
Seni  32  7.862  7.862  81.818  
Teknologi  52  12.776  12.776  94.595  
Transportasi  20  4.914  4.914  99.509  
konsultan publik  1  0.246  0.246  99.754  
manajemen risiko  1  0.246  0.246  100.000  
Missing  0  0.000        
Total  407  100.000        
 
  

Frequencies for Tipe Jabatan  
Tipe Jabatan Frequency Percent Valid Percent Cumulative Percent 

Manajerial  165  40.541  40.541  40.541  
Staff  110  27.027  27.027  67.568  
Supervisor  132  32.432  32.432  100.000  
Missing  0  0.000        
Total  407  100.000        
 
 

Lampiran 12. Hasil Analisis Data 

Uji Normalitas Modern Sexism dan Social Dominance Orientation 
Descriptive Statistics  

  Valid Missing Mean Std. 
Deviation 

Shapiro-
Wilk 

P-value of 
Shapiro-Wilk Minimum Maximum 

TOTAL 
MSS 

 407  0  35.666  10.042  0.937  < .001  14.000  52.000  

TOTAL 
SDO 

 407  0  60.459  20.046  0.908  < .001  23.000  88.000  
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Deksriptif variabel Modern sexism dan Social Dominance Orientation 
 
Descriptive Statistics  

  TOTAL 
MSS 

TOTAL 
SDO 

TOTAL SDO-
D 

TOTAL SDO-
E 

Valid  407  407  407  407  

Missing  0  0  0  0  
Mean  35.666  60.459  31.838  28.622  
Std. Deviation  10.042  20.046  10.308  10.465  

Minimum  14.000  23.000  11.000  8.000  

Maximum  52.000  88.000  46.000  44.000  
 

 

Uji Regresi Linear Sederhana 

Model Summary - TOTAL MSS  
 Durbin-Watson 
Model R R² Adjusted R² RMSE Autocorrelation Statistic p 
H₀  0.000  0.000  0.000  10.042  0.644  0.706  < .001  

H₁  0.414  0.172  0.170  9.150  0.569  0.856  < .001  
 

 

ANOVA  
Model   Sum of Squares df Mean Square F p 

H₁  Regression  7029.332  1  7029.332  83.956  < .001  
   Residual  33909.224  405  83.726       
   Total  40938.555  406          

Note.  The intercept model is omitted, as no meaningful information can be shown. 

 

Coefficients  

Model   Unstandardized Standard Error Standardized t p 

H₀  (Intercept)  35.666  0.498    71.655  < .001  

H₁  (Intercept)  23.117  1.443    16.023  < .001  

   TOTAL SDO  0.208  0.023  0.414  9.163  < .001  
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Uji Regresi Logistik 

Model Summary - Logistik MSS  

Model Deviance AIC BIC df Χ² p McFadden 
R² Nagelkerke R² Tjur R² 

Cox & 
Snell 

R² 
H₀  528.915  530.915  534.923  406                

H₁  517.604  521.604  529.622  405  11.310  < .001  0.021  0.038  0.027  0.027  
 
 

Coefficients  
 Wald Test 

  Estimate Standard Error Odds Ratio z Wald Statistic df p 

(Intercept)  -0.436  0.324  0.646  -1.346  1.812  1  0.178  

TOTAL SDO  0.017  0.005  1.018  3.336  11.131  1  < .001  
 

Note.  Logistik MSS level '1' coded as class 1. 
 

Performance metrics  
  Value 

Sensitivity  1.000  
Specificity  0.028   
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Lampiran 13. Kuesioner Alat Ukur Modern Sexism Scale (MSS) dan Social 

Dominance Orientation Scale (SDO₇S) dengan Google Form 

 

 



 

52 
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55 
 

 



 

56 
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58 
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Lampiran 14. Tabel Isaac dan Michael 
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Lampiran 15. Formulir Pengajuan Skripsi/TA 
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Lampiran 16. Formulir Persetujuan Penulisan Skripsi/TA 
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Lampiran 17. Bukti Pembimbingan Skripsi/TA 
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Lampiran 18. Bukti Pengajuan Sidang Skripsi/TA 
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Lampiran 19. Hasil Cek Plagiarisme dengan Turnitin 
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Lampiran 20. Hasil Cek Plagiarisme dengan Plagiarismcheck.org 

 

 

 

 

 

 

 


