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Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui pembingkaian pemberitaan kekerasan berbasis 
gender terhadap perempuan di tempat kerja pada dua media daring dengan latar belakang 
dan ideologi berbeda, yaitu Kompas.com sebagai media nasional dan Konde.co sebagai 
media alternatif. Latar belakang penelitian ini didasarkan pada tingginya angka kekerasan 
berbasis gender di lingkungan kerja di Indonesia serta pentingnya peran media dalam 
membentuk persepsi publik. Penelitian ini menggunakan pendekatan kualitatif dengan 
paradigma konstruktivisme. Teknik analisis data menggunakan model framing dari Robert 
N. Entman yang terdiri atas empat elemen: define problem, diagnose causes, make moral 
judgment, dan treatment recommendation. Data diperoleh dari analisis 20 artikel (masing-
masing 10 dari Kompas.com dan Konde.co) selama Januari 2024 hingga Februari 2025. 
Hasil penelitian menunjukkan bahwa Kompas.com cenderung netral dan berfokus pada 
tindakan pelaku, sedangkan Konde.co menekankan narasi korban dan nilai keadilan 
gender. Perbedaan ini menunjukkan konstruksi realitas media yang dipengaruhi oleh nilai 
dan ideologi redaksinya. Penelitian selanjutnya disarankan membandingkan media 
internasional untuk memperluas perspektif global, serta mendorong lebih banyak media 
menjalankan fungsi advokasi melalui pemberitaan yang memihak korban dan 
mengedukasi publik tentang keadilan gender. 
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