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Penelitian ini menganalisis penggambaran elemen employer branding sebagai bagian dari
strategi marketing communication pada akun Instagram - @paragoncorp dan
@growatparagon  milik PT Paragon Technology and Innovation (PTI). Dengan
menggunakan pendekatan kualitatif dan metode analisis isi, penelitian ini mengkaji 62
konten yang dipublikasikan selama periode Juni 2024 hingga Januari 2025. Unit analisis
difokuskan pada konten yang merepresentasikan elemen employer branding seperti work-
life balance, benefits and compensations, work environment, company culture, dan brand
strength. Hasil penelitian ini nantinya diharapkan mampu menunjukkan penggambaran
elemen employer branding secara strategis melalui kombinasi pesan informatif dan
persuasif. Bentuk konten yang dominan meliputi video pendek (reels), carousel, dan
gambar tunggal. Penelitian ini percayabahwa media sosial Instagram digunakan secara
efektif sebagai saluran komunikasi untuk membangun citra perusahaan sebagai tempat
kerja yang ideal dan menarik bagi calon karyawan potensial.
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