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SURAT PERNYATAAN MENGENAI ORIGINALITAS SKRIPSI, 

KETERSEDIAAN PUBLIKASI DAN PELIMPAHAN HAK CIPTA 
 

Saya mahasiswa Universitas Pembangunan Jaya, yang bertanda tangan di bawah ini:  

 

   Nama Mahasiswa  : Aqilah Fitti Prilia 

   NIM    : 2020031070 

   Program Studi  : Psikologi 

 

Menyatakan dengan sesungguhnya bahwa hasil Skripsi saya yang berjudul:  

“PERBEDAAN KOMITMEN AFEKTIF TERHADAP ORGANISASI PADA 

KARYAWAN GEN Z DI SEKTOR BANK BERDASARKAN LAMA BEKERJA” 

1. Adalah benar-benar merupakan hasil karya saya sendiri. Apabila di kemudian hari 

diketahui bahwa Skripsi ini merupakan hasil plagiarisme, maka saya bersedia 

menerima sanksi berupa pembatalan kelulusan dan atau pencabutan gelar Sarjana yang 

saya peroleh.  

2. Adalah benar karya saya dengan arahan dari Tim pembimbing dan belum pernah 

diajukan dalam bentuk apapun kepada Perguruan Tinggi mana pun. Sumber informasi 

yang berasal atau dikutip dari karya yang telah diterbitkan maupun tidak diterbitkan 

dari penulis lain telah disebutkan dalam teks dan dicantumkan dalam Daftar Pustaka di 

bagian akhir Skripsi ini. Dengan ini saya melimpahkan Hak Cipta dari Skripsi saya 

kepada Universitas Pembangunan Jaya dan memberikan hak pada Universitas 

Pembangunan Jaya untuk mempublikasikan Skripsi saya baik secara daring (online) 

ataupun cetak.  

 

Demikian surat pernyataan ini saya buat untuk dipergunakan sebagaimana mestinya.  
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Peneliti,  

                                                                         

Nama : Aqilah Fitti Prilia 

NIM   : 2020031070 



 

iv 

 

KATA PENGANTAR 

 

Puji dan syukur kami panjatkan kehadirat Tuhan yang Maha Esa atas segala karunia 

dan nikmatnya yang diberikan-Nya sehingga penulis dapat menyelesaikan skripsi 

ini dengan baik dan tepat pada waktunya. Skripsi yang berjudul: “PERBEDAAN 

KOMITMEN AFEKTIF TERHADAP ORGANISASI PADA KARYAWAN 

GEN Z DI SEKTOR BANK BERDASARKAN LAMA BEKERJA” ini 

ditujukan untuk memenuhi persyaratan akademik guna mendapatkan gelar Sarjana 

Psikologi (S.Psi) Strata Satu pada Program Studi Psikologi, Fakultas Humaniora 

dan Bisnis, Universitas Pembangunan Jaya, Tangerang Selatan.    

   

Skripsi ini dibuat dengan berbagai observasi dan beberapa bantuan dari berbagai 

belah pihak untuk membantu menyelesaikan tantangan serta hambatan selama 

mengerjakan skripsi. Oleh karena itu, penulis mengucapkan terima kasih yang 

sebesar-besarnya kepada semua pihak yang telah memberikan bantuan selama 

penyusunan skripsi ini, yaitu kepada:   

 

1. Bapak Ir. Frans Satyaki Sunito. Selaku Presiden Universitas Pembangunan 

Jaya.   

2. Bapak IR. Yudi Samyudia Ph.D. Selaku Rektor Universitas Pembangunan 

Jaya.   

3. Ibu Dra. Clara Evi C. Citraningtyas, M.A, Ph.D. Selaku Dekan Fakultas 

Humaniora dan Bisnis.   

4. Bapak Aries Yulianto, S.Psi., M.Si. Selaku Kepala Program Studi 

Psikologi.   

5. Ibu Gita Widya Laksmini Soerjoatmodjo MA., M.Psi., Psikolog Selaku 

Dosen Pembimbing Skripsi yang telah memberikan bimbingan dan banyak 

memberikan saran dan masukan kepada penulis.   

6. Ibu Maria Jane Tienoviani Simanjuntak, S.Psi., M.Psi., Psikolog. Selaku 

Dosen Pembimbing Akademik Penulis. Penulis mengucapkan terima kasih 

atas arahan dan bimbingan selama masa perkuliahan. Dukungan serta 

nasihat yang diberikan sangat berarti, terutama dalam membantu penulis 

memahami berbagai aspek akademik dan pengembangan diri. 

7. Seluruh Dosen program studi Psikologi di Universitas Pembangunan Jaya. 

Penulis sangat berterima kasih atas ilmu dan wawasan yang telah diberikan 

selama perkuliahan. Semua pelajaran yang diajarkan tidak hanya menambah 

pemahaman akademik, tetapi juga membantu penulis melihat berbagai hal 

dari sudut pandang yang lebih luas. 

8. Ibu Hertianti dan Fifi adik saya.  Terima kasih atas dukungan, perhatian, 

dan doa yang selalu diberikan. Keyakinan dan semangat yang diberikan 

telah menjadi bagian penting dalam perjalanan akademik ini. 
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9. Keluarga besar Herman Setiawan. Terima kasih atas dukungan yang 

diberikan selama ini. Penulis bersyukur memiliki keluarga yang selalu 

memberikan dukungan, baik dalam bentuk semangat, doa, maupun bantuan 

lainnya. Kehangatan keluarga menjadi salah satu sumber motivasi terbesar 

dalam menyelesaikan skripsi ini. 

10. Ka Davi, Ka Vina, Naila, Rika, Adam, Puteri, Bianca, Kimi, Sharilla, Wulan, 

Salsa, Aisyah, Mai, Delvin, Nandien, Nada, Fajrina, Naela, Angel, dan 

teman-teman yang tidak bisa disebutkan satu-persatu namanya. Terima 

kasih telah menjadi tempat berbagi cerita, bertukar pikiran, dan saling 

menyemangati penulis selama  mengerjakan skripsi ini. Kehadiran kalian 

membuat perjalanan ini lebih bermakna. 

11. AWS. Penulis menyampaikan rasa terima kasih yang tulus atas kehadiran 

yang telah diberikan selama penyusunan skripsi ini. Kehadiran dan motivasi 

yang diberikan telah menjadi faktor yang mendorong penulis untuk tetap 

berusaha dan menyelesaikan penelitian ini dengan dedikasi penuh. 

   

Penulis menyadari bahwa skripsi ini masih kurang sempurna. Oleh karena itu, kritik 

dan saran dari pembaca akan sangat bermanfaat bagi penulis dan kami harapkan 

untuk penyempurnaan skripsi ini. Penulis berharap skripsi ini dapat memberikan 

manfaat bagi pihak yang membaca.    

   

Tangerang Selatan, 12 Juni 2025  
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