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KATA PENGANTAR 
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COMMITMENT PADA GEN Z YANG BEKERJA DI SEKTOR F&B” ini 

ditujukan untuk memenuhi persyaratan akademik guna mendapatkan gelar Sarjana 

Psikologi Strata Satu pada Program Studi Psikologi, Fakultas Humaniora dan 

Bisnis, Universitas Pmebangunan Jaya, Tangerang Selatan.    
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untuk penyempurnaan skripsi ini. Penulis berharap skripsi ini dapat memberikan 

manfaat bagi pihak yang membaca.    
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