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Lampiran 1. 1 Tabel Penentuan Jumlah Sampel 
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Lampiran 1. 2 Adaptasi Alat Ukur Organizational Commitment 

No  Dimensi Versi English Versi Bahasa Indonesia 

1 

Affective 

Commitment 

I would be very happy to spend 

the rest of my career with this 

organization 

Saya sangat senang apabila 

saya dapat menghabiskan sisa 

perjalanan karier saya di 

organisasi ini 

2 

I enjoy discussing my 

organization with people outside 

it 

Saya menikmati 

membicarakan tentang 

organisasi ini dengan orang-

orang yang berada di luar 

organisasi 

3 

I really feel as if this 

organization's problems are my 

own 

Saya sepenuhnya merasa 

bahwa masalah organisasi ini 

seolah-olah masalah pribadi 

saya 

4 

I think that I could easily become 

as attached to another 

organization as I am to this one 

Saya rasa saya tak punya 

kendala membangun rasa 

keterikatan dengan organisasi 

lain yang ada di luar 

organisasi ini 

5 
I do not feel like 'part of the 

family' at my organization 

Saya tidak merasa jadi bagian 

dari “keluarga” di organisasi 

ini 

6 
I do not feel 'emotionally attached' 

to this organization 

Saya tidak merasa punya 

keterikatan emosional dengan 

organisasi ini 

7 This organization has a great deal 

of personal meaning for me 

Organisasi ini punya makna 

pribadi yang berarti bagi saya. 

8 
I do not feel a strong sense of 

belongin to my organization.  

Saya tidak merasa punya rasa 

memiliki yang kuat pada 

organisasi ini  

9 

Continuance 

Commitment 

I am not afraid of what might 

happen if I quit my job without 

having another one lined up 

Saya tidak kuatir untuk keluar 

dari organisasi ini sekalipun 

belum punya pekerjaan lain 

sebagai pegangan   

10 
It would be very hard for me to 

leave my organization right now, 

even if I wanted to 

Sekalipun saya ingin pergi, 

berat bagi saya untuk 

meninggalkan perusahaan ini 

11 

Too much in my life would be 

distrupted if I decided I wanted to 

leave my organization now 

Terlalu banyak hal dalam 

kehidupan saya yang 

terganggu apabila saya 

memutuskan untuk 

meninggalkan organisasi saat 

ini 

12 
It wouldn't be too costly for me to 

leave my organization now 

Saya dapat meninggalkan 

organisasi ini tanpa merasa 

terbebani  

13 
Right now, staying with my 

organization is a matter of 

necessity as much as desired 

Saat ini saya butuh sekaligus 

ingin tetap bekerja di 

organisasi ini. 

14 

I feel that I have too few options 

to consider leaving this 

organization 

Saya merasa bahwa apabila 

saya meninggalkan organisasi 

ini, tak banyak pilihan 

tersedia bagi saya di luar 

organisasi ini untuk saya 

pertimbangkan 
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15 

One of the few serious 

consequences of leaving this 

organization would be the scarcity 

of available alternatives 

Salah satu konsekuensi serius 

dari meninggalkan organisasi 

ini adalah saya tak punya 

banyak pilihan yang tersedia 

bagi saya. 

16 

One of the major reasons I 

continue to work for this 

organization is that leaving would 

require considerable personal 

sacrifice - another organization 

my not match the overall benefits 

I have here 

Salah satu alasan utama 

bertahan di organisasi ini 

adalah karena apabila saya 

pergi, maka hal tersebut butuh 

pengorbanan pribadi cukup 

besar - organisasi lain belum 

tentu dapat memberi manfaat 

sebanding dengan yang saya 

peroleh di organisasi ini 

17 

Normative 

Commitment 

I think that people these days 

move from company to company 

too often.  

Saya merasa zaman sekarang 

orang-orang  terlalu sering 

berpindah dari satu 

perusahaan ke perusahaan lain 

18 
I do not believe that a person must 

always be loyal to his or her 

organization 

Saya tidak meyakini bahwa 

seseorang harus selalu 

bersetia kepada organisasinya 

19 
Jumping from organization to 

organization does not seem at all 

unethical to me 

Berpindah dari satu organisasi 

ke organisasi lain bukanlah 

hal yang tidak etis bagi saya 

20 

One of the major reasons I 

continue to work for this 

organization is that I believe that 

loyalty is important and therefore 

feel a sense of moral obligaton to 

remain 

Salah satu alasan utama 

bertahan di organisasi ini 

adalah karena saya meyakini 

bahwa loyalitas itu penting 

serta saya merasa punya 

kewajiban moral untuk tetap 

bertahan 

21 

If I got another offer for a better 

job elsewhere I would not feel it 

was right to leave my 

organization 

Jika ada tawaran pekerjaan 

lebih baik di tempat lain, saya 

merasa tidak pantas bagi saya 

untuk meninggalkan 

organisasi ini 

22 

I was taught to believe in the 

value of remaining loyal to one 

organization 

Saya selama ini diajarkan 

untuk meyakini nilai dari 

kesetiaan terhadap satu 

organisasi. 

23 

Things were better in the days 

when people stayed with one 

organization for most of their 

careers 

Segala sesuatunya lebih baik 

di masa lalu ketika orang-

orang bertahan di satu 

organisasi sepanjang 

perjalanan karier mereka 

24 

I do not think that wanting to be a 

'company man' or 'company 

woman' is sensible anymore 

Saya tidak merasa bahwa jadi 

"orang kantoran" adalah 

pilihan yang masuk akal pada 

saat ini 
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Lampiran 1. 3 Adaptasi Alat Ukur Occupational Self-efficacy 

 

No Aitem Versi English Versi Bahasa Indonesia 

1 I can remain calm when facing 

difficulties in my job because I 

can rely on my abilities. 

Saya dapat tetap tenang ketika menghadapi 

kesulitan dalam pekerjaan karena saya 

dapat mengandalkan kemampuan saya 

2 When I am confronted with a 

problem in my job, I can usually 

find several solutions. 

Ketika saya dihadapkan pada suatu 

masalah dalam pekerjaan saya, saya 

biasanya dapat menemukan beberapa 

solusi  

3 Whatever comes my way in my 

job, I can usually handle it 

Apa pun yang terjadi dalam pekerjaan 

saya, saya biasanya dapat mengatasinya 

4 My past experiences in my job 

have prepared me well for my 

occupational future. 

Pengalaman saya dalam bekerja dapat 

membuat saya lebih siap dengan masa 

depan pekerjaan saya 

5 I meet the goals that I set for 

myself in my job. 

Saya memenuhi tujuan atau target yang 

saya tetapkan dalam pekerjaan saya  

6 I feel prepared for most of the 

demands in my job. 

Saya merasa siap menghadapi sebagian 

besar tuntutan dalam pekerjaan saya 
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Lampiran 1. 4 Kuesioner Google Form 
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Lampiran 1. 5 Formulir Pembimbingan Skripsi (MyUPJ) 
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Lampiran 1. 6 Formulir Pengajuan Sidang Skripsi 
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Lampiran 1. 7 Hasil Pengecekan Plagiasi Menggunakan Turnitin 
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Lampiran 1. 8 Hasil Pengecekan Plagiasi Menggunakan Plagiarismcheck 

 

 


