LAMPIRAN - LAMPIRAN

Lampiran 1. Lembar Kuisioner

bergantung pada bantuan orang lain.

INDIKATOR | PERNYATAAN BOBOT
2134
L1 Atasan saya selalu bersedia bertanggung jawab
atas tindakan dan hasil kerja timnya
L2 Atasan saya mampu memahami kebutuhan
perusahaan dan para karyawan
L3 Atasan saya bersikap objektif dan tidak
mencampuradukkan urusan pribadi dalam
pekerjaan.
L4 Atasan saya mampu menetapkan prioritas kerja
dengan baik.
L5 Atasan saya dapat menyampaikan informasi
dengan jelas dan mudah dipahami

JS1 Beban kerja saya sesuai dengan kemampuan
dan masih dalam batas wajar

JS2 Saya merasa gaji yang saya terima sebanding
dengan beban kerja saya

JS3 Atasan saya secara rutin memantau dan
mengevaluasi kinerja saya

JS4 Saya memiliki kesempatan untuk naik jabatan
berdasarkan kinerja dan persyaratan yang jelas

JS5 Saya merasa rekan kerja saya saling membantu
dan menciptakan suasana kerja yang nyaman.

EP1 Saya menyelesaikan pekerjaan dengan kualitas
yang baik dan sesuai standar.

EP2 Saya dapat menyelesaikan pekerjaan dalam
jumlah yang cukup banyak dalam waktu yang
ditentukan

EP3 Saya mampu menyelesaikan pekerjaan tepat
waktu sesuai dengan rencana kerja

EP4 Saya menjalankan prosedur kerja dengan
efisien tanpa melakukan hal-hal yang tidak
diperlukan.

EP5 Saya dapat bekerja secara mandiri tanpa




Lampiran 2. Hasil kuisioner
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Lampiran 3. Form Pengajuan Skripsi

SPT-WOXSOP-28/F-01
JUAN SKRIPSIITA
(h FORMULIR PENGAJUAN
Aaeivian

V Pembangunan laya

Nama Mahasiswa  : Agnes Silaban

ProdNIM : Manejemen/ 2020021141

Judul Skripsi ;' PENGARUH LEADERSHIP TERHADAP EMPLOYEE PERFORMANCE

DENGAN JOB SATISFACTION SEBAGAI VARIABEL INTERVENING (Study kasus terhadap
karyawan DNA Creative Agency) 3

Telah memenuhi syarat pengajuan SkripsVTA: (mohon berl tanda V untuk syarat yang relevan)

arat

1 | Jumlah sks lulus (sesuai ketentuan Prodi)

Mata kuliah prasyarat (sesual ketentuan Prodi)

IPK minimal 2,00

Tidak sedang terkena sanksi akademik/sanks| lainnya

Poin JSDP (sesuai ketentuan Prodi)

Mengumpulkan Proposal Skripsi (sesuai ketentuan Prodi)

MK Skripsi/TA tercantum di BRS semester berjalan

NG

TANGOrang SEIAtAN, ... ... iuueiiviiusiiniiie i sainis
Mengajukan, Menyetujui,
Mahasiswa Dosen PA
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5PT-1/03/50P-28/F-02

Qﬂ] ) FORMULIR PERSETUJUAN
uw\lvenllas PENULISAN SKR|PS|/TA
Pembangunan Jaya
Nama Mahasiswa . Agnes Silaban
Prodi/NIM : Manajemen / 2020021141

Judul Skripsi/TA yang diajukan

.+ Pengaruh Leadership Terhadap Employee Performance dengan Job

Satisfaction Sebagai variable Intervening (Studi Kasus Terhadap Karyawan
Di DNA CREATIVE AGENCY

Telah disetujui untuk menulis Skripsi/TA.

Dosen Pembimbing Skripsi/TA yang ditugaskan Prodi adalah:

No Nama NIDN JAD
1 Cynthia Sari Dewi, S.E., M.Sc 0308118803 IAsisten Ahli
Tangerang Selatan, \}.. M& L —
Menugaskan, Menyetujui, Menerima,

gl

Yusuf Iskandar, S.Si., M.M.

Dr. Dede Sulgman, S.E., MM.,
MA.

Cynthia $4ri Dewi, S.E., M.Sc

5>
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FORMULIR PEMBIMBINGAN SPTI/03/500 28/8 03
SKRIPSI/TA

Nama Mahasiswa : Agnes Silaban

Prodi/NIM : MANAJEMEN/ 2020021141

Judul Skripsl/TA yang diajukan : PENGARUH LEADERSHIP TERHADAP
EMPLOYEE PERFORMANCE DENGAN JOB
SATISFACTION SEBAGAI VARIABEL

INTERVENING
(Study kasus terhadap karyawan di DNA Creative
Agency)
No Tanggal Materl Pombimblingan Paraf Paraf Dosen
Mahaslswa | Pombimbing
1Y -02 -5 |Mencand  jung  vlame AR~
2 |4- 3 pus |Menkahag 'W\yuywn ke ) edan 2 [
3 |- 3 20¢ |Metabtmn poveceton v bob 142 | A
4 |15 -4 -20y7 |[Revas 225 (-2 dan  mGuee Fome | Ay
5
6 S—
7
8

* Jika pembimbingan lebih dari minimal 8 kali, mohon membuat salinan formulir ini

-0~

ﬂW‘Q/

Mahasiswa Dosen Pembimbing




SPT-1/03/SOP-28/F-03

@J/ ) FORMULIR PEMBIMBINGAN SKRIPSI/TA
g:::\‘t;‘nl:\‘;unnn Jaya
Nama Mahasiswa : Agnes Silaban
Prodi/NIM : 2020021141

Judul Skripsi/TA yang diajukan : PENGARUH LEADERSHIP TERHADAP EMPLOYEE PERFORMANCE
DENGAN JOB SATISFACTION SEBAGAI VARIABEL INTERVENING

(Study kasus terhadap karyawan di DNA Crealive Agency)

Paraf Dosen
No Tanggal Materi Pembimbingan Ma:::sfwa P::blmblng

: )-8/(’5/202)' Zimbyenn ‘Gai sTonev
1y 7z
: /0 ("’/2027 g“mb.‘pﬁg,\ olah  d =

3 2y(9 G/ 20;3‘ P?l"“'?l"ﬁg,\ O (G dq("‘-\

e

TR
15

§ M/@!o/}n,; '%onbny, D

* Jika pembimbingan lebih dari minimal 8 kali, mohon membual salinan formulir ini

O, -

Aaves  SiLanmap el CYVTULAY SaR) DEWL SE Mg

Nama Mahasiswa Dosen Pembimbing

Copyright ©2025 Universitas Pembangunan Jaya. All rights reserved. | +62-21-7455555



SPT-1/04/SOP-06/F-05
@D, FORMULIR REVISI SKRIPSI / TA

Universitas |
Pembangunan Jaya no Belor

Nama Mahasiswa :Agacs  sctaban

Program Studi/NIM Maongemen /20200214 2t
Judul Skripsi Pevh  Lecolorsh'p Tecraclap Empoyee Feforman ce DO
Jadwal Sidang Sohsachen  Sebaga: vameter |aferveord

' i 202
Dosen Penguiji 2 :O} —3 ‘_I“ 3

Berdasarkan hasil evaluasi pada Sidang Skripsi, maka Skripsi yang disusun oleh mahasiswa tersebut perlu
dilakukan revisi, dengan rincian sebagai berikut:

\- Apavis s Des\snk\x(,
2 Lok, \anpinn

%-my;w« G ar (enendn
4 b peama ot Sy de 59

s ?o’ba«r,-' hentr o~ ==

Tangerang Selatan, ......c..ccovuumniicnivinieniens

Anggeta Penguji/Dosen Penguiji Z*
Fetva

*Ditandatangani setelah mahasiswa menyelesaikan revisi

Copyright ©2020 Universitas Pembangunan Jaya. 4 Il rights reserved. | +62-21-7455555
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Orvversitas FORMULIR REVISI SKRIPSI/ TA

@l ) l SPT-1/04/SOP-06/F-05

Pembangunan Jaya o f 1
=
Nama Mahasiswa :Agaes  Selaben
Program Studi/NIM (Moneemen  / 20200214)
Judul Skripsi Rovpnh Leadeship Tobaty 5:5’;’/““ /Q;ff,“‘,"'“’ cepan =
Jadwal Sidang :Z-;h‘[-fﬁ::hbﬂ Jebanal Nanase  Interven)ry
Dosen Penguiji 1 £ 2 R 4 g

o o AT

Berdasarkan hasil evaluasi pada Sidang Skripsi, maka Skripsi yang disusun oleh mahasiswa tersebut perlu
dilakukan revisi, dengan rincian sebagai berikut:

@ OBJL ptrelivor e kaji logi, bueon responden 99 oeip

@ &T&k oda \'vlavm:\h.bm"\ digmsabhe

® S«m@r \wfddww“" esponden bisa Jiinseecteanhon
V) Minim gonbdhasen prde hasi| pereliven

Tangerang Selatan,

Chai« Matﬂ"' E\l:k |\J\olln
Ketua Penguji/Dosen Penguji 22

*Ditandatangani setelah mahasiswa menyelesaikan revisi

Crnvrioht @2020 Tniversitas Pemhangunan Yava All richts reserved | +62-21-7455555
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SPT-1/04/5SOP-06/F-05

(‘m/) FORMULIR REVISI SKRIPSI / TA

Universitas
Pembangunan Jaya

Nama Mahasiswa :Agnes Sriakon
Program Studi/NIM : r"lar@]fnfn
; z Fotprrarce Oltrngan 05
Judul Skripsi : Bamaruh Lmderrhaﬁ T » 'C::Cg: ;f” %
. ‘g 4
Jadwal Sidang : Sabigjachon Se~2ga: v
% . 0990 - (000 3 Jun’ 2028
Dosen Pembimbing :57"’4"‘“ San' Dewn'y S.E.4 M .S

Berdasarkan hasil evaluasi pada Sidang Skripsi, maka Skripsi yang disusun oleh mahasiswa tersebut
perlu dilakukan revisi, dengan rincian sebagai berikut:

1. Qevac)umw« ‘)br’«x”ﬂ-‘ Qusnbg y T\)JU\ avilee] ala el \-exar . | Y
Y9 Yosur \eedl
2. oo Woworeris w3 Mo, (Pleadaiy g 7 R sats gt
o) E""\‘lHPP RVWMVCO
2 ﬁ‘f‘dﬂﬂ Oeskv(r\’\\: — Ws\-;\c
A“ Qewba\,ago.\,\ / \V’\\{\(‘\Ch&,;

: o 1L
o (L\so’& Y“(,) vy Wia &\\‘C( )

Tangerang Selatan, ...........cccocoeceuemriiicnenennne

Dosen P€mbimbing*
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ORIGINALITY REPORT
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SIMILARITY INDEX INTERNET SOURCES PUBLICATIONS STUDENT PAPERS

PRIMARY SOURCES

- repository.stei.ac.id ,
Internet Source

repository.umsu.ac.id “

Internet Source

H

dspace.uii.ac.id -

Internet Source

H

Submitted to Universitas Diponegoro ’

Student Paper

]

ppsmm.uniki.ac.id ‘

Internet Source

n

Submitted to Universitas Negeri Jakarta "

Student Paper

repository.upi.edu ’

Internet Source

HH

Submitted to Binus University International q

Student Paper

eprints.upj.ac.id &1

Internet Source

Prapti Siswi Utami, Wyati Saddewisasi, Yuli &
Budiati. "DISIPLIN KERJA KARYAWAN : PERAN
MEDIASI KEPUASAN KERJA STUDI EMPIRIS DI
UNIVERSITAS MUHAMMADIYAH SEMARANG,

—
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