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LAMPIRAN 

 

Lampiran 1.  Alat Ukur SDO 

Item Deskripsi 

SDO1 
Beberapa kelompok seharusnya tetap berada pada status sosial 

mereka mas ing-masing 

SDO2 

Mungkin merupakan hal yang baik jika terdapat kelompok tertentu 

yang ber status sosial tinggi dan kelompok lainnya memiliki status 

sosial rendah 

SDO3 
Masyarakat yang ideal terdiri atas beberapa kelompok yang berstatus 

sosial lebih tinggi dan kelompok lain berstatus sosial lebih rendah 

SDO4 
Beberapa kelompok lebih rendah daripada kelompok-kelompok 

lainnya 

SDO5* 
Kelompok yang status sosialnya rendah memiliki hak yang setara 

dengan kelompok yang status sosialnya tinggi 

SDO6* 
Seharusnya tidak ada satu pun kelompok yang dominan dalam 

masyarakat 

SDO7* 
Kelompok-kelompok dengan status sosial rendah tidak seharusnya 

tetap di posisi mereka 

SDO8* 
Dominasi suatu kelompok atas kelompok lain adalah sebuah prinsip 

yang buruk 

SDO9 Kita seharusnya tidak mendorong kesetaraan kelompok 

SDO10 
Kita seharusnya tidak mengusahakan agar semua kelompok memiliki 

kualitas hidup yang sama 

SDO11 
Merupakan sebuah ketidakadilan membuat setiap kelompok menjadi 

setara 

SDO12 
Kesetaraan status antar kelompok tidak seharusnya menjadi tujuan 

utama kita 

SDO13* 
Kita harus berusaha memberikan kesempatan yang setara pada 

semua kelompok masyarakat dalam meraih keberhasilan 

SDO14* 
Kita harus melakukan apapun yang kita mampu untuk menyetarakan 

kondisi kelompok yang berbeda-beda 

SDO15* 

Sebesar apapun upaya yang dibutuhkan. kita harus berusaha 

memastikan bahwa semua kelompok memiliki kesempatan yang 

sama dalam hidup 

SDO16* Kesetaraan antar kelompok seharusnya menjadi cita-cita kita 

*Unfavorable items 
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Lampiran 2. Alat Ukur Workplace Ambivalent Youngism Scale 

Item Deskripsi 

WAYS1 
Karyawan Gen Z. khususnya. harus aktif mencari cara untuk meningkatkan 

diri. 

WAYS2 
Karyawan Gen Z. khususnya. harus menemukan cara untuk mengatasi 

hambatan. 

WAYS3 Karyawan Gen Z. khususnya. harus menunjukkan dan mengambil inisiatif. 

WAYS4 Karyawan Gen Z. khususnya. harus mencari dan meminta pelatihan. 

WAYS5 Karyawan Gen Z. khususnya. harus tahu cara menggunakan teknologi baru. 

WAYS6 Karyawan Gen Z. khususnya. harus mahir dengan teknologi terbaru. 

WAYS7 
Karyawan Gen Z. khususnya. harus mempelajari teknologi baru dengan 

cepat dan mudah. 

WAYS8 
Karyawan Gen Z. khususnya. tidak boleh mempertanyakan status quo 

organisasi. 

WAYS9 Karyawan Gen Z. khususnya. tidak boleh menantang tata hierarki organisasi. 

WAYS10 
Karyawan Gen Z. khususnya. tidak boleh mempertanyakan arahan dari 

atasan. 

WAYS11 
Karyawan Gen Z. khususnya. tidak bolehmempertanyaka n rekan kerja yang 

lebih tua. 

WAYS12 Karyawan Gen Z. khususnya. harus loyal kepada organisasi. 

WAYS13 
Karyawan Gen Z. khususnya. tidak boleh melihat pekerjaan mereka hanya 

sebagai batu loncatan menuju peluang lain. 

WAYS14 
Karyawan Gen Z. khususnya. harus menunjukkan dukungan jangka panjang 

untuk organisasi mereka. 

WAYS15 
Karyawan Gen Z. khususnya. harus berusaha untuk bersosialisasi di dalam 

organisasi. 

WAYS16 
Karyawan Gen Z. khususnya. harus berusaha untuk menyesuaikan diri 

dengan organisasi. 

WAYS17 
Karyawan Gen Z. khususnya. harus membuktikan bahwa mereka dapat 

dipercaya untuk mengikuti aturan formal dan informal. 

WAYS18 Karyawan Gen Z. khususnya. harus kreatif dan membawa perspektif baru. 

WAYS19 
Karyawan Gen Z. khususnya. harus mencipta atau merancang sesuatu (yang 

sebelumnya tidak ada) 

WAYS20 
Karyawan Gen Z. khususnya. harus terbuka terhadap hal hal dan ide-ide 

baru. 

WAYS21 
Karyawan Gen Z. khususnya. tidak boleh menganggap bahwa mereka tahu 

segalanya tentang cara melakukan pekerjaan mereka. 

WAYS22 
Karyawan Gen Z. khususnya. harus bertanya daripada menganggap mereka 

tahu segalanya. 

WAYS23 
Karyawan Gen Z. khususnya. tidak boleh berpikir bahwa mereka terlalu baik 

untuk melakukan tugas-tugas kecil. 

WAYS24 
Karyawan Gen Z. khususnya. harus pulih dengan cepat setelah bekerja 

intens. 

WAYS25 Karyawan Gen Z. khususnya. harus memiliki stamina dan tidak mudah lelah. 

WAYS26 
Karyawan Gen Z. khususnya. harus mampu menyelesaikan tugas lebih 

cepat. 
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Lampiran 3. Hasil Expert Judgement Alat Ukur Workplace Ambivalent 

Youngism Scale 

Aitem Dimensi Aitem sebelum 

diperiksa oleh expert 

judgement 

Aitem sesudah 

diperiksa oleh expert 

judgement 

8. 

Humility-Deference 

(Kerendahan Hati-

Penghormatan) 

Younger workers. 
specially. Should not 
question the 
organizational status 
quo. 

Karyawan Gen Z. 
khususnya. tidak boleh 
mempertanyakan 
status quo organisasi. 

9. Younger workers. 
specially. Should not 
challenge the 
organisation’s 
hierarchical order. 

Karyawan Gen Z. 
khususnya. tidak boleh 
menentang tatanan 
hierarki organisasi. 

10. Younger workers. 
specially. Should not 
question directions 
from superiors. 

Karyawan Gen Z. 
khususnya. tidak boleh 
mempertanyakan 
arahan dari atasan. 

11 Younger workers. 
specially. Should not 
question older 
colleagues. 

Karyawan Gen Z. 
khususnya. tidak boleh 
memprotes atau 
komplain rekan kerja 
yang lebih tua. 

21. Younger workers. 
specially. Should not 
assume that they know 
everything about how 
to do their job 

Karyawan Gen Z. tidak 
boleh menganggap 
bahwa mereka tahu 
segalanya tentang 
cara melakukan 
pekerjaan mereka. 

22. Younger workers. 
specially. Should ask 
questions instead of 
assuming they know 
everything 

Karyawan Gen Z. 
khususnya. harus 
bertanya daripada 
menganggap mereka 
tahu segalanya 

23. Younger workers. 
specially. Should not 
think that they are too 
good to do menial 

tasks. 

Karyawan Gen Z. 
khususnya. tidak boleh 
berpikir bahwa mereka 
terlalu baik untuk 
melakukan tugas-
tugas kecil. 

12.  Younger workers. 
specially. Should be 
loyal to the 
organization 

Karyawan Gen Z. 
khususnya. harus loyal 
kepada organisasi 
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13. 

Loyalty-Belonging 

(kesetiaan-rasa 

memiliki) 

Younger workers. 
specially. Should not 
see their job as just a 
stepping-stone to other 
opportunities 

Karyawan Gen Z. 
khususnya. tidak boleh 
melihat pekerjaan 
mereka hanya sebagai 
batu loncatan menuju 
peluang lain. 

14. Younger workers. 
specially. Should show 
long-term support for 
their organization 

Karyawan Gen Z. 
khususnya. harus 
menunjukkan 
dukungan jangka 
panjang untuk 
organisasi mereka. 

15. Younger workers. 
specially. Should make 
efforts to be socialized 
into the organization 

Karyawan Gen Z. 
khususnya. harus 
berusaha untuk 
bersosialisasi di dalam 
organisasi. 

16. Younger workers. 
specially. Should strive 
to fit in the 
organization 

Karyawan Gen Z. 
khususnya. harus 
berusaha untuk 
menyesuaikan diri 
dengan organisasi. 

17. Younger workers. 
specially. Should prove 
they can be trusted to 
follow formal and 
informal rules 

Karyawan Gen Z. 
khususnya. harus 
membuktikan bahwa 
mereka dapat 
dipercaya untuk 
mengikuti aturan 
formal dan informal. 

5. 

Vitality- Innovation 

(vitalitas-inovasi) 

Younger workers. 
specially. Should know 
how to use new 
technologies  

Karyawan Gen Z. 
khususnya. harus tahu 
cara menggunakan 
teknologi baru. 

6. Younger workers. 
specially. Should be 
good with the latest 
technologies  

Karyawan Gen Z. 
khususnya. harus 
mahir dengan 
teknologi terbaru. 

7. Younger workers. 
specially. Should learn 
new technologies 
quickly and easily  

Karyawan Gen Z. 
khususnya. harus 
mempelajari teknologi 
baru dengan cepat dan 
mudah. 

24. 

 

Younger workers. 
specially. Should 
recover quickly from 
periods of intense work  

Karyawan Gen Z. 
khususnya. harus pulih 
dengan cepat setelah 
bekerja intens. 
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25. Younger workers. 
specially. Should have 
stamina and not tire 
easily  

Karyawan Gen Z. 
khususnya. harus 
memiliki stamina dan 
tidak mudah lelah. 

26. Younger workers. 
specially. Should be 
able to execute tasks 
more quickly  

Karyawan Gen Z. 
khususnya. harus 
mampu menyelesaikan 
tugas lebih cepat 

18. Younger workers. 
specially. Should be 
creative and bring new 
perspectives  

Karyawan Gen Z. 
khususnya. harus 
kreatif dan membawa 
perspektif baru. 

19. Younger workers. 
specially. Should be 
inventive  

Karyawan Gen Z. 
khususnya. harus 
pandai mencipta atau 
merancang (sesuatu 
yang sebelumnya tidak 
ada) 

20. Younger workers. 
specially. Should be 
open to new things 
and ideas  

Karyawan Gen Z. 
khususnya. harus 
terbuka terhadap hal-
hal dan ide-ide baru. 

1. Younger workers. 
specially. Should 
actively look for ways 
to improve  

Karyawan Gen Z. 
khususnya. harus aktif 
mencari cara untuk 
meningkatkan diri. 

2. Younger workers. 
specially. Should find 
ways to overcome 
obstacles  

Karyawan Gen Z. 
khususnya. harus 
menemukan cara 
untuk mengatasi 
hambatan. 

3. Younger workers. 
specially. Should show 
and take initiative  

Karyawan Gen Z. 
khususnya. harus 
menunjukkan dan 
mengambil inisiatif. 

4. 

 

Younger workers. 
specially. Should seek 
and ask for training  

Karyawan Gen Z. 
khususnya. harus 
mencari dan meminta 
pelatihan. 
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Lampiran 4. Hasil Psikometri Validitas Dan Reliabilitas SDO dan WAYS 

1. Uji Validitas Dimensi Social Dominance Orientation (SDO7) Scale 

Pearson's Correlations  

Variable   SDO-D 1 SDO-D 2 SDO-D 3 SDO-D 4 SDO-D 5 
SDO-D 

6 

SDO-D 

7 

SDO-D 

8 

TOTAL 

SDO-D 

SDO-D 1  Pearson's r  —                  

  p-value  —                          

SDO-D 2  Pearson's r  0.597 *** —                

  p-value  < .001  —                       

SDO-D 3  Pearson's r  0.423 ** 0.753 *** —              

  p-value  0.009  < .001  —                    

SDO-D 4  Pearson's r  0.478 ** 0.591 *** 0.698 *** —            

  p-value  0.003  < .001  < .001  —                 

SDO-D 5  Pearson's r  0.139  0.034  -0.037  0.047  —          

  p-value  0.411  0.841  0.827  0.782  —              

SDO-D 6  Pearson's r  -0.122  -0.138  0.215  0.213  0.285  —        

  p-value  0.473  0.415  0.201  0.206  0.088  —           

SDO-D 7  Pearson's r  -0.011  -0.148  0.026  0.110  0.176  0.298  —      

  p-value  0.946  0.383  0.880  0.519  0.299  0.073  —        

SDO-D 8  Pearson's r  -0.238  -0.121  0.084  0.035  0.340 * 0.351 * 0.159  —    

  p-value  0.156  0.475  0.620  0.837  0.040  0.033  0.347  —     

TOTAL 
SDO-D 

 Pearson's r  0.575 *** 0.659 *** 0.782 *** 0.769 *** 0.389 * 0.421 ** 0.347 * 0.330 * —  

  p-value  < .001  < .001  < .001  < .001  0.017  0.009  0.035  0.046  —  

 

* p < .05. ** p < .01. *** p < .001 

 

 

Variable   SDO-E 9 
SDO-E 

10 

SDO-E 

11 

SDO-E 

12 

SDO-E 

13 

SDO-E 

14 

SDO-E 

15 

SDO-E 

16 

TOTAL 

SDO-E 

1. SDO-E 9  
Pearson's 
r 

 —                  

  p-value  —                          

2. SDO-E 
10 

 
Pearson's 
r 

 0.688 *** —                

  p-value  < .001  —                       

3. SDO-E 
11 

 
Pearson's 
r 

 0.587 *** 0.413 * —              

  p-value  < .001  0.011  —                    

4. SDO-E 

12 
 
Pearson's 

r 
 0.485 ** 0.478 ** 0.387 * —            

  p-value  0.002  0.003  0.018  —                 

5. SDO-E 
13 

 
Pearson's 
r 

 
-

0.030 
 

-
0.052 

 0.003  0.214  —          

  p-value  0.859  0.760  0.985  0.203  —              

6. SDO-E 
14 

 
Pearson's 
r 

 0.188  0.102  0.125  
-

0.126 
 0.338 * —        

  p-value  0.265  0.547  0.461  0.457  0.041  —           

7. SDO-E 
15 

 
Pearson's 
r 

 0.048  0.132  
-

0.063 
 0.124  0.488 ** 0.517 ** —      

  p-value  0.779  0.436  0.711  0.463  0.002  0.001  —        

8. SDO-E 

16 
 
Pearson's 

r 
 0.164  0.165  0.064  

-

0.095 
 0.460 ** 0.825 *** 0.665 *** —    

  p-value  0.331  0.329  0.707  0.578  0.004  < .001  < .001  —     

9. TOTAL 

SDO-E 
 
Pearson's 

r 
 0.811 *** 0.754 *** 0.676 *** 0.654 *** 0.314  0.429 ** 0.400 * 0.463 ** —  

  p-value  < .001  < .001  < .001  < .001  0.058  0.008  0.014  0.004  —  

 

* p < .05. ** p < .01. *** p < .001 
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2. Uji Validitas Dimensi WAYS 

 

Variable   

8. 

WAYS-F 

3 

9. WAYS-F 

3 

10. WAYS-

F 3 

11. WAYS-

F 3 

21. WAYS-

F 7 

22. 

WAYS-F 

7 

23. 

WAYS-F 

7 

TOTAL 

(HD) 

8. WAYS-F 3  Pearson's r  —                

  p-value  —                       

9. WAYS-F 3  Pearson's r  0.805 *** —              

  p-value  < .001  —                    

10. WAYS-F 3  Pearson's r  0.778 *** 0.894 *** —            

  p-value  < .001  < .001  —                 

11. WAYS-F 3  Pearson's r  0.858 *** 0.937 *** 0.913 *** —          

  p-value  < .001  < .001  < .001  —              

21. WAYS-F 7  Pearson's r  0.698 *** 0.705 *** 0.645 *** 0.701 *** —        

  p-value  < .001  < .001  < .001  < .001  —           

22. WAYS-F 7  Pearson's r  -0.119  -0.101  -0.044  -0.047  0.006  —      

  p-value  0.484  0.552  0.795  0.782  0.974  —        

23. WAYS-F 7  Pearson's r  0.667 *** 0.758 *** 0.705 *** 0.757 *** 0.809 *** -0.114  —    

  p-value  < .001  < .001  < .001  < .001  < .001  0.503  —     

TOTAL (HD)  Pearson's r  0.877 *** 0.934 *** 0.911 *** 0.953 *** 0.843 *** 0.040  0.854 *** —  

  p-value  < .001  < .001  < .001  < .001  < .001  0.814  < .001  —  

* p < .05. ** p < .01. *** p < .001 

 
 

Variable   

12. 

WAYS-F 

4 

13. WAYS-

F 4 

14. WAYS-

F 4 

15. WAYS-F 

5 

16. WAYS-

F 5 

17. 

WAYS-F 5 

TOTAL 

(LB) 

12. WAYS-F 4  Pearson's r  —              

  p-value  —                    

13. WAYS-F 4  Pearson's r  0.152  —            

  p-value  0.369  —                 

14. WAYS-F 4  Pearson's r  0.670 *** 0.013  —          

  p-value  < .001  0.939  —              

15. WAYS-F 5  Pearson's r  0.279  -0.102  0.529 *** —        

  p-value  0.094  0.547  < .001  —           

16. WAYS-F 5  Pearson's r  0.412 * -0.073  0.457 ** 0.380 * —      

  p-value  0.011  0.667  0.004  0.020  —        

17. WAYS-F 5  Pearson's r  0.151  0.030  0.257  0.255  -0.007  —    

  p-value  0.372  0.860  0.124  0.128  0.969  —     

TOTAL (LB)  Pearson's r  0.773 *** 0.500 ** 0.773 *** 0.542 *** 0.518 ** 0.338 * —  

  p-value  < .001  0.002  < .001  < .001  0.001  0.040  —  

* p < .05. ** p < .01. *** p < .001 

 

 

 

Item VI1 VI2 VI3 VI4 VI5 VI6 VI7 

VI1 —       

VI2 0.199 —      

VI3 0.362* 0.519*** —     

VI4 0.430** 0.607*** 0.454** —    

VI5 0.305 0.203 -0.528*** 0.304 —   

VI6 0.131 0.235 0.175 0.246 0.306 —  

VI7 0.174 0.161 0.304 0.094 0.009 -0.112 — 

VI18 0.289 0.368* 0.485** 0.552*** 0.339* 0.471** 0.252 

VI19 0.220 0.388* 0.480** 0.524*** 0.457** 0.339* 0.167 

VI20 0.379* 0.498** 0.364* 0.468** 0.398* 0.243 0.077 

VI24 0.434** -0.010 -0.024 0.025 0.030 0.098 0.113 

VI25 0.477** 0.284 0.314 0.337* 0.192 0.116 0.249 

VI26 0.258 0.423** 0.306 0.386* 0.167 0.218 -0.037 

TOTAL VI 0.590*** 0.624*** 0.675*** 0.714*** 0.555*** 0.457** 0.315 
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Item VI18 VI19 VI20 VI24 VI25 VI26 

VI18 —      

VI19 0.365* —     

VI20 0.566*** 0.255 —    

VI24 -0.133 0.171 0.183 —   

VI25 0.033 0.409* 0.147 0.630*** —  

VI26 0.119 0.416* 0.254 0.514** 0.609*** — 

TOTAL VI 0.623*** 0.696*** 0.628*** 0.415* 0.654*** 0.643*** 

 

3. Hasil Uji Reliabilitas SDO 

Frequentist Scale Reliability Statistics  

Estimate Cronbach's α 

Point estimate  0.813  

95% CI lower bound  0.709  

95% CI upper bound  0.887  

 

Frequentist Individual Item Reliability Statistics  

Item Item-rest correlation 

SDO-D 1  0.374  

SDO-D 2  0.453  

SDO-D 3  0.613  

SDO-D 4  0.531  

SDO-D 5  0.252  

SDO-D 6  0.338  

SDO-D 7  0.280  

SDO-D 8  0.250  

SDO-E 9  0.601  

SDO-E 10  0.559  

SDO-E 11  0.563  

SDO-E 12  0.414  

SDO-E 13  0.294  

SDO-E 14  0.378  

SDO-E 15  0.323  

SDO-E 16  0.429  
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4. Hasil Uji Reliabilitas WAYS 

 

Scale (WAYS) 

Frequentist Scale Reliability Statistics  

Estimate Cronbach's α 

Point estimate   0.855 

95% CI lower bound   0.772 

95% CI upper bound   0.913 

 

 

Item Item-rest correlation 

WAYS-F 1 (1)  0.277  

WAYS-F 1 (2)  0.328  

WAYS-F 1 (3)  0.510  

WAYS-F 1 (4)  0.328  

WAYS-F 2 (5)  0.302  

WAYS-F 2 (6)  0.255  

WAYS-F 2 (7)  0.275  

WAYS-F 3 (8)  0.486  

WAYS-F 3 (9)  0.619  

WAYS-F 3 (10)  0.682  

WAYS-F 3 (11)  0.654  

WAYS-F 4 (12)  0.483  

WAYS-F 4 (13)  0.622  

WAYS-F 4 (14)  0.522  

WAYS-F 5 (15)  0.267  

WAYS-F 5 (16)  0.279  

WAYS-F 5 (17)  0.289  

WAYS-F 6 (18)  0.274  

WAYS-F 6 (19)  0.321  

WAYS-F 6 (20)  0.251  

WAYS-F 7 (21)  0.536  

WAYS-F 7 (22)  0.316  

WAYS-F 7 (23)  0.433  

WAYS-F 8 (24)  0.257  

WAYS-F 8 (25)  0.269  

WAYS-F 8 (26)  0.290  
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Lampiran 5. Kuesioner Penelitian pada Google Form 
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Lampiran 6. Tabel Isaac dan Michael 
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Lampiran 7. Tabel Demografis Subjek Penelitian 

Karakteristik N Persentase 

Usia   

28 - 43 Tahun  289 74.3% 

44 - 61 Tahun 100 25.7% 

Jenis Kelamin   

Laki-laki  174 44.7% 

Perempuan 215 55.3% 

Lama bekerja bersama Gen Z   

1-2 tahun 187 48% 

Lebih dari 2 tahun 202 52% 

 

Frequencies for Jenis Kelamin 

Jenis Kelamin Frequency Percent 

Laki-laki  174  44.730   

Perempuan  215  55.270   

Missing  0  0.000   

Total  389  100.000   

 

Frequencies for lama kerja dengan gen z 

lama kerja dengan gen z Frequency Percent 

1-2 Tahun  187  48.072   

Lebih dari 2 Tahun  202  51.928   

Missing  0  0.000   

Total  389  100.000   
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Lampiran 8. Statistik Deskriptif 

Descriptive Statistics  

  
TOTAL 

SDO 

TOTAL 

SDO-D 

TOTAL 

SDO-E 

TOTAL 

WAYS 

TOTAL 

(HD) 

TOTAL 

(LB) 

TOTAL 

(VI) 

Valid  389  389  389  389  389  389  389  

Missing  0  0  0  0  0  0  0  

Mean  66.874  33.190  33.684  128.234  32.532  29.555  66.147  

Std. Deviation  23.111  12.459  11.451  11.751  6.360  3.383  5.614  

Shapiro-Wilk  0.921  0.916  0.937  0.913  0.885  0.923  0.861  

P-value 

Shapiro-Wilk 
 < .001  < .001  < .001  < .001  < .001  < .001  < .001  

Minimum  24.000  9.000  10.000  50.000  14.000  9.000  16.000  

Maximum  105.000  53.000  53.000  156.000  42.000  36.000  78.000  

 

Gambaran Variabel WAYS 

Dimensi 
Mean 

Teoritik 

Mean 

Empirik 

Standar 

Deviasi 
Min Maks 

Total WAYS 91 128.23 11.75 50 156 

   Humility-Deference 24.5 32.53 6.36 14 42 

   Loyalty-Belonging  21 29.55 3.38 9 36 

   Vitality Innovation 45.5 66.14 5.61 16 78 

 

Gambaran Variabel SDO 

Dimensi 
Mean 

Teoritik 

Mean 

Empirik 

Standar 

Deviasi 
Minimal Maksimal 

Total SDO 64 66.87 23.11 105 156 

    SDO-D 32 33.19 12.545 9 53 

    SDO-E  32 33.68 11.45 10 53 
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Lampiran 9. Uji Korelasi Spearman’s rho 

 

 

Shapiro-Wilk Test for Multivariate Normality  

Shapiro-Wilk p 

0.902  < .001  

 

Uji Normalitas Shaprio-Wilk 

  Shapiro-Wilk p-value 

SDO  0.921 <0.001 

WAYS  0.913 <0.001 

 

 

Hasil koefisien korelasi social dominance orientation dan ageism 

Spearman's Correlations  

      Spearman's rho p 

TOTAL SDO  -  TOTAL WAYS  0.559 *** < .001  
 

Note.  All tests one-tailed. for positive correlation. 

* p < .05. ** p < .01. *** p < .001. one-tailed 
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Lampiran 10. Uji Beda T-test Independen 

Uji Normalitas Shapiro-Wilk Ageism 

 Kelompok W p 

Workplace Ambivalent 

Youngism Scale (WAYS) 

Laki-laki 0.923 < .001 

Perempuan 0.903 < .001 

Beda Variabel Ageism Berdasarkan Jenis Kelamin 

 W p Rank-Biserial Correlation JK Median 

WAYS 21257.000 0.021 0.136 Laki-laki 133.000 

    Perempuan 130.000 

Uji Normalitas Shapiro-Wilk SDO 

 Kelompok W p 

Social Dominance Orientation Laki-laki 0.897 < .001 

Perempuan 0.932 < .001 

Uji Beda Variabel SDO Berdasarkan Jenis Kelamin 

 W p Rank-Biserial Correlation JK Median 

Social Dominance 

Orientation 

20848.500 0.052 0.115 Laki-laki 75.000 

   Perempuan 61.000 

Uji Normalitas Shapiro-Wilk 

 Kelompok W p 

Workplace Ambivalent 

Youngism Scale (WAYS) 

1 – 2 tahun 0.911 < .001 

>2 tahun 0.917 < .001 

Uji Beda Variabel Ageism Berdasarkan durasi bekerja bersama gen Z 

 W p Rank-Biserial Correlation JK Median 

WAYS 15991.500 0.021 -0.153 1–2 tahun 128.000 

    >2 tahun 133.000 

Uji Normalitas Shapiro-Wilk 

 Kelompok W p 

Social Dominance Orientation 1 – 2 tahun 0.933 < .001 

>2 tahun 0.898 < .001 

Uji Beda Variabel SDO Berdasarkan Durasi Bekerja Dengan Gen Z 

 W p Rank-Biserial Correlation JK Median 

WAYS 13933.500 < .001 -0.262 1–2 

tahun 

57.000 

    >2 tahun 75.000 
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Lampiran 11. Hasil Cek Turnitin
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Lampiran 12.  Hasil Plagiarism Check 
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Lampiran 13. Formulir Pengajuan Skripsi/TA
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Lampiran 14.  Formulir Persetujuan Penulisan Skripsi/TA 
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Lampiran 15. Formulir Pembimbingan Skripsi/TA 
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Lampiran 16. Formulir Pengajuan Sidang Skripsi/TA

 


