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BAB IV 
PENUTUP 

 
4.1 Simpulan 

Hasil dari pelaksanaan Kerja Profesi di IFG Life memberikan landasan bagi 

penulis untuk menyusun beberapa poin kesimpulan yang disajikan di bawah ini: 

1. Sebagai Senior Frontend Developer, saya terlibat dalam pengembangan 

halaman Payment IFG Life yang melibatkan implementasi metode 

pembayaran beragam, termasuk Virtual Account, QRIS, dan E-Wallet. Proyek 

ini menuntut pemahaman mendalam tentang integrasi dengan penyedia 

layanan pembayaran dan kompleksitas alur pembayaran. 

2. Sebagai Senior Frontend Developer, saya mampu bekerja sama secara efektif 

dengan berbagai anggota tim, termasuk tim UI/UX dan pengembang Back-

End. Kerja sama ini berperan penting dalam memastikan integrasi sistem 

berjalan dengan lancar dan tanpa hambatan. 

3. Selama melaksanakan Kerja Profesi, Saya memperoleh pemahaman yang 

mendalam tentang seluruh proses pembayaran, termasuk manajemen 

transaksi, konfirmasi pembayaran, dan penanganan pengembalian dana. Hal 

ini menjadi kunci untuk menyajikan pengalaman pembayaran yang baik bagi 

pengguna. 

4. Sebagai Senior Frontend Developer, saya menyadari pentingnya 

pemeliharaan dan pengembangan berkelanjutan. Saya memastikan bahwa 

kode yang dihasilkan memenuhi standar tinggi, memungkinkan perbaikan, 

pembaruan, dan peningkatan fitur dengan lebih efisien di masa depan. 

 

4.2 Saran 

Di dunia kerja di Indonesia, banyak perusahaan menuntut karyawan untuk 

memiliki beragam kemampuan yang saling mendukung. Oleh karena itu, setiap 

individu yang ingin bergabung dalam suatu perusahaan perlu memiliki keahlian 

serta pengetahuan yang kuat di bidangnya masing-masing. 

Beberapa saran yang dapat diberikan antara lain: 
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1. Selalu terbuka terhadap pembelajaran hal-hal baru, mengikuti 

perkembangan teknologi terbaru, dan siap menghadapi tantangan untuk 

meningkatkan kualitas diri dalam lingkungan kerja. 

2. Menjalin komunikasi yang efektif serta bekerja secara tim merupakan 

kompetensi utama dalam suasana kerja yang kolaboratif dan terus 

berkembang. 

3. Karyawan diharapkan tidak hanya menguasai satu bidang utama, tetapi 

juga mengembangkan kemampuan di area lain guna meningkatkan 

fleksibilitas dan daya saing. 

 


