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BAB IV 
PENUTUP 

 

4.1 Simpulan 
Praktikan telah melaksanakan Kerja Profesi Program MBKM di PT Jaya 

Teknik Indonesia dalam kurun waktu 6 bulan yang terhitung mulai Januari 2025 

hingga bulan Juni 2025 atau sekitar 906 jam konversi. Selama pelaksanaan 

Kerja Profesi ini, Praktikan dibimbing oleh seorang Supervisor Human capital, 

Training & Recruitment dan salah satu Staf Human capital, Training & 

Recruitment. Pelaksanaan kegiatan Kerja Profesi ini menjadi sebuah 

pengalaman yang sangat berharga bagi Praktikan dalam memahami penerapan 

ilmu Psikologi secara nyata di lapangan terutama dalam bidang Industri. Selama 

proses ini berlangsung, Praktikan diberikan kesempatan untuk terlibat langsung 

dalam berbagai kegiatan psikologi dimulai dari analisis jabatan hingga berbagai 

rancangan laporan. Setiap tahapan dalam proses tersebut telah memberikan 

pembelajaran penting mengenai kompleksitas ilmu psikologi yang dapat 

diterapkan dalam dunia industri. Praktikan juga belajar untuk menyesuaikan diri 

dengan berbagai dinamika dalam lingkungan kerja profesional dan memahami 

bagaimana teori-teori psikologi yang dipelajari di bangku perkuliahan dapat 

digunakan secara efektif dalam konteks dunia nyata. 

Melalui bimbingan dari supervisor dan kerja sama dengan berbagai 

pihak yang terlibat, praktikan tidak hanya mengembangkan keterampilan teknis, 

tetapi juga memperkuat aspek etis dan sikap profesional dalam menjalankan 

peran sebagai calon lulusan Psikologi. Praktikan menyadari bahwa dalam proses 

pelayanan psikologis, menjaga kerahasiaan, membangun kepercayaan dengan 

klien, serta memiliki empati dan kepekaan terhadap konteks sosial-budaya klien 

merupakan elemen krusial. Seluruh proses ini telah melatih praktikan untuk 

bersikap lebih reflektif, hati-hati, dan bertanggung jawab dalam pelaksanaan 

tugas yang diberikan. Selain itu, pengalaman kerja profesi ini juga memperkaya 

pemahaman praktikan terhadap pentingnya kolaborasi lintas disiplin dalam dunia 

kerja. Kegiatan kerja profesi ini juga membantu praktikan dalam mengasah 

kemampuan komunikasi interpersonal, adaptasi terhadap lingkungan baru, serta 
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manajemen waktu dan tugas dalam konteks kerja profesional, yang semuanya 

sangat diperlukan dalam dunia kerja nyata. 

Secara keseluruhan, kegiatan kerja profesi ini tidak hanya memberikan 

bekal praktis bagi praktikan dalam menjalankan peran sebagai tenaga psikologi 

di masa depan, tetapi juga menjadi ajang pembentukan jati diri profesional. 

Praktikan mendapatkan gambaran nyata mengenai tantangan dan tanggung 

jawab yang akan dihadapi dalam dunia kerja, serta memiliki kesempatan untuk 

mengembangkan kepercayaan diri dan kompetensi secara menyeluruh. 

Pengalaman ini menjadi langkah awal yang penting bagi praktikan untuk terus 

belajar, beradaptasi, dan meningkatkan kualitas diri sebagai seorang calon 

profesional di bidang psikologi. 

 

4.2 Saran 
Selama menjalani Kerja Profesi di PT Jaya Teknik Indonesia, terdapat 

beberapa saran yang Praktikan miliki dan ditujukan terhadap berbagai pihak 

yakni, PT Jaya Teknik Indonesia, Program Studi Psikologi Universitas 

Pembangunan Jaya, serta mahasiswa yang nantinya akan melaksanakan Kerja 

Profesi atau kegiatan serupa adalah sebagai berikut : 

 

4.2.1 Saran bagi PT Jaya Teknik Indonesia 
Kendala yang Praktikan hadapi selama pelaksanaan Kerja Profesi di PT 

Jaya Teknik Indonesia dapat menjadi saran yang mungkin dapat 

dipertimbangkan untuk memaksimalkan proses kerja di perusahaan. Saran dari 

Praktikan apabila memungkinkan PT Jaya Teknik Indonesia dapat 

mempertimbangkan ruangan yang akan digunakan dalam melaksanakan 

psikotes dan wawancara kandidat. Sedangkan untuk adanya serangkaian 

kegiatan dalam waktu yang bersamaan, hal ini sebenarnya hanya terjadi 

beberapa kali selama proses magang yang artinya hanya dalam momen tertentu 

saja dan di luar kontrol dari PT Jaya Teknik Indonesia maupun divisi terkait 

sehingga tidak terdapat saran signifikan yang Praktikan berikan perihal kendala 

tersebut, namun hal tersebut mungkin dapat menjadi fokus dikarenakan sangat 

krusial terhadap proses rekrutmen yang melibatkan Sumber Daya Manusia yang 

akan bergabung ke PT Jaya Teknik Indonesia. 
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4.2.2 Saran bagi Program Studi Psikologi Universitas Pembangunan 
Jaya 
Saran bagi Program Studi Psikologi Universitas Pembangunan Jaya 

adalah menambah kegiatan yang dapat mengasah kemampuan mahasiswa 

dalam berbagai skill seperti screening CV, administrasi, serta kemampuan lain 

yang dapat memudahkan mahasiswa ketika terjun dalam dunia kerja lainnya. Tak 

hanya itu, kegiatan lain yang perlu ditingkatkan adalah kemampuan dalam 

berpikir kritis dan kreatif dalam memahami tren yang sedang berkembang, jika 

mahasiswa mampu menguasai hal tersebut, maka mahasiswa akan lebih adaptif 

dikemudian hari dan akan lebih sering diandalkan. Kebutuhan lain yang dapat 

lebih dikembangkan adalah personal branding dari setiap mahasiswa terutama 

melalui platform terkini seperti Linkedin yang bertujuan agar mahasiswa mampu 

lebih dikenal dan memiliki branding yang kuat ketika melakukan berbagai 

aktivitas dunia kerja yang berkaitan erat dengan berbagai platform tersebut. Hal 

ini berasal dari kendala di awal pelaksanaan magang yang Praktikan miliki 

dengan sempat kebingungan untuk mampu menganalisis skill atau proses 

screening CV. Praktikan juga merasa kesulitan untuk mereach out koneksi yang 

luas saat pelaksanaan kerja profesi dan melakukan publikasi di job portal. 

Sehingga saran tersebut dapat digunakan untuk mempercepat proses adaptasi 

mahasiswa saat melaksanakan Kerja Profesi atau terjun langsung pada dunia 

kerja nantinya. 

 

4.2.3 Saran bagi Mahasiswa 
Saran bagi mahasiswa yang akan melaksanakan Kerja Profesi di PT 

Jaya Teknik Indonesia khususnya pada posisi Human capital Recruitment & 

Training adalah kembali memahami hal apa saja yang perlu dipertimbangkan 

dalam berbagai proses rekrutmen agar praktikan lebih fleksibel dalam 

pengaplikasian teori psikologi yang telah dipelajari sebelumnya ke dalam dunia 

kerja. Praktikan juga perlu mengembangkan kemampuan berpikir kritis serta 

kemampuan penguasaan terhadap tren terkini agar mahasiswa dapat lebih 

adaptif terhadap perkembangan dan persaingan dunia kerja yang akan dihadapi. 

Dengan menguasai berbagai skill tersebut mahasiswa akan lebih mudah dalam 

melakukan praktik kerja profesi di PT Jaya Teknik Indonesia. Hal ini berangkat 

dari pengalaman Praktikan dalam proses adaptasi yang harus kembali 
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melakukan recall terhadap pembelajaran yang telah didapatkan selama berada 

di bangku perkuliahan. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  


