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GAMBARAN KERJA STAFF HUMAN CAPITAL DI PT JAYA
TEKNIK INDONESIA

Tingginya angka pengangguran di Indonesia menuntut peningkatan keterampilan
kerja lulusan perguruan tinggi. Program Merdeka Belajar Kampus Merdeka
(MBKM) menjadi salah satu solusi untuk mengembangkan kompetensi
mahasiswa melalui pengalaman langsung di dunia industri. Laporan ini
menyajikan gambaran peran dan pelaksanaan tugas staf Human capital Training
& Recruitment di PT Jaya Teknik Indonesia oleh mahasiswa Psikologi melalui
program kerja profesi. Praktikan menjalani program magang selama enam bulan
(960 jam kerja) dengan metode observasi langsung, partisipasi aktif, serta
pendampingan oleh pembimbing kerja. Kegiatan utama mencakup proses
rekrutmen, pelaksanaan psikotes, skoring tes, pelaporan hasil observasi, serta
kontribusi pada pelatihan karyawan. Praktikan berkontribusi pada lebih dari 100
pelaksanaan dan skoring psikotes, menyortir £2000 CV, serta mendesain dan
mempublikasikan 17 iklan lowongan kerja. Praktikan juga memfasilitasi proses
onboarding dan pengkinian data karyawan. Hasil kerja menunjukkan integrasi
yang kuat antara teori Psikologi Industri dan Organisasi (PIO) dengan praktik
manajemen SDM. Kegiatan ini memberikan pemahaman yang lebih dalam
mengenai proses rekrutmen dan pengelolaan SDM di dunia industri. Praktikan
memperoleh kompetensi praktis dalam administrasi psikotes dan alur rekrutmen
yang kompleks, serta menunjukkan kesiapan kerja yang tinggi. Laporan ini
merekomendasikan kerja profesi sebagai sarana strategis dalam menjembatani
dunia pendidikan dan dunia kerja.
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