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BAB IV 

PENUTUP 

 

4.1 Simpulan 

 Selama menjalani kerja profesi, praktikan berhasil mengembangkan 

aplikasi Analisis CV Berbasis Web yang dapat meningkatkan efisiensi dan 

objektivitas dalam proses rekrutmen. Aplikasi ini memungkinkan analisis 

terhadap CV berdasarkan kriteria yang telah ditentukan sebelumnya, sehingga 

mempercepat dan menyederhanakan proses seleksi kandidat. Praktikan terlibat 

langsung dalam tahapan pengembangan, mulai dari perancangan antarmuka, 

implementasi fungsionalitas, hingga pengujian sistem. 

 Dari hasil pengujian black box yang dilakukan terhadap seluruh fitur utama, 

seperti login, unggah dan ekstraksi CV, pengaturan kriteria, analisis CV, serta 

penghapusan data, diperoleh hasil bahwa seluruh fungsi sistem berjalan sesuai 

dengan yang diharapkan dan dinyatakan berhasil. Hal tersebut membuktikan 

bahwa aplikasi mampu memenuhi kebutuhan pengguna secara teknis dan 

fungsional. Secara keseluruhan, kegiatan kerja profesi ini telah memperluas 

wawasan praktikan dalam bidang pengembangan sistem informasi, serta 

membekali keterampilan yang relevan dengan kebutuhan dunia industri. 

4.2 Saran 

 Berdasarkan pengalaman yang diperoleh selama masa praktik kerja, 

berikut beberapa saran yang dapat disampaikan: 

a) Saran untuk mahasiswa 

1. Mahasiswa diharapkan aktif terlibat dalam proses kerja serta berinteraksi 

dengan tim pengembang atau divisi terkait, agar dapat memperluas 

wawasan dan membangun jaringan profesional di lingkungan industri. 

2. Mahasiswa disarankan untuk tidak menunda pencatatan laporan harian 

dan dokumentasi hasil kerja selama program berlangsung, karena hal ini 

penting untuk evaluasi dan refleksi atas pembelajaran yang diperoleh. 

b) Saran untuk Perguruan Tinggi 
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1. Universitas diharapkan terus mendukung dan meningkatkan 

pelaksanaan program Kerja Profesi (KP) sebagai sarana bagi 

mahasiswa untuk menerapkan ilmu yang diperoleh saat kuliah ke dalam 

dunia kerja. 

2. Perlu adanya penguatan kerja sama dengan mitra industri, termasuk 

startup dan perusahaan teknologi, agar program KP dapat menjangkau 

lebih banyak bidang dan memberikan pengalaman yang relevan sesuai 

dengan kompetensi mahasiswa. 

c) Saran untuk PT. Teknologi Berkah Daya (touchUp) 

1. PT. Teknologi Berkah Daya disarankan untuk terus memberikan ruang 

dan kepercayaan kepada mahasiswa dalam berkontribusi terhadap 

proyek nyata, sehingga mahasiswa dapat memperoleh pengalaman kerja 

yang bermakna dan sesuai dengan bidang keahlian. 

2. Perusahaan juga dapat mempertimbangkan penyediaan pendampingan 

tambahan seperti sesi mentoring, diskusi teknis, atau review 

kode/program secara berkala untuk membantu mahasiswa dalam 

memahami proses pengembangan perangkat lunak secara lebih 

mendalam. 

  


