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41 Kesimpulan

Berdasarkan pelaksanaan kerja profesi dan pengembangan aplikasi web
company profile menggunakan React dan Tailwind CSS, praktikan memperoleh
pemahaman yang mendalam mengenai proses perancangan dan implementasi
aplikasi. Seluruh tahapan mulai dari pembuatan mockup, flowchart, hingga
pengkodean berjalan sesuai dengan rancangan yang telah dibuat. Pengujian
aplikasi dengan metode black box testing-menunjukkan bahwa fitur utama seperti
navigasi halaman Home, About Us; Careers, Contact Us, dan Support dapat
berfungsi dengan baik dan memenuhi harapan pengguna. Selama pelaksanaan,
praktikan menghadapi beberapa kendala seperti keterbatasan waktu, kendala
teknis, dan adaptasi dengan lingkungan kerja, namun hal tersebut dapat diatasi
melalui manajemen waktu yang baik, komunikasi efektif, dan pembelajaran
mandiri. Pengalaman kerja profesi ini memberikan pembelajaran berharga dalam
penerapan teori ke praktik, pengembangan keterampilan teknis dan soft skills,

serta pemahaman pentingnya sikap profesional dalam dunia kerja.

4.2 Saran

Selama melaksanakan kerja profesi, praktikan memperoleh berbagai
pengalaman dan pembelajaran yang sangat berharga. Berdasarkan hal tersebut,
berikut saran dari praktikan yang diharapkan dapat menjadi bahan pertimbangan

untuk pengembangan dan perbaikan di masa mendatang:
a) Untuk Mahasiswa

e Tingkatkan keterampilan praktis dengan aktif mengikuti pelatihan,
workshop, atau kursus online yang relevan agar lebih siap menghadapi

tuntutan dunia kerja.

e Bangun jaringan profesional dengan dosen, alumni, dan praktisi industri

untuk membuka peluang magang dan karier.
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Terlibat dalam proyek kolaboratif untuk mengasah kemampuan

komunikasi, kerja tim, dan memahami dinamika kerja profesional.

b) Untuk Perguruan Tinggi

Terus memperbarui kurikulum agar sesuai dengan perkembangan
teknologi dan kebutuhan industri terkini sehingga lulusan lebih siap

menghadapi tantangan di dunia kerja.

Memperkuat kerja sama dengan berbagai instansi dan perusahaan untuk
menyediakan lebih banyak kesempatan magang dan kerja praktik bagi

mahasiswa.

Memperkuat program pengembangan soft skills seperti komunikasi,
kepemimpinan, dan manajemen waktu agar mahasiswa memiliki

kompetensi yang lengkap.

¢) Untuk Instansi Perusahaan

Mengembangkan program pembinaan atau magang yang-terstruktur agar
mahasiswa dapat belajar langsung dari pengalaman kerja di lingkungan

profesional.

Membangun kemitraan dengan perguruan tinggi untuk memberikan
masukan terkait kurikulum dan kebutuhan industri agar lulusan lebih siap

kerja.

Menciptakan lingkungan kerja yang inklusif dan mendukung
pengembangan karyawan untuk meningkatkan produktivitas dan kepuasan

kerja.

Semoga saran-saran ini dapat menjadi bahan pertimbangan untuk pengembangan

aplikasi dan pelaksanaan kerja profesi selanjutnya agar hasil yang dicapai

semakin optimal dan bermanfaat
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