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LAMPIRAN 2

JENIS WAKTU KERJA

Jam kena sesuaf ankam waklu (shrﬂ} fertenty yang drtentukan cleh
organisasi, Beberapa variasi dari shift working adalah part-imer shift,
permanent night shifl, stemating day and night shif, double-ay shift
dan three-shifl working.

o Part-timer shift Bekerja beberapa jam sebelum dan sesudah jam kerja rormal.
Misalnya jam kerja nomal adalah pukul (9.00-17.00. Jika pekerja A
menjalani parf-imer shifl, ia mulal bekerja sebelum jam kerja nomal,
misalnya pukul 06.00-09.00 atav sesudah jam keqa normal yaitu
pukul 17.00-20.00. Umumnya shift kerja ini dijalani oleh ibu-ibu rumah
tangga sehingga tidak mengganggu rufinitas pelaksanaan tanggung
domestiknya.

s Permanent night shift Bekerja dengan jumlzh jam kerja yang sama dengan jam kerja normal
(8 jam kerja tiap hari). Jam kerja dimulai saat jam kerja nonmal
berakhir (misalnya pukul 22.00) dan selesal saatjam kefja normal
dimulai (misalnya pukul 06.00). Umumnya diterapkan pada
organisasi-organisasi yang membutuhkan perawatan dan operasi
rutin setiap malam (misalnya kantor barita, reaktor nuklir, pengawas

bandarz).
o Alfemating day and night | Bekerja dengan shift wakfu yang berganfi-ganti, pagi dan malam.
shift Umumnya dilakukan oleh petugas satpam (Securify guard).
s Double-day shift Membagi jam kefja {misalnya pukul 06.00-22.00) menjadi 2 shift

{misalnya pukul 06.00-14.00 dan pukul 14.00-22.00). Pekerja kemudia
bekerja dengan shift wakiu yang dirotasi sesuai kesepakatan kefja.
Misalnya pekerja A menjalani double-day shift. Tiap bulan, pada
ringgu periama dan kefiga ia bekerja dan pukut 06.00-14.00 dan
pada minggu kedua dan keempat dia bekerja pada pukul 14.00-22.00.
Shift ini lazim terdapat pada pramuniaga pasar swalayan.

Dilanjutan ke halaman berikut.

~ e

Profil makna..., Gita Widya Laksmini, FPsi Ul, 1999



Lanjutan dari hataman sebelumnya,

B e R e R o I i

» Throe-shiftworking

Membagn 24 jam ker]a menjacﬁ 3 shn‘l‘ [umurnnya pukul 06 00—14 UD
14.00-22.00 dan 22.00-06.00). Para pekerja kemudian bekeda
dengan shift waktu yang dirotasi dalam 1 minggu kerja. Misalnya
pekerja A menjalan three-shift working. Berarti dalam satu minggu
kerja pada hari Senin dan Selasa ia bekerja pukul 06.00-14.00, hani
Rabu dan Kamis ia bekerja pukul 14.00-22.00 dan pada hari Jum'at
dan Sabtu ia bekeria pukut 22.00-06.00.

Rexfble Hours

Pengaturan waktu kerja dimana -dalam batas-batas tertentu- para
pekerja dapat memulai dan mengakhini pekerjaannya sesuai pilihan,
dan bekerja pada ‘wakiu-intt yang telah ditentukan. Jadi pada periode
kesja tertentu sesual kesepakatan (blasanya 1 minggu atau 1 bulan),
para pekerja memenuhi total kuota Jam kerja yang diwajibkan. Pada
penerapannya, terdapat banyak sekali variasi jam kerja. Misalnya
pekerja A menjalanl flexible hours. la wajib untuk hadir dan bekeria
pada pukul 10.00 sempai 16.00. Tetapi ia bebas untuk memilih
mengunakan shiff wakly sebelumnya (misalnya pukul 08.00-10.00)
atau sesudahnya (16.00-18.00) untuk bekerja. Pada akhir bulan,
seluruh Jam kerja yang telah fercatat akan dijumiahkan dan
dibandingkan dengan kuota jam kerja yang tefeh disepaket.

Part-time Working

Jam kerja kerja dibawah jam kerja normal (40 jam seminggu), denga
pola wakdu kerja yang tetap. Batasan yang [azim adaiah 16 jam
seminggu, namun ada banyak sekali variasi jam kefja dalam
penerapannya. Cakupan pekerjaan yang menerapkan sistem part-
time working ini sangat [uas, dan petugas katering, penjaga toko,
berbagi posisi di dunia pendidikan {guru, dosen, staff pengajar
lembaga pendidkan informal), interviewer sampat konsuitan sumber

daya manusia.

Sumber : Torrington dan Hall (1981)

- —
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LAMPIRAN 3
PERATURAN-PERATURAN PEMERINTAH

Keputusan Menteri Tenaga Kerja Rl No. Kep-02/Men/1996 tentang Upah Minimum
Regional pada 25 (dua puluh lima) Wilayah di indonesia

Menetapkan :

Besar Upah Minimum Regional untuk masing-masing wilayah berlaku ;

(1) Untuk 6 (enam) hari kerja, dengan standard walktu kerja 7 (tujuh) jam sehari dan 40
(empat puluh) jam seminggu; dan

(2) Apabila waktu kerja 5 {lima) hari, dengan standard waltu kerja 8 (delapan) jam sehari
dan 40 {empat puluh) jam seminggu, maka perhitungan upah sehari adlah 6/5 x
Upah Minimum Regional.

{3) Upah harian hanya berlaku bagi pekerja dengan status harian lepas yang upahnya
dibayar atas dasar kehadiran.

Keputusan Menteri Tenaga Kerja Rl No. Kep-15/Men/1986 tentang Peningkatan
Upah Minimum Reglonal Daerah Sulawesi Utara dan Nusa Tenggara Tlmur

Menetapkan :

Besar Upah Minimum Ragional untuk Beaerah sebagaimana ditetapkan berlaku :

(1) © (enam) har kerja, dengan standard waktu keria 7 (tujuh) jam sehari dan 40 jam
(empat puluh) seminggu;

(2) Apabila wektu kerja 5 (enam) hari, dengan standard waktu kerja 8 {delapan) jam
sehari dan 40 {(empat puluh) jam seminggu, maka perhitungan upah sehari adalah
6/5 x Upah Minimum Regional. '

(3) Upah harian hanya berlaku bagi pekerja dengan status harian ispas yang upahnya
dibayar atas dasar kehadiran.

Surat Edaran Direktur Jenderal Pembinaan Hubungan Perindustrial dan
Pengawasan Ketenagakerjaan No. : SE-05/BW/1986 tentang
Penjelasan Pelaksanaar Upah Minlmum Regional
Menstapkan : '
Standar waktu kerja 7 (tujuh) jam sehari dan 40 (empat puluh) jam seminggu atau waktu
kerja 5 (lima) hari dengan standard wakiu kerja 8 (delapan) jam sehari dan 40 (empat
puluh) jam seminggu. - =

- 2

Dilanjutkan ke hafaman berikut.
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Lanjutan dari halaman sebelumnya.

UU Kefenagakerjaan
Pasal 1
Ayat 22

Waktu kerja adalah waktu untuk melakukan pskerjaan, dapat dilaksanakan pada siang

hari danfatau malam hari. Siang hari adalah waktu antara pukul 06.00 sampai pukul

18.00. Malam hari adalah waktu antara pukul 18.00 sampsi pukul 06.00. Seminggu

adalah waktu selama 7 (tujuh) hari.

Pasal 100

{1) Setiap pengusaha wajib melaksanakan ketentuan waktu kerja bagi pekerja yang
dipekerjakan.

{2) Wakiu kerja sebagaimana dimaksudkan pada ayat 1 :

a. Waktu kerja siang hari meliputi
a1. 17 (tujuh belas}) jam 1 {satu) hari dan 40 (empat puluh) jam 1 (satu)
minggu untuk 6 (enam) hari kerja dalam 1 (satu} minggu; atau
22, 8 (delapan) jam 1 (satu) hari dan 40 {(empat puluh) jam 1 (satu) minggu
untuk 5 (lima}) hari kerja dalam 1 {satu) minggu.
b. Waktu kerja malam hari meliputi :
b1. 6 (enam) jam 1 (satu) hari dan 35 (tigapuluh lima) jam 1 (satu) minggu
untuk & {enam) hari kerja dalam 1 (satu) minggu; atau
b2. 7 (tujuh) jam 1 (satu) hari dan 35 (tigapuluh lima) jam 1 (satu) minggu
untuk 5 (lima} hari kerja dalam 1 {satu) minggu.

(3) Dalam hal pengusaha mempskerjakan pekerja melebihi wakhi kerja sebagaimana
dimaksud pada ayat 2, pengusaha wajib membayar upah waktu kerja lembur kepada
pekerjannya.

(4) Wakfu kerja lembur sebagaimana dimaksud pada ayat 3 dapat dilakukan paling
banyak :

a. 3 (liga) jam dalam 1 (setu) har dan 14 (empat belas) har dalam 1 (satu}
minggu.
b. 8 (delapan)jam dalam 1 (satu) hari wakiu kerja stang hari untuk melakukan
pekarjaan pada wakiu istirahat mingguan atau hari libur resmi yang
ditetapkari.

Difanjutkan ke l?aT_éman berikut.

.'ll
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Lanjutan dari halaman sebelumnya.

Peraturan Menteri Tenaga Kerja Rl No. PER-02/MEN/1995 tentang
Usia Pensiun Normal dan Batas Usia Pensiun Maksimum bagi
Peserta Peraturan Dana Pensiun
Pasal 2
{1) Usia pensiun normal bagi peserta ditetapkan 55 (lima puluh lima) tahun.

(2) Dalam hal pekerja tetap dipekerjakan oleh Pengusaha setelah mencapai usia 55
(lima puluh lima) tahun, maka batas usia pensiun maksimum ditetapkan 60 {enam
puluh) tahun,

Surat Edaran Direktur Jenderal Pembinaan Hubungan Industrial dan
Pengawasan Ketenagakerjaan No.:SE-05/BW/1996
tentang Penjelasan Pelaksanaan Upah Minimum Regional

L Pangertian Upah Minimum Regionatl
Pengertian Upah Minimum menurut ... (selanjutnya lihat dokurmen yang berlaku).
ik Status Pekerja Harian Tetap
Pada Amar keempat Keputusan Menteri Tenaga Kerja Ri No. KEP-02/MEN/1986
dan Keputusan Menteri Tenaga Kerja RI NO. KEP-15/MEN/1996 tentang
Peningkatan Upah Minimum Regional pada 27 Propinsi di seluruh wilayah
Indonesia dinyatakan : "Bagi pekerja yang berstatus harian tetap besamya upah
terendah sebesar upah minimum bulanan" ... (sslanjutnya lihat dokumen yang
berlaku). '
il Pekerja Harian Lepas
Pekerja dengan status harian lepas sebagaimana dimaksud dalam Peraturan
Menteri Tenaga Kerja Rl No. PER-06/MEN/1985 tetang Perlindungan Pekerjaan
Harian Lepas maka besamya upah berdasarkan atas kehadiran pekerja x (kali)
Upah Minimum Regional perhari. ... (selanjutnya lihat dokumen yang berlaku).
V. Pekerja Barongan
Tingkat upah bagi pekerja borongan pada prinsipnya atas dasar kesepakatan
antara pekerja dan pengusaha ... (selanjutnya lihat dokumen yang berlaku).

. -

»'l'
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LAMPIRAN 5
INSTRUMEN PENELITIAN

BJSOUOpPU] SE}ISIOAIUN
[oMISd sejmjed

16o

IM VNAMVIN

- - Profil makna..., Gita Widya Laksmini, FPsi Ul, 1999



Selamat Pagi / Siang / Sore / Malam,

Saya sedang membuat skripsi tentang makna bekerja
pada pekerja usia dewasa di Jakarta. Untuk itu, saya
sangat membutuhkan bantuan Anda dalam mengisi
angket ini. Hasil survey inj akan diclah sesuai
keperluan penulisan skripsi tersebut.

Angket ini berisi pernyataan-pernyataan tentang dunia
kerja secara umum. Dalam mengisi angket ini, Anda
diminta mengikuti instruksi pada tiap penyataan.

Tidak ada penilaian benar atau salah terhadap jawaban
Anda. Jadi, tidak perlu kuatir. Silakan memberi jawaban
sesuai dengan pendapat Anda sendiri. Karena setiap
orang akan memberi jawaban yang berbeda, Anda
tidak perlu membandingkan jawaban

Anda dengan orang lain.

Jangan takut, kerahasiaan identitas Anda dijamin.

Atas wakiu dan kesedian Anda,
saya ucapkan banyak terima kasih.

Gita Widya Laksmini
NPM. 0894 000 314

| Berikut Ini adalah data tentang dri Anda

7.Jenls Kelamin Anda 1. Laki-laki 2. Perempuan

8.Usia Anda 1. 18-21 tahun 4, 31-44 tahun 7. 66-70 tahun
2. 22-24 tahun 5, 45-55 tahun i B. 71tahunke atas
3 256-30 tahun 6. 56-65 tahup . |

9A. Status perkawinan Anda 1. Menikah 2, Belurn 3. Pernah
Menikah Menikah

9B. Bagi yang menlkah, pasangan Anda :
1. tidak bekerja dan mengurus 3. bekerja penuh wakiu

rumah tangga 4. lain-lain, jelaskan
2. bekerja paruh waklu dan
mengurus rumah tangga

10.Pand!dikan sajﬁﬁboams ditempuh orang tua Anda (lingkari yg sesual):
Tidak

Ayah Tamat Tidk | |by Tamat
Tamat Tamat
sD 1 1 8D 1 1
SMP/ SMA 2 2 SMP / SMA 2 2
D3/ Akademi 3 3 D3/ Akademi 3 3
51182783 4 4 5182183 4 4
11. Penghasllan Anda per bulan :

1. < Rp. 500.000,- 4. Rp.1.500.001 - Rp.2.000.000,-
2. Rp. 500.001,- - Rp.1.000.000,- 5. > Rp. 2.000.000,-

3. Rp.1.000.001,- Rp.1.500.000,-

12.Jumlah orang yang menjadi tanggung Jawab Anda

orang
secara finanslal (termasuk diri Anda sendiri) :
13.Rata-rata, berapa jam Anda bekerja dalam seminggu : jam
ks
14.Lama kerfa Anda sebagal pengalar : tahun

, Gita Widya Laksmini, FPsi Ul, 1999
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Untuk nomor 5 dan 6, perhatikan contoh berlkut

Contoh : Pernyataan Nllal
lbu
Ayah
Anak-anak
Total Nilal 100

Maka yang paling tinggi s__.._%qm adalah ayah, lalu ibu dan yang paling rendah anak-anak

5, Silakan berf total nital 100 untuk menggambarkan seberapa pentingnya hal-hal

berikut ini dalam kehidupan Anda sekarang. Semakin penting hal tersabut,
semakin tinggi nilal yang Anda berikan.

Pemyataan Nilai

A, Kehidupan santal (misalnya hobi, olah raga, rekreasi,
hubungan dengan teman, dll}
B. _Komunitas (misalnya organisasi soslel, politik, di}
C. Pekerjaan
D. _Agama (misalnya kegialan keagamaan, rilual ibadah, dl)
E. Keluarga
Total Nilal 100

6. Apamakna bekerja bagi Anda ? Silakan beri total nltal 100 uniuk & {snam)

pemyataan-pernyataan berikut. S8emakin psrnyataan lersebut mengekspresikan
pamikiran Anda, semakin linggi nilai yang Anda berikan.

Pemyataan Nilal
Bekerja memberi Anda siatus dan prestise
Bekerja memberi penghasilan yang Anda butuhkan
Bekerja member Anda keslbukan
Bekerja memungkinkan menfalin huburgan dgn orang lain
Beketja adalah cara yg baik untuk melayanl masyarakat
Pada dasamya, bekerja itu menarik dan membuat Anda puas

Total Nilai 100

MO ||

Lingkari smpat pernyataan dari daftar yang ada di bawah ini, yang menurut
pendapat Anda pallng tepat mendefinislkan suatu kegiatan sebagai bakerja,
Lihat contoh.

Contoh ; 1. Bermain layang-layang

2. Bermain sepeda L
3. Bermain boneka _ ,
4. Barmain masak-masakan

Maka pemyataan yang dipilih adalah nomor 4

Dilakukan di tempat kerja

Seseorang memberitahukan apa yang harus Anda lakukan
Membsban| fislk Anda

Merupakan baglan dari tugas Anda

Dltakukan sebagal kontribusl kepada masyarakat
Dengan melakukannys, Anda mendzpat rasa memiliki
Membabanl mental Anda

Dllakukan pada waklu tertenlu (misalnya jam 8 s/d fam 53
Kegiatan tersabut menambak nllal pada sesuatu hal

Bila tidak menyenangkan

Dengan melakukannya, Anda memperclsh uang
Anda bertanggung jawab unluk keglatan tersebut
Anda harus melakukannya

z[=|r =t~ = | @|m|m|o|ofw| >

Qrang lain memparoleh keuntungan dari kegiatan tersebut

Untuk nio. 2 di bawah ini, perhatlkan contoh berlkut
Contoh: Beras Plgtdkpenting 1 2 3 4 5 6 7 Plg penting

Maka dalam 7-poin skala kepentingan, beras bemitai paling penting

Seberapa penling bekerja bagl hidup Anda ?
Lingkan satu angka yang paling mewakili pendapat Anda
Palingtidakpening 1 2 3 4 5 § 7 Paling penting
i
Y
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Untuk romor 3 dan 4, perhatikan contoh berikut

Contoh : Pernyatan Tingkat pentingnya

Medalt perak

Medali perunggu _

Medali emas [
Maka yang paling penting adalah medall amas, medall perak dan terakhir medali peninggu _ ,.

3. Seberapa pantingnya hal-hal berikut Inl bagi Anda dalam kehldupan kerja ?

., Gita Widya Laksmini, FPsi Ul, 1999

Silakan barfkan angka 1 {paling penting) sid 11{pallng tidak penting) pada 4. Dalam kehldupan kerja, mana yang paling penting bagi Anda ?
kolom di sebelah kanan pernyataan A sid K. Silakan beri angka 1 {paling bermakna) s/d 6 (paling tidak bermakna) untuk
aspek-aspek kerja di bawah inl.
Pernyatan Tingkat pentingnya
- (1sid11) Pemyatan Tingkat pentingnya
A. Kesempatan mempelajari hal-hal baru T Py _(1s/d §)
. . - ! ugas-tugas yang saya ketjaken dalam bekerja
B. _.m_“_ww__wmuml: yang baik antar pribadi {(penyelia, rekan B. Kantor alau oganisas) saya
C. Kesampatan meningkatkan kemampuan diri {promosi) C. _Produk atau jasa yang saya :mm%m:.
: : D.__Tipe orang dengean siapa saya bekerja
. Jam-jarn kerja yang nyaman E. Tive pekerjaan atau profesl saya
E Adabanyak variasi F.__Uang yang saya tefima dari pekerjaan saya

F Pekerjaan yang menarik {betul-belul Anda sukaf}

G Kepastian kerja yang baik -

H Ada kesasuaian yang baik antara tuntulan pskerjaar,
kemampuan serta pengalaman Anda

I Gaji yang memadai

J Kondisi fislk peketjaan yang baik (misalnya cahaya,
suhu, kebarsihan, tingkat keblsingan rendah)

K Otonomi yang besar (Anda menentukan sendiri
| bagalmana melakukan pekerjasn Anda)
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LAMPIRAN 6
PROSEDUR SKORING PENELITIAN

[dentifikas! terhadap Pekerjaan

Melakukan frekuensi jawaban 1-7 {sangat
tidak penting-sangat penting)

Menghitung nwean kelompok & mean total
Kelompok dgn mean > mean kel :Tinggi
Kelompok dgn mean < mean kel:Rendah

Keterlibatan terhadap Pekerjaan

No. 13

Menghitung mean jml jam kega/minggu

Komponen Orentas| Keputusan

No. 5

Memberi skala 1-5 berdasarkan bobot
nilai yang diberikan ferhadap pekerjaan
(item C} dengan ranah kehidupan [zinnya
(tem ABDdan E), dengan prosedur
sebagai berikut :

1: Pekerjaan berada pada undan
kelima (4 ranah hidup diberi poin
lebih besar, atsu 3 ranah hidup
diberi poin {ebih besar sementara 1
lainnya sejajar

2: 3 ranah hidup diberi poin lebih
besar; atau 2 ranah hidup diberi pein
lebih besar sementzm 1 atau 2

- lainnya sefalar; atau 1 ranah hidup
diberi sementera 2 atau 3 lainnya
sejajar

3: 2 ranah hidup diberi poin lehib besar
dan peketjaan; atay 1 ranah hidup
diberi poin lebih besar sementara 1
atau 2 lainnya sejajar; atau idek ada
yang lebih besar dari pekerjaan
sementara 3 atau 4 hidup la@nnya
diternpatkan sejajar)

4: Pekerjaan hberada pada wutan
kedua {1 ranah hidup dibed poin
lebih besar dan sisanya lebih kecil;
atau 1 atau 2 ranah hidup diberi skor
yang sama dengan pekerjaan
sementara lainnya diben poin lebih
kecil)

5. Pekerjaan berada pada wurulan
pertama {ranzgh hidup lainnya diberi
poin  lebth  kecil dibandingkan
pekerjaan) '

Menghitung frekuensi jawaban 1-5.

Menghitung skor mean bobot nilai,

Dilanjutkan ke halaman berikut.

-
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Lanjutan dari halaman sebelumnya.

g5 Domain 4122 &ﬁ;ﬂaﬂ S Bitir Pemnmyataans e e sprosedir:SKong?
i) B No 6 Uﬂwg memitih 1 fungsi kerja:

Ty R Menghitung frekuenst jawaban yang
. Fung& Status dan Prestise No. 6A diberi bobot tertinggi.
* _ Fungsi Penghasifan No. 6B
. Fﬁgsi Pengriwm No. 6C (lil:;!uk Ieth dari k1 Mngﬁibléf}i'{a, frekuensi
» _ Fungsi Kontak Antar Pribadi No. 60 nimrr-ﬁ penaan 43}390 o it
o Fungsi Pelayanan Masyarskat | No. 6F emilih 2, 3 dan 4 fungst kerja.

Fungs: Ekspres1 Dm No. 6F :

. Tuuan==z2 No.3 Menghitung  frekuensi jawaban 1-5
2 -.' , : (sangat penting) dan 9-11(tidak penting).
. Dlmensml@esrf :

Pekerjaan menarik/disukal No. 3F

Kesesuaian antara pekerjaan- No. 3H

kemampuan-pengalaman

Variasi No. 3E

Otonomi No. 3K
» __ Dimensi ekonomis

Gaji No. 3

Promasi No.3C

Kepasfian kerja No. 3G
¢ Dimensl kenyamanan

Kondisi fisik No. 3J

Wakiu kerja No. 3D
«  Dimensi kesempatan

belajarfperbaikan diri

Belajar No. 3A

. Hubungan antar pribadi No. 38 -

782 BeranKerjdilz i No.6 Menghitung frekuensi jawaban 1 - 6.
+ Pean pelaksana mggs No. 6A
» _ Peran wakilbagian organisasi No. 68
= Peran penghasil produkfasa No. 6C
o Peran anggota tim No. 6D
e Peran profesional No. 6E
s Peran pencari nafkah No. 6F

Dllanjutkan ke hataman berikut.
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Domain Sentralitas Kerja : Identifikasi terhadap Pekerjaan

kelompok pekerfa
~ paruh waktu penuh wakiu
seniral sentral

f % f Yo
2 : ik penling 5.00
3 : agak tdk penting 1 2.50
4 : ant. penting & tdk penting 4 10.00
5 : agak penting 10 25.00 9 22.50
6 : penting i6 40.00 17 42.50
7 . sgt penting 10 25.00 11 27.50
Total 40 100.00 40 100.00
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' Domaln Hasikhasit Bemllai darl Bekerja

kelompok pekerja
paruh wakiu penuh waktu

bohot tertinggi hobot terlinggi

1 % f %
nilal a 6 15.00 3 7.50
nilai b 11 27.50 8 20.00
nilai c 1 2.50 1 2.50
nilal d 1 2.50
nilal e 3 7.50 4 10.00
ntlal f 7 17.50 8 20.00
dua nllal 6 15.00 9 2250
tiga nilai 2 5.00 2 5.00
.| empat nilai 4 10.00 4 10.00
Totat 40 100.00 40 100.00
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