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BAB I 
PENDAHULUAN 

 
 
 
 

1.1  Latar Belakang Kerja Profesi 

 Pada saat ini, persaingan di Era globalisasi melahirkan situasi persaingan 

yang semakin kompetitif dan semakin ketat seperti yang terjadi pada saat ini. 

Persaingan tidak hanya berasal dari sumber daya manusia dalam negeri saja, 

namun juga bersaing dengan sumber daya manusia yang berasal dari luar 

negeri. Perguruan tinggi baik negeri maupun swasta dituntut untuk dapat 

menghasilkan lulusan-lulusan yang berkualitas dan mampu bersaing dalam 

dunia kerja yang tidak hanya mengandalkan gelar dari hasil pendidikannya, 

namun juga dengan diiringi kelebihan dan juga keterampilan yang beragam yang 

dimiliki oleh setiap lulusannya.  

Kerja Profesi (KP) adalah mata kuliah praktik yang dikerjakan langsung di 

perusahaan atau instansi untuk dapat mengenal dunia kerja dan sebagai ajang 

pelatihan untuk mendapatkan banyak pengalaman baru bagi mahasiswa untuk 

menjadi bekal dan pengalaman ketika kita menduduki dunia pekerjaan di instansi 

atau perusahaan secara langsung. Kerja profesi bagi mahasiswa tentunya 

sangat di perlukan, karena mahasiswa perlu mempunyai banyak persiapan diri 

untuk dapat memasuki dunia kerja yang sesungguhnya, persiapan yang terkait 

yaitu berupa soft skill dan banyak pengalaman tentunya.  

Menurut Kamus Bahasa Indonesia pengalaman dapat diartikan sebagai 

yang pernah dialami (dijalani, dirasa, ditanggung, dan sebagainya). Adapun 

pengalaman kerja didefinisikan sebagai sesuatu atau kemampuan yang dimiliki 

oleh para karyawan dalam menjalankan tugas-tugas yang dibebankan 

kepadanya. Kerja Profesi ( KP ) merupakan suatu latihan untuk mahasiswa yang 

tujuannya untuk mengenalkan mahasiswa kedalam lingkungan kerja dan agar 

mahasiswa tidak kaget ketika setelah lulus nanti mereka memasuki dunia kerja. 

Dengan melaksanakan Kerja Praktik/Magang, diharapkan mahsiswa dapat 

beradaptasi baik dengan lingkungan atau budaya kerja ditempat mereka 
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melaksanakan Kerja Profesi dan dapat menggunakan ilmu yang telah didapat 

selama di perkuliahaan. 

Selain untuk memenuhi kewajiban dalam sistem akademik, Kerja Profesi 

juga berfungsi untuk memberikan gambaran mengenai dunia kerja kepada 

mahasiswa, untuk dapat mengetahui kondisi langsung dalam dunia kerja, 

mampu memahami situasi yang terjadi dalam dunia kerja dan mampu untuk 

menyikapinya, dan juga melatih dalam berkomunikasi dengan lingkungan yang 

baru dalam dunia kerja.  

Praktik Kerja Profesi juga diharapkan mampu untuk dapat melatih 

mahasiswa dalam mengimplementasikan ilmu yang sudah didapat dalam bangku 

kuliah khususnya pada bidang Akuntansi yang diharapkan dapat diterapkan 

dalam dunia kerja, selain untuk dapat mengimplementasikan ilmu pembelajaran, 

mahasiswa juga diharapkan mendapatkan ilmu serta pengetahuan baru dan 

wawasan yang didapatkan oleh mahasiswa selama melaksanakan kerja profesi. 

Kerja Profesi (KP) juga merupakan salah satu syarat kelulusan yang memiliki 

bobot sebanyak 3 (tiga) sks. Dan kerja profesi dilakukan selama 400-440 jam 

atau kurang lebih selama 50-55 hari kerja dengan maksimum jam 8 (delapan) 

jam kerja perhari (diluar jam istirahat yang telah ditetapkan oleh perusahaan).  

Pelaksanaan praktik Kerja Profesi (KP) sebaiknya dilakukan sesuai 

dengan konsentrasi atau jurusan mahasiswa. Hal ini dimaksudkan agar 

mahasiswa diharapkan dapat mempraktikan apa yang telah didapatkan pada 

bangku perkuliahan secara langsung, dan memperkenalkan kepada mahasiswa 

bagaimana dunia kerja yang sesungguhnya.  

Selama kegiatan KP berlangsung, banyak hal yang telah dilakukan dan 

dipelajari oleh praktikan, seperti menyelesaikan pekerjaan yang telah diberikan, 

melaksanakan kewajiban – kewajiban sebagai pegawai, serta melakukan 

pengamatan dan pengumpulan data yang dibutuhkan untuk laporan KP. Dalam 

melaksanakan KP di PT Sarinah ( Persero ), praktikan ditempatkan pada divisi 

akuntansi & keuangan. Sebagai hasil dari pelaksanaan kegiatan KP, praktikan 

membuat laporan dengan judul “ Proses Pencatatan Penerimaan dan 

Pengeluaran Outlet Sarinah “. 
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1.2  Tujuan Kerja Profesi 

Tujuan dilaksanakannya KP adalah sebagai berikut:  

a. Meningkatkan wawasan pengetahuan, pengalaman, kemampuan dan  

keterampilan mahasiswa dalam dunia kerja, sesuai dengan program 

studinya.   

b. Mengarahkan mahasiswa untuk menemukan permasalahan maupun data 

yang dapat dijadikan topik dalam penulisan laporan KP.  

c. Memberikan gambaran dunia kerja bagi para mahasiswa peserta KP.   

d. Mendapatkan masukan guna umpan balik dalam usaha penyempurnaan 

kurikulum yang sesuai dengan tuntutan dunia industri dan masyarakat.   

e. Membina dan meningkatkan kerja sama antara UPJ dengan  

instansi/perusahaan tempat mahasiswa melakukan KP.  

1.3  Manfaat Kerja Profesi 

1. Bagi Universitas Pembangunan Jaya  

a. Mendapatkan masukan/umpan balik dalam penyempurnaan kurikulum 

program studi sesuai dengan tuntutan industri dan masyarakat, serta 

pembangunan pada umumnya. 

b. Membina dan meperluas jaringan kerjasama antara UPJ dengan 

instansi/perusahaan terkait.  

c. Memberikan masukan dalam mewujudkan konsep link and match dunia 

pendidikan dan industri, serta meningkatkan kualitas layanan pada 

stakeholders.   

2. Bagi Mahasiswa /i  

a. Mendapatkan pengalaman kerja yang relevan dengan program studinya 

sehingga mahasiswa dapat memiliki pengetahuan, sikap dan 

keterampilan yang mencukupi di bidangnya sebelum mereka terjun 

langsung ke dunia kerja sesungguhnya.  

b. Dapat menerapkan ilmu yang diperoleh selama perkuliahan dan 

mengembangkannya sesuai dengan studi kasus yang dipelajari selama 

melakukan Kerja Praktik.   

c. Dapat merasakan dan memahami dinamika dari kondisi nyata dunia 
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kerja, belajar berkomunikasi serta berperilaku sesuai dengan tuntutan 

profesi/pekerjaannya.   

3. Bagi Instansi/Perusahaan   

a. Sebagai salah satu realisasi dalam hal tanggung jawab sosial 

kelembagaan.  

b. Kemungkinan menjalin hubungan baik antara instansi/perusahaan 

dengan  Perguruan Tinggi. 

c. Menumbuhkan kerja sama yang saling menguntungkan dan bermanfaat 

bagi  pihak-pihak yang terlibat. 

1.4  Tempat Kerja Profesi  

 Praktikan melaksanakan kerja profesi di PT. Sarinah ( Persero ) yang 

berlokasi di Jl. M. H. Thamrin No. 11, Gondangdia, Menteng, Kota Jakarta Pusat. 

PT Sarinah (Persero) adalah BUMN terkemuka di Indonesia yang terutama 

dikenal melalui toko-toko ritelnya dan perannya sebagai pusat perdagangan 

nasional bagi barang-barang kerajinan tangan Indonesia serta produk-produk 

khas tanah air lainnya. Praktikan memilih PT. Sarinah ( Persero ) sebagai tempat 

kerja profesi karena merupakan perusahaan BUMN yang ada pada naungan 

pemerintah selain itu praktikan juga ingin mengetahui bagaimana kegiatan 

operasioanl yang berjalan pada divisi akuntansi dan keuangan serta untuk 

mengethaui secara langsung bagaimana cara kerja para pegawai di PT. Sarinah 

( Persero ).  

PT. Sarinah dengan profil perusahaan sebagai berikut:  

Nama Instansi Perusahaan : PT. Sarinah ( Persero ) 

Alamat   : Jl. M. H. Thamrin No. 11, 

Gondangdia, Menteng, Kota Jakarta Pusat. 

Telp    : (021) 31923008  

Website    : http://www.sarinah.co.id 

 

http://www.sarinah.co.id/
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1.5 Jadwal Pelaksanaan Kerja Profesi 

 

Kerja Profesi yang dilaksanakan oleh Praktikan sesuai dengan ketentuan 

yang ditetapkan oleh Universitas Pembangunan Jaya, yaitu selama 51 hari atau 

setara dengan 408  jam kerja. Pelaksanaan Kerja Profesi di PT. Sarinah ( 

Persero ) yang dilaksanakan sejak tanggal 27 Januari 2020 hingga tanggal 7 

April 2020, Praktikan memulai pekerjaan pada pukul 08:00 WIB dan berakhir 

pukul 17:00 WIB. Dalam pelaksanaan KP, diperhitungkan waktu yang digunakan 

untuk istirahat selama satu jam, satu kali bimbingan, dan pengisian BRS.  

UPJ mensyaratkan KP dilakukan selama minimal dua bulan dengan 

beberapa pertimbangan antara lain agar mahasiswa memiliki cukup waktu untuk 

menyesuaikan diri dengan dunia kerja, mendapatkan pengalaman, 

menyelesaikan pekerjaan secara utuh, dan dapat memberikan manfaat yang 

cukup bagi instansi/perusahaan dengan hadirnya mahasiswa sebagai pekerja 

profesi.  
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