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1.1 Latar Belakang Kerja Profesi

Perguruan tinggi sebagai institusi pendidikan memiliki peran yang sangat besar dalam
upaya pengembangan sumber daya manusia (SDM).Agar peran yang strategis dan besar
tersebut dapat dijalankan dengan baik maka lulusan perguruan tinggi haruslah memiliki

kualitas yang unggul.

Dalam masa ini seorang mahasiswa bukan hanya dituntut berkompeten dalam bidang
kajian ilmunya tetapi juga dituntut untuk memiliki kompetensi yang holistic seperti mandiri,
mampu berkomunikasi, mampu mengambil keputusan, peka terhadap perubahan dan

perkembangan yang terjadi di dunia luar.

Untuk mendapatkan SDM yang berkualifikasi seperti itu, maka sangat perlu
diadakannya program kerja profesi. Program Kerja Profesi (KP) merupakan suatu kegiatan
yang dapat memberikan gambaran yang lebih komprehensif mengenai dunia kerja sekaligus
memberikan kesempatan untuk mengaplikasikan teori yang telah diperoleh selama di bangku
kuliah.

Dalam Program Kerja Profesi ini para praktisi mendapat kesempatan untuk dapat lebih
mengenal, mengetahui dan berlatih menganalisis dalam lingkup dunia kerja. Disamping itu
Program Kerja Profesi juga merupakan salah satu syarat kelulusan bagi mahasiswa Strata 1

Universitas Pembangunan Jaya.

Praktisi mendapatkan banyak pembelajaran selama melakukan kerja profesi di PT
Mytra Kreasi Abdi dimana praktisi berkesempatan untuk bisa memahami lebih dalam tentang

bagaimana kegiatan bagian keuangan dalam suatu perusahaan.

Pada kegiatan ini banyak pengalaman yang saya peroleh, seperti menyelesaikan
pekerjaan secara utuh, serta melakukan pengamatan dan pengumpulan data yang saya
susun untuk Pelaporan Kerja Profesi dengan judul “PROSES VERIFIKASI PADA
PENGADAAN JASA PT MYTRA KREASI ABDI” berdasarkan pengalaman praktikan selama

melakukan kegiatanKerja Profesi.

1.2 Maksud dan Tujuan Kerja Profesi



1. Mengarahkan mahasiswa untuk menemukan permasalahan maupun data
yang dapat dijadikan topik dalam penulisan laporan Kerja Profesi.
2. Membina dan meningkatkan kerjasama antara UPJ dengan

instansi/perusahaan tempat mahasiswa melakukan Kerja Profesi

3. Memberikan gambaran dunia kerja bagi para mahasiswa peserta Kerja
Profesi.
4. Meningkatkan wawasan pengetahuan, pengalaman, kemampuan dan

keterampilan mahasiswa dalam dunia kerja, sesuai dengan program studinya

1.3 Manfaat Kerja Profesi

Bagi Universitas

1.

2.

Membina dan memperluas jaringan kerjasama antara Universitas Pembangunan Jaya
dengan instansi/perusahaan terkait.
Mendapatkan masukan/umpan balik dalam penyempurnaan kurikulum program studi

sesuai dengan tuntutan industri dan masyarakat, serta pembangunan pada umumnya.

Bagi Mahasiswa

1.

Dapat menerapkan ilmu yang diperoleh selama perkuliahan dan mengembangkannya
sesuai dengan studi kasus yang dipelajari selama melakukan Kerja Praktek.

Dapat membandingkan bagaimana penerapan ilmu yang diperoleh dari bangku
perkuliahan dengan meneterapkan secara nyata di dunia kerja.

Dapat merasakan dan memahami dinamika dari kondisi nyata dari dunia kerja, dalam
berkomunikasi dan berorganisasi sesuai dengan bidang yang menjadi subjek
pekerjaannya.

Mempelajari dan menanamkan nilai tanggung jawab, kedisiplinan, motivasi kerja, kerja
sama, perilaku, emosi dan etika dalam dunia kerja.

Menciptakan dan menumbuhkan rasa tanggung jawab profesionalisme serta

kedisiplinan

Bagi Instansi/Perusahaan

Sebagai salah satu realisasi dalam hal tanggung jawab sosial kelembagaan.
Kemungkinan menjalin hubungan baik antara instansi/perusahaan dengan Perguruan
Tinggi.

Melatih kompetensi developing others terhadap staff yang menjadi mentor nya

Menambah tenaga staff sementara



1.4 Tempat Pelaksanaan Kerja Profesi

Pelaksanaan kerja profesi bertempat di PT Mytra Kreasi Abdi, JI. TB Simatupang, no. 7,

Cilandak Timur, jakarta selatan.

1.5 Jadwal Pelaksanaan Kerja Profesi

Praktikan memulai kerja profesi pada tanggal 03 juli 2017 sampai dengan 15
september 2017. Kegiatan ini dilaksanakan dalam kurun waktu 400 jam



