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ABSTRAK

Michael Yudhistira (2016011012)
PENCATATAN PENDAPATAN PADA PT. JAKARTA TOLLROAD DEVELOPMENT

Selama melaksanakan kerja profesi di PT. Jakarta Tollroad Development, Praktikan
bekerja di bawah pengawaaasan serta bimbingan Staf Akuntansi. Dalam kerja profesi,
Praktikan berkesempatan untuk turut membantu dalam membuat laporan keuangan.
Praktikan juga berkesempatan memperoleh pengetahuan dalam mencatat
pendapatan pada perusahaan sektor konstruksi dan tentang penerapan PSAK 34 dan
ISAK 16 di perusahaan PT. Jakarta Tollroad Development. Praktikan juga
berkesempatan melakukan pengarsipan dokumen yang berguna untuk kegiatan audit
dan konsultan kredit. Aktivitas staf keuangan bertanggung jawab terhadap laporan
keuangan dan kondisi keuangan di dalam perusahaan, di dalam staf keuangan dibagi
menjadi beberapa bagian pekerjaan, seperti pajak, dan keuangan.

Kata kunci : PSAK 34, ISAK 16, pencatatan pendapatan, laporan keuangan,
pengarsipan



ABSTRACT

Michael Yudhistira (2016011012)
PENCATATAN PENDAPATAN PADA PT.JAKARTA TOLLROAD DEVELOPMENT

During carrying out profession work at PT. Jakarta Tollroad Development, Practice
working under the supervision and guidance of Financial Staff. In profession
work,practice had a chance to help in makin financial reports, Practice also had a
chance to gain knowledge in recording revenue in construction sector companies and
about the application of PSAK 34 and ISAK 16 in PT. Jakarta Tollroad Developmen.
Practice had a chance to filing documents that are useful for auditing and credit
consultant. Activities of financial staff are responsible for financial statements and
financial conditions within the company, within the financial are divided into several
parts of work, such as taxes and finance.

Keywords : PSAK 34, ISAK 16, revenue recording, financial statements, filing
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BAB |

PENDAHULUAN

1.1 Latar Belakang

Pada saat ini, banyak lulusan dari perguruan tinggi yang menjadi pengangguran.
Terutama di era industri 4.0 ini dimana banyak pekerjaan yang dijalankan oleh
manusia dapat digantikan oleh mesin, dan banyak pula orang-orang dari luar negeri
berlomba — lomba dating ke Indonesia untuk bekerja, hal itu membuat lapangan
pekerjaan menjadi sempit dan perusahaan menjadi lebih selektif dalam memilih
karyawan. Hal tersebut bisa terjadi karena ketidaksiapan mahasiswa saat bekerja di
perusahaan maupun minim nya pengalaman dalam bekerja. Perbedaan teori yang
diterima saat belajar di universitas dengan yang praktik saat kerja lapangan memiliki
banyak perbedaan dan hal ini merupakan salah satu faktor penyebab ketidaksiapan
mahasiswa saat bekerja. Oleh sebab itu, pelatihan di lapangan sebelum bekerja perlu
dilakukan untuk mempersiapkan ilmu dan mental para calon sarjana agar memiliki
persiapan yang baik dalam menjalani pekerjaan mereka kelak.

Universitas Pembangunan Jaya (UPJ) membuat program yang bernama Kerja
Profesi. Kerja Profesi (KP) merupakan kegiatan yang dapat memberikan gambaran
yang lebih komprehensif kepada mahasiswa mengenai dunia kerja, sekaligus
memberikan kesempatan untuk mengaplikasikan teori yang telah diperoleh selama
perkuliahan. Program KP memberikan kesempatan kepada mahasiswa untuk
mendapatkan pengalaman, lebih mengenal, mengetahui serta melatih pengetahuan
yang dimiliki. Program KP melatih mahasiswa agar siap bekerja dan membantu
mahasiswa berlatih menganalisa masalah-masalah yang ada pada dunia kerja dan
mengatasi masalah tersebut dengan ilmu yang sudah dimiliki.

KP merupakan salah satu syarat kelulusan yang memiliki bobot 3 (tiga) sks. KP
dilakukan 400 — 440 jam (kurang lebih 50 — 55 hari kerja) dengan maksimal 8 jam
kerja per hari (di luar jam istirahat yang ditetapkan perusahaan). UPJ mensyaratkan

KP dilakukan selama minimal 2 (dua) bulan dengan beberapa pertimbangan, antara



lain agar mahasiswa memiliki cukup waktu untuk menyesuaikan diri dengan dunia
kerja, mendapatkan pengalaman, menyeselesaikan pekerjaan secara utuh, serta
melakukan pengamatan dan pengumpulan data untuk skripsi/tugas akhir dan
tentunya dapat memberikan manfaat yang cukup bagi instansi/perusahaan dengan
hadirnya mahasiswa sebagai pekerja profesi.

Di dalam perusahaan, keuangan merupakan salah satu hal yang perlu
diperhatikan untuk dikelola dengan baik karena jika tidak ada divisi yang mengelola
keuangan perusahaan atau pengelolaan keuangannya kurang baik maka akan
memperburuk kegiatan usaha perusahaan tersebut. Divisi keuangan merupakan divisi
yang dipercaya untuk mengelola keuangan perusahaan. Divisi keuangan bertugas
untuk merencanakan atau membuat anggaran dari pengeluaran yang akan dilakukan
perusahaan, merencanakan pemasukan yang akan diterima oleh perusahaan, dan
mengontrol keuangan di dalam perusahaan serta melakukan pencatatan dan
menyusun laporan keuangan.

Pada kesempatan kali ini, Praktikan dapat memiliki kesempatan untuk bekerja
membantu divisi keuangan PT Jakarta Tollroad Development (JTD). JTD merupakan
salah satu anak perusahaan dari Jaya Group yang bergerak pada bidang infrastruktur,
Praktikan tertarik melakukan KP di JTD, karena belakangan ini infrastruktur di
Indonesia menjadi poin utama yang terus dibangun oleh Presiden Indonesia untuk
mengejar ketertinggalan dari negara lain. Infrastruktur transportasi pula yang saat ini
infrastruktur transportasi menjadi salah satu pendukung penting bagi pertumbuhan
ekonomi di Indonesia. Setelah mendapatkan banyak pengetahuan pada saat
perkuliahan, Praktikan memiliki rasa ingin tahu yang tinggi mengenai proses bisnis
dan proses pencatatan hingga pelaporan dari perusahaan yang bergerak pada bidang
infrastruktur, serta ingin mengetahui bagaimana proses pengumpulan modal
perusahaan, karena dalam membangun infrastruktur seperti jalan tol membutuhkan
modal yang cukup banyak.

Pada kegiatan KP, Praktikan mendapatkan banyak pengalamanbaru, dapat
melatih diri menghadapi situasi kerja, beradaptasi dengan lingkungan baru, berlatih
komunikasi dengan atasan dan rekan kerja, serta menyelesaikan pekerjaan yang

diberikan dengan baik dan tepat waktu. Dalam melaksanakan KP, Praktikan



menemukan ilmu baru yang tidak diajarkan pada saat perkuliahan dan juga terdapat
beberapa perbedaan antara teori dan praktiknya, sehingga Praktikan harus
menyesuaikan diri dengan pekerjaan yang diberikan. Hal ini yang dapat
mempersiapkan mental praktikan untuk bekerja.

1.2 Maksud dan Tujuan Kerja Profesi

Maksud dari pelaksanaan kerja profesi adalah sebagai berikut:

1. Mempelajari proses bisnis instansi/perusahaan tempat mahasiswa melaksanakan
KP.

2. Menganalisis masalah yang ada pada dunia kerja.

3. Melakukan pekerjaan sesuai dengan ilmu yang telah dimiliki.

Adapun tujuan dari pelaksanaan kerja profesi adalah sebagai berikut:

1. Meningkatkan wawasan pengetahuan, pengalaman, kemampuan dan
keterampilan mahasiswa dalam dunia kerja, sesuai dengan program studinya.

2. Mengarahkan mahasiswa untuk menemukan permasalahan maupun data yang
dapat dijadikan topik dalam penulisan laporan KP.

3. Memberikan gambaran dunia kerja bagi para mahasiswa peserta KP.

4. Mendapatkan masukan guna umpan balik dalam usaha penyempurnaan kurikulum
yang sesuai dengan tuntutan dunia industri dan masyarakat

5. Membina dan meningkatkan kerjasama antara UPJ dengan instansi/perusahaan

tempat mahasiswa melakukan KP.
1.3 Manfaat Kerja Profesi

Manfaat dari dilaksanakannya kerja profesi adalah sebagai berikut:

Bagi UPJ

1. Mendapatkan masukan/umpan balik dalam penyempurnaan kurikulum program
studi sesuai dengan tuntutan industri dan masyarakat, serta pembangunan pada

umumnya.



2. Membina dan memperluas jaringan kerjasama antara UPJ dengan
instansi/perusahaan terkait.

3. Memberikan masukan dalam mewujudkan konsep link and match dunia pendidikan
dan industri, serta meningkatkan kualitas layanan pada stakeholders.

Bagi Mahasiswa

1. Mendapatkan pengalaman kerja yang relevan dengan program studinya sehingga
mahasiswa dapat memiliki pengetahuan, sikap dan keterampilan yang mencukupi
di bidangnya sebelum meereka terjun langsung ke dunia kerja yang sesungguhnya.

2. Dapat menerapkan ilmu yang diperoleh selama perkuliahan dan
mengembangkannya sesuai dengan studi kasus yang dipelajari selama melakukan
KP.

3. Dapat merasakan dan memahami dinamika dari kondisi nyata dunia kerja, belajar

berkomunikasi serta berperilaku sesuai dengan tuntutan profesi/pekerjaannya.
Bagi Instansi/Perusahaan

1. Sebagai salah satu realisasi dalam hal tanggung jawab sosial kelembagaan.

2. Kemungkinan menjalin hubungan baik antara instansi/perusahaan dengan
Perguruan Tinggi.

3. Menumbuhkan kerjasama yang saling menguntungkan dan bermanfaat bagi pihak-

pihak yang terlibat.
1.4 Tempat Pelaksanaan KP
Kerja Profesi dilaksanakan pada:
Nama Perusahaan : PT Jakarta Tollroad Development (JTD)
Alamat Perusahaan : No. 8, Pd. Aren, Jl. Tegal Rotan raya, Pd. Jaya
Kec. Pd. Aren, Kota Tangerang Selatan, Banten

No. Telp. : 021 7453105



Pemilihan tempat KP ditentukan oleh Praktikan dan dengan persetujuan dari
Dosen Pembimbing KP dan Kepala Program Studi Akuntansi. Alasan Praktikan
memilih JTD sebagai tempat untuk melaksanakan KP adalah JTD merupakan bagian
dari Jaya Group yang sedang dalam proses untuk membangun jalan tol dalam kota
Jakarta. Disamping itu, Praktikan ingin mengetahui pekerjaan yang dilakukan oleh
Divisi Keuangan perusahaan yang bidang usahanya bergerak pada pembangunan

infrastruktur.
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Gambar 1. 1 Lokasi PT Jakarta Tollroad Developmet

Sumber : Google Maps



1.5 Jadwal Pelaksanaan KP

Kegiatan KP dilaksanakan pada tanggal 13 Juni hingga tanggal 31 Agustus 2019.
Praktikan memiliki waktu kerja selama 8 jam per hari, yang dimulai pukul 08.00 hingga
17.00 WIB, dengan waktu istirahat selama satu jam.



2.1 Sejarah Perusahaan

PT Jakarta Tollroad Development (JTD) didirikan pada tahun 2005 oleh PT
Pembangunan Jaya sebagai holding company dari Jaya Group bersama dengan PT
Jakarta Propertindo yang 100% dimiliki oleh Pemerintah Daerah Khusus Ibukota

Jakarta (Pemda DKI Jakarta). Di bawah ini akan dijelaskan melalui bagan tentang

BAB Il

TINJAUAN UMUM

Induk dan anak perusahaan dari PT Jakarta Tollroad Development

.

PT Jakarta Tollroad
Development

\

PT Jakarta Tollroad
Development Jaya
Pratama

PT Jakarta Tollroad
Development Jaya
Dwitama

PT Jakarta Tollroad
Development Jaya
Tritama

Gambar 2. 1 Struktur Perusahaan PT Jakarta Tollroad Development

PT JTD bergerak di dalam bidang infrastruktur, PT JTD saat ini sedang menangani
proyek pembangunan Jalan Tol 6 (enam) Ruas Dalam Kota Jakarta Tahap | dengan
Ruas 1 (Semanan — Sunter) dan Ruas 2 (Sunter — Pulo Gebang). Pembangunan
Tahap | terdiri dari Seksi A (Kelapa Gading — Pulo Gebang), Seksi B (Semanan —
Grogol), dan Seksi C ( Grogol — Kelapa Gading). Seiring berjalannya proyek
pembangunan 6 (enam) Ruas Jalan Tol Dalam Kota Jakarta PT JTD akan memiliki 3

anak perusahaan yang yaitu PT JTD Jaya Pratama, PT JTD Jata Dwitama, dan PT

JTD Jaya Tritama.

Sumber : Michael Yudhistira




Ketiga anak perusahaan JTD tersebut, masing-masing mengambil bagian dalam
tahapan-tahapan proyek pembangunan tersebut, di proyek tersebut dibagi menjadi 3
tahap, tetapi sekarang baru memasukki tahap yang pertama. JTD selaku Badan
Usaha Jalan Tol (BUJT) telah mendapatkan persetujuan dari Kementerian Pekerjaan
Umum pada tanggal 7 Desember 2007. Sebagai tindak lanjut dari persetujuan
tersebut, JTD mengikuti lelang dan berhasil dinyatakan sebagai pemenang dalam
lelang tersebut pada tanggal 26 September 2012. Selanjutnya, JTD bersama dengan
Badan Pengatur Jalan Tol (BPJT) dari Kementerian Pekerjaan Umum melakukan
proses persiapan penandatanganan Perjanjian Pengusahaan Jalan Tol (PPJT) yang

terealisasi pada 25 Juli 2014.

PT JTD Jaya Pratama adalah perusahaan yang didirikan oleh PT Jakarta Tollroad
Development, PT Pembangunan Jaya Infrastruktur, dan PT Jakarta Propertindo.

Perusahaan bergerak dalam bidang pembangunan, perdagangan umum, dan jasa.

PT JTD Jaya Pratama didirikan untuk pembangunan Jalan Tol 6 (enam) Ruas
Dalam Kota Jakarta Tahap | dengan Ruas 1 (Semanan — Sunter) dan Ruas 2 (Sunter
— Pulo Gebang). Pembangunan Tahap | terdiri dari Seksi A (Kelapa Gading — Pulo
Gebang), Seksi B (Semanan — Grogol), dan Seksi C ( Grogol — Kelapa Gading).

ml JAKARTA
TOLLROAD
DEYELOPMENT

Gambar 2. 2 Logo PT JTD

Sumber : Google



JAYA PRATAMA

Gambar 2. 3 Logo PT JTD Jaya Pratama

Sumber : Google
2.2 Visi Misi Perusahaan

Berikut visi dan misi perusahaan yang di dapat dari buku pedoman karyawan PT
Pembangunan Jaya :

“‘Menciptakan dan membangun usaha yang unggul dalam Pengembangan
Perkotaan dengan memanfaatkan reputasi serta integrase keompok usaha dan

menjadi aset nasional yang dibanggakan.”
2.3 Nilai — Nilai Dasar

Dibawah ini terdapat nilai-nilai dasar, dimana nilai — nilai dibawah ini juga
merupakan nilai — nilai dasar dari PT Pembangunan Jaya yang harus dimiliki oleh
karyawan yang bekerja di PT Jakarta Tollroad Development :

a. Integritas
Menjunjung tinggi etika dan moral, bersikap jujur dan Konsisten antara
pikiran, perkataan dan erbuatan.

b. Adil
Adil dan bermartabat terhadap semua pihak.

c. Komit
Taat pada kesepkatan, memegang janji dan dapat diandalkan serta dapat
dipercaya.

d. Dorongan Berpretasi
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Motivasi yang kuat yang dilandasi kecintaan pada pekerjaan yang
tercermin dalam minat, niat, tekad, semangat dan kesungguhan yang
tinggi untuk mencapai hasil yang terbaik.

Intrapreneurship

Berorientasi pada pertumbuhan usaha yang menguntungkan erusahaan,
dengan selalu mencari dan melihat peluang usaha baru guna

meningkatkan “shareholder’s value”



2.4 Struktur Organisasi

PT Jakarta Tollroad Development memiliki struktur organisasi yang akan
digambarkan di Gambar 2.3 :

Direktur Utama

Direktur SDM & Umum,

Direktur Operasi Direktur Teknik Hukum, dan Keuangan

Divisi Keuangan

General Manager Operasi General Manager Teknik

Divisi Pengendalian
Investasi

Divisi Hukum & Complience

Divisi SDM & Umum

Gambar 2. 4 Struktur Organisasi PT Jakarta Tollroad Development

Sumber : Data yang diolah
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Berikut adalah penjelasan mengenai tugas dan tanggung jawab masing-masing

bagian :
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a. Direksi

Direksi adalah organ perseroan yang berwenang dan bertanggung jawab
penuh atas kepengurusan suatu perseroan untuk kepentingan perseroan
tersebut, sesuai dengan maksud dan tujuan didirikannya perseoran, dan
mewakili perseoran baik di dalam maupun di luar pengadilan sesuai dengan
anggaran dasar.

Tugas dan Tanggung Jawab seorang direksi adalah :

1. Membuat daftar pemegang saham, daftar khusus, risalah RUPS, dan
risalah rapat direksi.

Memelihara seluruh daftar,risalah dan dokumen keuangan perseroan.
Membuat laporan tahunan dan dokumen keuangan perseroan.

Melatih organisasi di dalam perseroan agar memiliki itikad yang baik.

o bk wn

Kerugian pada perseroan merupakan tanggung jawab yang melekat penuh
pada direksi, apabila anggota direksi yang bersangkutan bersalah atau

lalai dalam menjalankan tugasnya.

General Manager

General Manager adalah organ perseroan yang memiliki tanggung jawab

kepada suatu bagian atau fungsional pada suatu perseroan. General Manager

memimpin beberapa atau seluruh manajer fungsional.

Tugas dan Tanggung Jawab seorang general manager adalah :

1. Bertanggung jawab terhadap pekerjaan divisi-divisi fungsional yang
dipimpin oleh general manajer tersebut.

2. Membantu peraturan di dalam perusahaan yang tidak bertentangan
dengan kebijakan perusahaan.

3. Menjadi perantara dalam mengkomunikasikan ide, gagasan, dan strategi

antara pimpinan dan staff.



c. Divisi Keuangan
Divisi keuangan bertanggung jawab dalam menyusun anggaran, pengendalian
dana, pengelolaan dan pengalokasian dana serta penyusunan laporan

keuangan perusahaaan.

d. Divisi Pengendalian Investasi
Divisi pengendalian investasi bertanggung jawab dalam menambah atau

mengurangi investasi yang bergantung pada return perusahaan.

e. Divisi Hukum & Complience
Divisi hukum & compliance bertanggung jawab dalam menangani perizinan
dalam menjalankan proyek perusahaan, menangani pelaksanaan kontrak
antara perusahaan dan client, dan memantau pelaksanaan proyek yang

sedang berjalan.

f. Divisi SDM & Umum
Divisi SDM & umum bertanggung jawab dalam menerima pegawai baru,
memastikan bahwa hasil kerja karyawan sesuai dengan visi dan misi
perusahaan, membuat analisa skill, ability, dan knowledge dari yang

diperlukan perusahaan untuk menjalankan strategi perusahaan.

2.5 Kegiatan perusahaan

Kegiatan perusahaan adalah melaksanakan Pembangunan Jalan Tol 6 (enam)
Ruas Dalam Kota Jakarta yang meliputi perencanaan, pembangunan, dan
pengoperasian, serta pemeliharaan. Secara khusus, JTD juga ditunjuk untuk

mengoperasikan Bus Rapid Transit (BRT) sepanjang jalan tol 6 Ruas tersebut.

Berdasarkan Perpres No. 3 tahun 2016 dan Perpres No. 58 tahun 2017 tentang
Percepatan Pelaksanaan Proyek Strategis Nasional, dimana 6 (enam) ruas jalan tol

dalam kota Jakarta termasuk dalam Proyek Strategis Nasional. Dalam PPJT

13



disebutkan bahwa proyek 6 (enam) Ruas Jalan Tol Dalam Kota Jakarta dibagi dalam
3 (tiga) tahap, masing-masing tahap terdiri atas 2 (dua) Ruas. Dalam pelaksanaannya,
akan didirikan 1 (satu) anak perusahaan untuk masing-masing tahap dan untuk
pelaksanaan pengusahaan jalan tol oleh masing-masing anak perusahaan tersebut
akan dilaksanakan melalui perjanjian antara Pemerintah, Perusahaan, dan Anak

Perusahaan masing-masing tahap tersebut.

Sesuai dengan Akta Notaris Retno Rini Purwaningsih Dewanto, SH No. 6 Tanggal
25 Maret 2015 dijelaskan bahwa :

a. Untuk proyek pembangunan 6 (enam) Ruas Jalan Tol Dalam Kota Jakarta,
ruas Semanan — Sunter, Sunter — Pulo Gebang akan dikelola oleh PT JTD
Jaya Pratama.

b. Untuk proyek pembangunan 6 (enam) Ruas Jalan Tol Dalam Kota Jakarta,
ruas Duri Pulo — Kp. Melayu, Ulujami — Tn. Abang akan dikelola oleh PT JTD
Dwitama.

c. Untuk proyek pembangunan 6 (enam) Ruas Jalan Tol Dalam Kota Jakarta,
ruas Kemayoran — Kp. Melayu, Ps. Minggu — Casablanca akan dikelola oleh
PT JTD Tritama.
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PELAKSANAAN KERJA PROFESI

3.1Bidang Kerja

Selama menjalankan Kerja Profesi di PT Jakarta Tollroad Development, praktikan

berkesempatan untuk terlibat langsung dalam membantu staff Finance and

Accounting perusahaan. Praktikan mengerjakan beberapa bidang yang berhubungan

dengan keuangan perusahaan untuk perusahaan JTD sendiri dan anak

perusahaannya.

Menurut PSAK No.1 (2015) Laporan Keuangan adalah penyajian terstruktur dari

posisi keuangan dan kinerja keuangan suatu entitas. Adapun tujuan dari laporan

keuangan, vyaitu :

a.

Informasi posisi laporan keuangan yang dihasilkan dari kinerja dan aset
perusahaan sangat dibutuhkan oleh sejumlah pengguna laporan keuangan,
baik sebagai bahan evaluasi maupun sebagai bahan perbandingan dalam
melihat dampak keuangan yang bisa timbul dari suatu keputusan ekonomis
yang diambil.

Informasi keuangan perusahaan diperlukan untuk menilai dan meramalkan
apakah perusahaan dimasa sekarang dan pada masa yang akan datang
mampu menghasilkan keuntungan baik sama ataupun lebih menguntungkan.
Informasi perubahan posisi keuangan berusaha memberikan suatu manfaat
dalam menilai aktivitas investasi atau pendanaan dan juga operasi
perusahaan selama periode tertentu, selain sebagai penilaian kemampuan
perusahaan atau laporan keuangan yang bertujuan dalam bahan

pertimbangan suatu pengambilan keputusan.

Disini Praktikan berkesempatan untuk melakukan pencatatan laporan keuangan

perusahaan, Praktikan juga berkesempatan untuk mencoba aplikasi yang bernama

Izin Penggunaan Anggaran (IPA) yaitu suatu aplikasi untuk mengontrol penggunaan

anggaran perusahaan, tetapi karena minimnya waktu untuk mencoba aplikasi tersebut
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di dalam perusahaan, dan perlunya adaptasi oleh seluruh divisi untuk menjalankan
aplikasi tersebut maka aplikasi tersebut belum berfungsi secara efektif. Praktikan juga
berkesempatan untuk mengambil bagian dalam menyusun laporan untuk konsultan
pengawas kredit, yang akan digunakan sebagai syarat mengajukan kredit sindikasi
untuk pembiayaan proyek pembangunan Jalan Tol Dalam Kota Tahap I.

PT Jakarta Tollroad Development melakukan pembukuan setiap bulannya, tetapi
tetap ada untuk laporan keuangan per tahun perusahaan dan Selama menjalani Kerja
Profesi tidak seluruh proses dari awal pencatatan bukti pembayaran sampai
pencatatan laporan keuangan dilakukan oleh praktikan, hanya beberapa bagian saja.
Dalam mencatat pendapatan di laporan keuangan perusahaan, Berdasarkan dengan
isi ISAK 16, PT Jakarta Tollroad Development mengambil angka untuk pendapatan
konstruksi perusahaan dari progress bulan berjalan proyek ditambah dengan ATB
(Aset Tak Berwujud) perusahaan, dimana Aset Tak Berwujud perusahaan diambil dari
biaya-biaya yang dikeluarkan untuk pembangunan Jalan Tol 6 (enam) Ruas Dalam
Kota Jakarta Tahap | dengan Ruas 1 (Semanan — Sunter) dan Ruas 2 (Sunter — Pulo
Gebang). Pembangunan Tahap | terdiri dari Seksi A (Kelapa Gading — Pulo Gebang),
Seksi B (Semanan — Grogol), dan Seksi C ( Grogol — Kelapa Gading) dan pendapatan
tersebut dapat ditambah dengan margin 5%. Berikut akan ditampilkan bagian apa

yang Praktikan kerjakan di setiap bidang pekerjaan :

Tabel 3. 1 Uraian Kerja Praktikan

No Bidang Kerja Tugas
1. | Pencatatan Laporan ¢ Melakukan rekap pembayaran
Keuangan e Mengumpulkan data sebelum
rekonsiliasi
2. | Pengarsipan e Mendokumentasikan dokumen
¢ Menyiapkan ordner
¢ Menyimpan dokumen pada ordner
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3.2 Pelaksanaan Kerja

Praktikan berkesempatan untuk membantu staf keuangan dalam mencatat
laporan keuangan dan membantu dalam proses pengarsipan. Pencatatan laporan
keuangan sendiri sangat dibutuhkan untuk mengetahui sejauh mana perusahaan
dapat memaksimalkan laba, dan melihat biaya-biaya apa saja yang dimiliki
perusahaan maupun aset atau kas yang dimiliki oleh perusahaan. Laporan keuangan
juga dapat berguna sebagai acuan perusahaan dalam menyusun strategi di masa

yang akan datang, dan acuan dalam mengambil keputusan.

3.2.1 Proses Pencatatan Laporan Keuangan
Laporan keuangan memiliki fungsi sebagai penyedia informasi yang
berkaitan dengan posisi keuangan, serta kondisi keuangan perusahaan yang
berguna untuk mengambil keputusan di dalam perusahaan. Flowchart dalam

pencatatan laporan keuangan akan ditampilkan pada gambar 3.1
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Flowchart Pencatatan Laporan
Keuangan

Keuangan

Bukti Transaksi
Keuangan

Memproses
Transaksi keuangan

Penyimpanan
Rekap
Pemayaran

Pelaksanaan
Rekonsiliasi

Menggolongkan
akun-akun ke buku
besar

Membuat laporan
laba rugi

Penerbitan

Rekening
Koran

Gambar 3. 1 Flowchart Pencatatan Laporan Keuangan

Sumber : Data yang diolah




Flowchart Pencatatan Laporan
Keuangan

Keuangan

Membuat
Laporan
Perubahan
Modal

Membuat
Neraca

Membuat
Laporan Arus
Kas

Membuat
Catatan Atas
Laporan
Keuangan

Laporan
Keuangan

Phase

Gambar 3. 2 Lanjutan Flowchart Pencatatan Laporan Keuangan

Sumber : Data yang diolah
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Penjelasan dari Flowchart Pencatatan Laporan Keuangan :

Bagian Keuangan mencatat jurnal sesuai dengan standar yang berlaku dan

dokumen tersebut di simpan di rekap pembayaran di dalam ordner yang sudah

disediakan. Fungsi Jurnal Umum dalam Akuntansi menurut Dina (2017)

sebagai berikut:

a. Fungsi Historis
Pencatatan setiap transaksi dilakukan berdasarkan tanggal terjadinya
transaksi. Inilah mengapa jurnal umum memiliki fungsi historis karena
dilakukan secara sistematis dan kronologis.

b. Fungsi Pencatatan
Jurnal umum digunakan untuk mencatat setiap transaksi yang terjadi
dalam perusahaan. Tiap perubahan kekayaan, modal, biaya, dan
pendapatan terlebih dahulu dicatat ke dalam jurnal umum, agar laporan
keuangan dapat dibuat dengan lengkap.

c. Fungsi Analisis
Jurnal umum digunakan untuk mencatat setiap transaksi berupa
pendebitan dan pengkreditan akun yang berpengaruh. Analisis ini
mengenai penggolongan nama akun, dan pencatatan dalam debit atau
kredit beserta jumlahnya.

d. Fungsi Informatif
Catatan dalam jurnal umum memberikan penjelasan mengenai bukti

pencatatan transaksi yang terjadi.
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Gambar 3. 3 Jurnal
Sumber : Data yang diolah
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Setelah akhir bulan, bank akan mengirimkan rekening koran ke bagian
keuangan, yang kemudian akan dilakukan rekonsiliasi antara rekening koran
yang diberikan oleh bank dengan pencatatan pada perusahaan. Tujuan dari
rekonsiliasi ini adalah :
1. Untuk melihat ketelitian pencatatan dalam rekening kas dan bank, semua
sudah tercatat atau belum.
2. Untuk melihat apakah pengunaan dana sudah melewati batas yang sudah
ditentukan atau belum.
Sebagai pendeteksi kecurangan akuntansi sejak dini.
Sebagai evaluasi untuk internal perusahaan, apakah penggunaan dana
kas sudah optimal atau belum.
Setelah selesai melakukan rekonsiliasi, bagian keuangan melakukan posting
akun-akun ke buku besar. Fungsi dari buku besar ini untuk meringkas data
transaksi yang sudah tertulis di jurnal umum, dapat digunakan juga sebagai
penggolongan data keuangan dari akun yang jumlah nya besar sampai yang
kecil. Hal ini dapat mempermudah penyusunan laporan keuangan, karena

akun-akun sudah digolongkan menjadi satu.
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Bagian keuangan membuat laporan laba rugi per bulan, untuk mengetahui
laba atau rugi yang di dapat dari pendapatan dan biaya-biaya yang sudah
dikeluarkan maupun diterima. Laporan laba rugi juga berfungsi sebagai tolak
ukur perusahaan akan perusahaan sudah dapat menghasilkan laba yang
optimal atau belum, sehingga di bulan yang akan dating perusahaan akan
menyusun strategi yang lebih baik untuk menghasilkan laba, di laporan laba
rugi juga dapat terlihat biaya-biaya yang terlalu besar sehingga kedepannya
perusahaan dapat mengurangi biaya tersebut, dan terlihat pendapatan dari
mana Yyang besar sehingga perusahaan dapat fokus memperbesar

pendapatan di bidang tersebut.

PT JTD JAYA PRATAMA
Perhitungan Laba (Rugi)
Untuk Periode Yang Berakhir Pada Tanggal
s.d. 31 Juli 2019 & 30 Juni 2019 (Unaudited), 31 Des 2018 (Audited)
{dalam Rp penuh)
URAITAN Aktual
34 Juli 2019 31 Des 2018 34 Juli 2019 vs

(Audited) 31 Desember
2018

PENDAPATAN
Pendapatan Konstruksi [eme1aszoz,189 | 679,222,852,503 | 126520,439,685
Beban Konstruksi | [306,143,292,189)]_ (679,222,852,503)| (126,920,439,685)

MARGIN KONSTRUKSI . . .

BEBAN UMUM DAN ADMINISTRASI

Beban pegawai 1,184,017,118 1,485,781,438 (322,784,371)
Beban sewa 1,178,280,108 550,923,075 517,357,031
Beban konsultan 414,530,000 314,895,319 99,684,181
Beban rumah tangga 1,308,255,109 1,283,473,133 24,781,978
Beban service charge 35,000,000 15,000,000 20,000,000
Beban telekomunikasi 21,074,773 54,350,247 26,714,526
Beban pajak 239,460,406 218,100,923 21,359,482
Beban penyusutan 30,293,545 7,811,144 22,482 401
Beban perjalanan dinas 178,663,695 246,078,150 (67,414 455)
Beban listrik 87,315,482 42,027,158 45,288,323
Beban lainnya - 1,000,000 (1,000,000}
Jumlah beban umum dan administrasi 4716,540,734 4730,451,140 435 489,084

LABA/(RUGI) USAHA 14,716,940,234) 14,230,451,140) (456,459,094)

PENDAPATAN (BEBAN) LAIN-LAIN
Beban bank (3,550,000} (1,752,500} (1,807,500}
Jumlah Pendapatan (beban} lain-lain (3,560,000} (1,752,500} 1,807,500}

LABA/(RUGI) SEBELUM BUNGA & PAJAK (4,720,500,234) (4,232,203,640) (488,296,594)

Pendapatan Bunga 656,007,637 (3.807.303561) 3151795824

Beban/(Pendapatan) Bunga (656,007 637) (3,607,803,561) 3,151,795,524

LABA/(RUGI) SEBELUM PAJAK (4,064,492,598) " (424,400,079)]  (3,640,092,518)

Pajak penghasilan peruzahaan ps 29 - - -
Pajak Tangguhan berdasarkan PSAK No.46 - - -

LABAI(RUGI) BERSIH (4,064,492,598) (424,400,079)  (3,640,092,518)

(4,064,492,598)
control account aQ

Penyajian Reporting :
Dr. Pendapatan Bunga Deposito 108,710,882

» | Cover | COA | Summary | MNeraca | Laba-Rugi Jurnal ‘ Led

Gambar 3. 5 Laporan Laba Rugi

Sumber : Data yang diolah



Bagian keuangan membuat laporan perubahan modal, sehingga perusahaan
dapat mengetahui modal akhir dari perusahaan setelah dikurangi laba atau
rugi pada periode tersebut dan dikurangi prive (pengambilan dana perusahaan
untuk kepentingan pribadi). Menurut Novia (2017) Laporan perubahan ekuitas
disusun setelah menyusun laporan laba rugi, karena sumber data laporan ini
terkait dengan laba bersih atau rugi bersih yang berasal dari laporan laba rugi.
Laporan perubahan modal dibutuhkan untuk menerangkan kondisi modal yang

sebenarnya dan juga mengetahui dana sepanjang satu periode akuntansi.
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Bagian keuangan membuat neraca yang digunakan untuk menaksir kesehatan

keuangan, meramalkan keadaan arus kas di masa depan dan berfungsi untuk

menganalisis likuiditas serta fleksibilitas keuangan perusahaan. Menurut

Standar Akuntansi Keuangan (2015), di dalam neraca terdapat :

a.

Aset Lancar

Aset yang digunakan dalam jangka waktu 1 tahun, seperti kas, piutang,
persediaan, beban dibayar dimuka.

Aset Tetap

Aset tetap merupakan kekayaan yang dimiliki perusahaan lebih dari 1
tahun dan digunakan untuk menjalan kegiatan operasi perusahaan agar
perusahaan dapat mencapai tujuannya, seperti tanah, gedung-gedung,
mesin-mesin, peralatan kantor, alat pengangkut.

Likuiditas Jangaka Pendek

Likuiditas/Hutang jangka pendek merupakan kewajiban yang harus kita
lunasi paling lama 1 tahun, seperti utang dagang, dan utang wesel.
Likuiditas Jangka Panjang

Likuiditas/Hutang jangka panjang merupakan kewajiba yang harus kita
lunasi dengan tempo pembayaran lebih dari 1 tahun atau 12 bulan, seperti
hutang hipotek, dan hutang obligasi.

Ekuitas

Ekuitas merupakan hak residual atas aktiva perusahaan setelah dikurangi

semua kewajiban.

27



24, 732 986

1.564.041.043
Fr.S00.000 000
239,330,655
3.3589.067
N3.5832.027.152
193.603,640,964

Ta 175,846

43,942 400

170.0S3.310

=48.513.357

1,644,406, 260

52 500,000,000
23,938.056

1.694 533
103.183,.883.623
AS7. 728,735,835

T4 175 546

43,942 400

170,053,310

Harga Perolehan
Peralatan Kantar

Kendaraan
Eangunan Kantar
Perabot Kantor

Tanah

Taksiran Tagihan Pajsk Penghasian
Azt dalam Prosss

Hak Pengusahaan Jdalan Tal

Properti lnvestasi

Iwestasi Saham Tersedia Diual
Aset Tetap

Piutang Pemegang Saham
AusetLancar Lauinnys

Persediaan
Pajak Dibayar Dimuks
Beban Dibayar Dimuka
Asuransi Dibay ar Dimulka
Uang Muka Proyek
Jumlah Aset Lancar
Investasi Saham

Kas dan Bank
Piutang Usaha
Fiutang Lain-lain

Deposita
ASET TIDAK LANCAR

ASET LANCAR

GSO'E6L'0ZS'12LE 8ZZ°EB0°ZZEBVE L SYLINAT 2 SYLITEYIT HYTWNI

PPZELTIPE RIS Z5L°ESLObEEPEl SYLIMAT HY Wi

255,145,551

. . Iepuabuag uop) uebupuaday
(901°295'956°2) (365'26Y 430°H] ueleliag unye ) ege opleg
[058'E5L bEL) (055°E52 vEL) AIET HAYE ] B9ET SRIES
- - ssBusdag seyug sesumynLsaY IESUR) |
- - deia | sy sEnEsay
000'000°000°0E2 000' 000000052 [EPO URISS By BUEp)
- - WEES [BRAj I QU UE2qUzg
= = weyes aifes]
= = weyes alby
000'000° 005200 0000000052001 sy Uep URpEdwE] [EPOl
1EsE(] [EPO))
SYLINA:

1,927 661,405 210
1927 916,552 091

53,028,275

1.927.661.405.210

LEELSTILZEZ 9P EZE R0 0b SYLEY HYTWni

250,070,457

N N Buelue 4 eybuep seupqer] yejunp

2,091,345, 276,926
2.091,593.347 394

- - Heleq Buen
- = FEfEqi] stueH Yisely) Bue ) uegag
- - upe|-uie Buein
- - o RUay Buen
- - Aueg Buein

INYINYd YIINYE SYLITIaYT

1o |
L oo
- )
L0 =]
e
0 i)
Il

o 2

2.091.343.276.926

G EIS 111262 9Ly BZE B0 L0F 1eoue-] seupqer] yepunp

- - weyeg fuebaws g Guey
- - elizy rose g uejEqu) sEpgE]
- - uaping] Bueln)
- - Eshuw] B & fas usiedepuay
2989°6SFEETS 922529960 ZiEfE pid Hdd Bu=in
B5LPOCBUL ELL'SPa'SEL £23d Hdd Bu=in
9ZEEELSL SZEOPEHE 12 5d Hedd Bu=an
Heleg Bueyn
005'L8Z LPE 054891500 g stuey Wsely Bue | ueqag
SLE'BHLELL DAL PLO0ZS OB 1L ute|-uie] Buey)
PSSP 8RR 1L LE2'SP0LALEL loppenuEy 1susEy Bue
PEFLONEES ELL L84 BAEUL e p Whjeg Buek - 101 nuD Buzn)
= = UEINEP Yephns Bued - 1openuoy Buein
= = o RUay Buen
- - Aueg Buein
HYINY Sylimavl
SYLINAI NYd SYLgvr

|
|

Ak

Milai Buku

K
Eiaya Persiapan Pengembangan Jalan Tc

A=st lain-lain (zecurity Deposit)

Aset Pemrakarsa

Jaminan Bank
Jumlah Aset Tidak Lancar

Aset Tak Berwujud

Aset Lain-lain
JUMLAH ASET

Data yang diolah

Gambar 3. 7 Neraca

Sumber

28



3.2.2

Bagian keuangan membuat laporan arus kas yang berfungsi sebagai informasi
untuk perusahaan untuk mengetahui aliran kas perusahaan.

Bagian keuangan membuat catatan atas laporan keuangan, catatan laporan
keuangan digunakan sebagai pelengkap dari laporan keuangan agar laporan
keuangan dapat tersaji dengan rapih dan rinci sehingga pengguna dari laporan
keuangan baik internal dan eksternal dapat memiliki informasi yang cukup dan
dapata digunakan untuk mengambil keputusan.

Laporan telah selesai dibuat, laporan sudah bisa diaudit dan dapat dijadikan

sebagai pengambil keputusan di dalam perusahaan.

Pengarsipan
Alur proses pengarsipan dokumen digambarkan pada flowchart

pengarsipan pada gambar 3.2
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Flowchart Pengarsipan

Praktikan

Menyiapkan

Keuangan

Dokumen yang sudah
diverifikasi

ordner

Scanning
Dokumen

Menyimpan dokumen
pada ordner, dan
mengurutkannya sesuai
tanggal awal ke akhir

Dokumen dalam
ordner

Phase

Gambar 3. 8 Flowchart Pengarsipan

Sumber : Data yang diperoleh
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Penjelasan dari flowchart pengarsipan :

e Bagian keuangan memberikan dokumen yang sudah diverifikasi oleh bagian
keuangan kepada Praktikan

e Praktikan menyiapkan odner yang dipakai untuk menyimpan dokumen

e Praktikan melakukan scanning dokumen-dokumen bukti pembayaran agar
perusahaan memiliki softcopy dan hardcopy dokumen tersebut.

e Setelah melakukan scanning dokumen Praktikan menaruh dokumen tersebut
di dalam ordner dan disusun secara rapih berdasarkan indeks yang ada yang
sudah ditentukan oleh perusahaan, dan berdasarkan bulan dan tanggal paling

awal ke akhir.
3.3 Penerapan PSAK 34 & ISAK 16

Permasalahan utama dalam akuntansi kontrak konstruksi adalah alokasi
pendapatan kontrak dan biaya kontrak pada periode dimana pekerjaan konstruksi
tersebut dilaksanakan. Kontrak konstruksi yang dibuat sebelum terjadinya
pekerjaan dimulai. Menurut PSAK no 34 pengertian kontrak konstruksi adalah
suatu kontrak yang dinegosiasikan secara khusus untuk konstruksi suatu aset
atau suatu kombinasi aset yang berhubungan erat satu sama lain atau saling
tergantung dalam hal rancangan, teknologi, dan fungsi atau tujuan pokok
penggunaan.

Selain kontrak konstruksi terdapat dua kontrak yang terkait dengan hal ini yaitu
kontrak biaya plus adalah kontrak konstruksi yang mana kontraktor mendapatkan
penggantian untuk biaya-biaya yang telah dijjinkan atau telah ditentukan,
ditambah imbalan dengan presentase terhadap biaya atau imbalan tetap. Setelah
kedua kontrak tersebut maka akan dilanjutkan kepada kontrak harga
tetap, Kontrak harga tetap adalah kontrak konstruksi dengan syarat bahwa
kontraktor telah menyetujui nilai kontrak yang telah ditentukan atau tarif tetap yang
telah ditentukan per unit output, yang dalam beberapa hal tunduk pada ketentuan-

ketentuan kenaikan biaya. ISAK 16 membahas tentang Perjanjian Konsensi Jasa,
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dimana imbalan yang diberikan kepada operator bisa berupa aset keuangan atau
aset tak berwujud.

PT JTD mendapatkan imbalan berupa aset tak berwujud. PT Jakarta Tollroad
Development menggunakan acuan dari PSAK 34 & ISAK 16 dalam mencatat

pendapat konstruksi perusahaan.

3.3.1 Penerapan PSAK 34 menurut SAK

PSAK 34 membahas tentang Kontrak Konstruksi. Berikut adalah poin-poin
ketentuan PSAK 34 di dalam SAK :

a. Pendapatan mengacu pada tahap penyelesaian konstruksi.

3.3.2 Penerapan ISAK 16 menurut SAK

32

ISAK 16 membahas tentang Perjanjian Konsensi Jasa. Berikut adalah poin-
poin ketentuan ISAK 16 di dalam SAK :

a. Imbalan jasa atas proyek berupa aset keuangan atau aset tak berwujud.

b. Operator mengakui aset tak berwujud sejauh operator menerima hak
(lisensi) untuk membebankan pengguna jasa publik. Suatu hak untuk
membebankan pengguna jasa publik bukan merupakan hak tanpa syarat
untuk menerima kas karena jumlahnya bergantung pada sejauh mana

publik menggunakan jasa.



PT Jakarta Tollroad Development

3.3.3 Analisa perbandingan penerapan PSAK 34 & ISAK 16 di SAK dengan di

Praktikan melakukan analisa dalam membandingan ketentuan di SAK yang

menyangkut PSAK 34 & ISAK 16 dengan penerapannya di PT Jakarta

Tollroad Development, analisa tersebut akan dijelaskan melalui tabel 3.1

Tabel 3. 2 Perbandingan PSAK 34 & ISAK 16

Menurut SAK

Penerapan di PT Jakarta Tollroad

Development

PSAK 34

PSAK 34

e Pendapatan mengacu
pada tahap

penyelesaian

Pendapatan yang dicatat di PT
JTD, berasal tadi tahap

penyelesaian konstruksi

konstruksi. pembangunan jalan tol 6 (enam)
Ruas Dalam Kota Jakarta.
ISAK 16 ISAK 16

¢ Imbalan jasa atas
proyek berupa aset
keuangan atau aset tak
berwujud.

e Operator mengakui
aset tak berwujud
sejauh operator
menerima hak untuk
membebankan

pengguna jasa publik.

Imbalan yang diperoleh PT JTD,
berasal dari aset tak berwujud.
Masa konsensi yang diperoleh PT
JTD vyaitu 45 tahun terhitung
sejak awal konstruksi. Setelah
proyek selesai, selama sisa masa
konsensi, hasil dari pengunaan
akan jasa publik akan masuk ke

dalam pendapatan PT JTD.

33



34

Proses Pencatatan pendapatan di PT JTD dilakukan dalam periode bulan,
sesuai dengan PSAK 34 “Kontrak Konstruksi” menggunakan rumus sebagai
berikut :

x=(t xr)—(ax*b)
x = Pendapatan di bulan n
t = Progress di bulan tersebut
r = Nilai Kontrak
a = Progress sebelum addendum terakhir
b = Nilai sebelum addendum terakhir

Dimana pencatatan pendapatan mengacu pada progress konstruksi setiap
bulannya yang di kurangi dengan progress pada nilai kontrak sebelum adanya
addendum (perubahan) dan ditambah dengan asset tak berwujud perusahaan,
yaitu biaya yang dikeluarkan untuk pembangunan proyek tersebut. Setelah
proses konstruksi selesai atau infrastruktur publik tersebut sudah jadi, sesuai
dengan ISAK 16 perusahaan akan menerima pendapatan dari masyarakat
yang memakai jasa infrastruktur tersebut dalam jangka waktu 3-10 tahun

sesuai dengan kesepakatan dengan pihak pemberi konsensi.

PT JTD sudah menerapkan beberapa poin yang terdapat di PSAK 34
maupun ISAK 16 :

Di dalam PSAK 34 bahwa Pendapatan yang dicatat perusahaan mengacu
pada tahap penyelesaian konstruksi dan PT JTD sudah menerapkannnya
dengan baik.

ISAK 16 menyatakan bahwa imbalan jasa atas proyek berupa aset tak
berwujud dan operator mengakui aset tak berwujud sejauh operator menerima

hak untuk membebankan pengunaan jasa ke publik .



3.4 Kendala Yang Dihadapi

Terdapat beberapa kendala yang dialami oleh Praktikan selama menjalani praktik
kerja profesi, antara lain sebagai berikut :

e Dokumen yang tidak memadai
Bukti Transaksi yang diperlukan baik untuk mendukung pencatatan laporan
keuangan ataupun untuk laporan pengadaan dan lain-lain terkadang sulit

untuk dicari dikarenakan penyimpanan data yang kurang rapih.
3.5 Cara Mengatasi Kendala

Cara menggatasi kendala yang dialami oleh Praktikan selama menjalani pratik

kerja profesi.

e Untuk mencari bukti transaksi yang terselip atau hilang diperlukan kesabaran
dan ketelitian dalam mencari bukti transaksi melalui ordner — ordner yang ada
e Ketika Praktikan mendapatkan pekerjaan yang minim, Praktikan harus aktif
kepada pebimbing. Praktikan tetap meminta tugas kepada staf keuangan

apabila tugas yang sebelumnya diberikan sudah selesai.
3.6 Pembelajaran Yang Diperoleh dari Kerja Profesi

Pembelajaran yang bisa diambil oleh Praktikan selama kerja profesi di PT
Jakarta Tollroad Development, Praktikan memperoleh banyak pembelajaran dan
pengalaman terkait pencatatan laporan keuangan, pengarsipan, dan pengadaan
kredit sindikasi. Praktikan juga diberikan kesempatan langsung untuk ikut meeting
yang membahas tentang aplikasi IPA dan pembuatan draft laporan konsultan
kredit.

Selama masa Kerja Profesi, Praktikan diberikan kesempatan untuk
menjalankan beberapa tugas dari staf keuangan yang saat praktiknya memiliki
beberapa perbedaan dengan apa yang Praktikan peroleh saat kuliah. Praktikan
dapat melihat secara langsung bagaimana dunia pekerjaan yang sebenarnya,

karena jika Praktikan mendapatkan pekerjaan yang serupa saat sudah lulus nanti,
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Praktikan dapat memberikan kontribusi yang lebih karena memiliki pengalaman di

bidang tersebut.

Dari pekerjaan yang Praktikan lakukan, Praktikan dapat mengambil beberapa
pelajaran diantaranya Praktikan dapat mengetahui bagaimana pencatatan laporan
keuangan di sektor konstruksi dimana saat Praktikan kuliah banyak materi yang
hanya membahas perusahaan dagang dan perusahaan jasa (bukan konstruksi).
Praktikan juga belajar bagaimana menjadi orang yang bersikap proaktif dimana
saat pekerjaan yang diberikan sudah selesai, Praktikan bisa meminta pekerjaan
lain yang dapat membantu meringankan pekerjaan staf keuangan. Praktikan juga
mendapat pengalaman bagaimana bersikap professional dan sopan santun
terhadap karyawan-karyawan di kantor, juga Praktikan belajar bagaimana
mengatasi pekerjaan yang banyak dan belajar untuk melakukan manajemen

waktu.

Praktikan juga mendapat kesempatan untuk mengetahui cara menghitung dan
mencatat pendapatan di sektor konstruksi yang menggunakan PSAK 34 dan ISAK
16 sebagai acuannya, hal tersebut sangat penting mengingat pengalaman
tersebut dapat berguna dan dapat menjadi keunggulan bagi Praktikan karena
sudah mengetahui secara luas bagaimana teori dan penerapan PSAK 34 dan
ISAK 16 di PT Jakarta Tollroad Development.



BAB IV

KESIMPULAN

4.1 Kesimpulan

PT JTD sudah menerapkan ketentuan dari PSAK 34 dan ISAK 16 dengan
sangat baik. Kegiatan Kerja Profesi yang dilakukan Praktikan di PT Jakarta
Tollroad Development adalah membantu staf keuangan menjalankan tugasnya,
baik mencatat laporan keuangan, mendokumentasikan bukti transaksi,
menyiapkan bukti untuk laporan pengadaan, dan lainnya.

Pada praktik di lapangan, staff yang bukan dari bagian keuangan juga
mempengaruhi pekerjaan staf keuangan seperti surat jalan yang di berikan oleh
bagian teknik kepada bagian keuangan yang seharusnya sudah di scan tetapi
karena belum di scan dan terus menerus menerima dokumen secara fisik, saat
membutuhkan dokumen secara elektronik staf keuangan bisa kewalahan untuk
melakukan scanning terhadap dokumen tersebut.

Di dunia kerja, selalu terdapat berbagai kendala seperti yang dialami oleh
Praktikan, tetapi berkat dukungan dari anggota staf keuangan dan pembimbing
kerja, pembimbing kerja profesi di universitas Praktikan dapat menyelesaikan
kendala dan masalah selama menjalani kerja profesi.

Setelah melaksanakan kerja profesi di PT Jakarta Tollroad Development,
Praktikan memiliki gambaran yang lebih jelas bagaimana lingkungan di dunia
pekerjaan yang sebenarnya. Pengalaman yang diperoleh Praktikan selama masa
kerja profesi akan menjadikan Praktikan lebih menguasai akuntansi keuangan di
kemudian hari.

Bagian keuangan di PT JTD sudah memiliki system yang baik dalam
menjalankan pekerjaannya terlebih dikerjakan oleh orang-orang yang sudah
profesional. Walaupun terdapat beberapa kendala yang dirasakan oleh Praktikan
tetapi staf keuangan di PT JTD selalu membantu Praktikan dan dapat
menyelesaikan kendala tersebut dengan baik.

Praktikan juga belajar bagaimana melakukan manajemen waktu dengan baik,

belajar bagaimana bekerja underpressure dan membuat laporan keuangan atau
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data keuangan sebaik mungkin agar pengguna informasi di dalam perusahaan
dapat lebih mudah mengetahui informasi tentang keuangan perusahaan dan
dapat dijadikan acuan untuk mengambil keputusan.

4.2 Saran

38

Selama melaksanakan Kerja Profesi (KP) di PT Jakarta Tollroad Development.
Praktikan mendapat banyak pengetahuan baru khususya di bidang akuntansi serta
dapat lebih paham untuk mengaplikasikan teori yang telah diperoleh Praktikan
selama masa perkuliahan. Adapun saran yang dapat disampaikan oleh Praktikan

adalah sebagai berikut :

4.2.1 Bagi Pihak PT Jakarta Tollroad Development

a. Sebaiknya dokumen — dokumen fisik yang ada harus langsung di
scan sebelum disimpan, untuk mencegah adanya kebutuhan
mendadak akan dokumen — dokumen tersebut.

b. Masing — masing divisi harus lebih saling bekerja sama agar dapat
meringankan tugas yang ada.

c. Memberikan Praktikan atau karyawan magang pekerjaan yang
lebih beragam agar Praktikan dapat memperoleh wawasan yang
lebih luas lagi.

d. Menggunakan sistem akuntansi, agar pekerjaan di divisi keuangan

dapat lebih efektif dan efisien.

4.2.2 Bagi Pihak Universitas Pembangunan Jaya

a. Memberikan pengenalan lebih dalam lagi tentang dunia kerja.

b. Memberikan sosialisasi terkait prosedur dalam melaksanakan kerja
profesi dengan baik sehingga tidak ada miscommunication antara
universitas dengan calon Praktikan.

c. Menjalin kerja sama lebih luas dengan banyak perusahaan agar
memudahkan mahasiswa/i untuk bekerja maupun magang di

perusahaan.



4.2.3 Bagi Calon Praktikan Selanjutnya
a. Mempersiapkan diri sebelum menjalani masa Kerja Profesi (KP).
b. Memahami prosedur dari universitas bagaimana menjalani Kerja
Profesi (KP).
Bersikap proaktif selama menjalani masa kerja profesi.
Mempelajari lebih dalam mata kuliah Akutansi Keuangan
Menengah, untuk mempelajari perhitungan pendapatan dengan

menggunakan metode presentase tahap penyelesaian konstruksi.
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SKILLS SOFTWARE
PRESENTATION @
COMMUNICATION ]
HARDWORKING ® P . R
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Lampiran 2. Formulir Pengajuan Kerja Profesi

SPT-1/03/SOP-27/F-02
/) FORMULIR PENGAJUAN KERJA PROFESI

Universt
Pembangunan Jaya

Identitas Mahasiswa

Nama Mahasiswa : Michael Yudhistira
NIM 1 2016011012 Tahun Akademik : 2018/2019
Program Studi . Akuntansi

Proses Pencatatan Laporan Keuangan di PT Jakarta Tollroad
Materi/Judul KP : Development

Identitas Instansi/Perusahaan

Instansi/Perusahaan  : PT Jakarta Tollroad Development
Nama Pejabat : Frans S Sunto
Jabatan : Direktur Utama

Jalan Tegal Rotan Raya No. 8,Pd. Jaya, Kec. Pd Aren, Kota Tangerang
Alamat KP : Selatan, Banten 15220

Telepon/email : 021 7453105
Masa Kerja Praktek : Mulai dari : 13 Juni 2019 sampai dengan: 30 Agustus 2019

Dosen Pembimbing

Kerja Praktek " Irma Paramita Sofia, SE.Ak, M.Ak, CA
Tgl: \b AY™ 2019 11\ Agusty 2019 gk 16 AgUsVS 2019
Yang mengajukan, Mengetahui, Menyetujui,
Dosen Pembimbing KP, Ketua Program Studi,
oy
-

(Michael Yudhistira) ~(Irma Paramita Sofia, SE.Ak, M.Ak, CA) (Sila Ninin Wisnantiasri SE,MA)

Copyright ©2017 Universitas Pembangunan Jaya. All rights reserved. | +62-21-7455555
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Lampiran 3. Surat Permohonan Kerja Profesi

D]

Universitas
Pembangunan Jaya

Tanggal : 1 April 2018
No : 09/STE-AKT/UPJ/04.19
Kepada Yth.

Direktur Utama PT Jakarta Toll Road Development
Bapak Frans Sunito
di Tempat

Perihal : Permohonan ljin Kerja Profesi
Dengan Hormat,

Universitas Pembangunan Jaya (UPJ) merupakan perguruan tinggi yang didirikan oleh
kelompok usaha Pembangunan Jaya dengan ljin Operasional sesuai dengan Surat
Keputusan Menteri Nomor 38/D/0/2011 tanggal 25 Pebruari 2011 yang terdiri dari 10
(Sepuluh) Program Studi, yang mana salah satunya adalah Program Studi Akuntansi.
Program Studi Akuntansi UPJ memiliki visi menjadi program studi yang unggul di kawasan
Indonesia untuk memajukan ilmu pengetahuan di bidang akuntansi serta membentuk
Manusia Jaya sebagai pembelajar seumur hidup, yang bermartabat, berwawasan luas,
berdaya saing tinggi, peduli lingkungan, dan pelopor kesejahteraan.

Salah satu upaya untuk mewujudkan visi program studi adalah adanya program magang
(internship) yang wajib ditempuh oleh mahasiswa selama masa studi. Kegiatan ini bertujuan
agar mahasiswa memperoleh pengalaman kerja praktik dan berkesempatan untuk
mengaplikasikan teori-teori yang sudah dipelajari sehingga dapat mempersiapkan diri
dalam memasuki dunia kerja. Melalui surat ini kami mengajukan permohonan kepada PT
Jakarta Toll Road Development agar dapat memberikan kesempatan kepada mahasiswa
kami untuk melaksanakan kerja kerja profesi di perusahaan yang Bapak pimpin (daftar
mahasiswa terlampir). Adapun jangka waktu pelaksanaan kerja profesi yaitu antara bulan
Juni-Agustus 2019.

Besar harapan kami agar Bapak berkenan menyetujui permohonan ini dan menjadi rekan
dalam mengembangkangkan mutu pendidikan dan kualitas akademik di Universitas

Pembangunan Jaya.

Demikianlah permohonan kami, atas perhatian kami ucapkan terima kasih.

Hormat Kami, Mengetahui,

Universitas Pembangunan Jaya

\

Sila Ninin Wisnantiasri, SE. MA. DriDion Dewa Barata,SE.,MSM
Kepala Program Studi Akuntansi Dekan Fakultas Humaniora dan Bisnis

Email: sila.wisnantiasri@upj.ac.id
HP: 0811 3679785

Tembusan: Presiden UPJ
Rektor

Universitas Pembangunan Jaya
JI. Cendrawasih Raya, Blok B7/P, Bintare Jaya, Sawah Baru, Ciputat, Tangerang Selatan, 15413
Phone: 021.745 5555 | Fax: 021.298 61525 (Marketing) | Fax.: 021.298 61545 (Rektorat) | Website: www.upj.ac.id




DAFTAR MAHASISWA AKUNTANS! YANG MENGAJUKAN KERJA PROFES! KE PT JAKARTA TOLLROAD
DEVELOPMENT (JTD) - PERIODE 1 JUNI-30 AGUSTUS 2019.

1. Nama : Michael Yudhistira
NIM 12016011012
IPK 13,6
Prestasi : Penerima Beasiswa Marga Pembangunan Jaya
Organisasi : Anggota UKM Basket
2. Nama : Novita Nurul Azizah
NIM 12016011014
IPK 13,51
Organisasi : Ketua Himpunan Mahasiswa Akuntansi UPJ 2018-2019

Ketua Tax Center UPJ 2017-2018
Pengurus Galeri Investasi

3. Nama : Fenny Julyanti
NIM 12016011008
IPK 13,55
Organisasi : Wakil Ketua Himpunan Mahasiswa Akuntansi UPJ 2018-2019

Wakil Ketua Tax Center UPJ 2017-2018
Walkil Ketua Kelompok Studi Pasar Modal 2017-2018

4. Nama . Agnes Karunia Samesta Putri
NiM ;2016011027
iPK :3,35
Organisasi : Komisi Komunikasi dan Informasi BPM UPJ

Wakil Ketua Kelompok Studi Pasar Modal 2018-2013
Pengurus Himpunan Mahasiswa Akuntansi UPJ



Lampiran 4. Surat Penerimaan kerja Profesi

D

JAYA PRATAMA

Nomor : 04/SDM-JTDIP/IV/2019

Kepada Yth.
Kepala Program Studi Akuntansi
Universitas Pembangunan Jaya

Up. Ibu Sila Ninin Wisnantiasri, SE,MA

Perihal : Persetujuan Ijin Kerja Profesi

Dengan hormat,

Sesuai dengan Surat Nomor 09/STE-AKT/UP)/04.19 tertanggal 01 April 2019 perihal
Permohonan Ijin Kerja Profesi di PT JTD Jaya Pratama, maka dengan ini kami memberikan
kesempatan kepada mahasiswa Program Studi Akuntansi, Universitas Pembangunan Jaya
yang tercantum dibawah ini untuk dapat melaksanakan kegiatan tersebut.

1. Michael Yudhistira
2. Fenny Julyanti

Kegiatan Kerja Profesi dilaksanakan selama 3 (tiga) bulan mulai tanggal 01 Juni 2019 s/d
30 Agustus 2019 dan para mahasiswa akan ditempatkan di Divisi Keuangan.

Keterangan lebih lanjut dapat menghubungi Sdri. Dian Pertiwi di no. Telepon 021 — 7453105.
Atas perhatian dan kerjasamanya disampaikan terima kasih.

Jakarta, 24 April 2019
PT JTD Jaya Pratama

Q)52
Elvina, SH, MM
Kadiv. SDM, U%um & Legal

cc. : Yth. Bpk. Frans S. Sunito — Direktur Utama PT JTD Jaya Pratama
Yth. Ibu Fransisca — Kadiv. Keuangan PT JTD Jaya Pratama

PT JTD JAYA PRATAMA

Kantor Pusat : Operasional :

Gedung Jaya, Lantai. 12, JI. M.H. Thamrin No. 12, JI. Sutan Syahrir No.8 CBD Bintaro,
Jakarta 10340, Indonesia Tangerang Selatan 15220, Indonesia
Telp. : +62-21 315 3920 Telp. :+62-21 745 3105

Fax. :+62-21 315 3422 Fax, :+62-21 745 8996



Lampiran 5. Surat Penerimaan Kerja Profesi

)

JAYA PRATAMA

SURAT KETERANGAN
No. 20/SDM-JTDNVIII/2019

Yang bertanda tangan di bawah ini,

Nama . Cut Elvina, SH., MM
Jabatan . Kepala Divisi SDM & Umum

Dengan ini menerangkan bahwa,

Nama . Michael Yudistira

NPM : 2016011012

Fakultas . Humaniora dan Bisnis
Peminatan . Akuntansi

Lembaga . Universitas Pembangunan Jaya

Telah melakukan Praktek Kerja (magang) di PT JTD Jaya Pratama sejak tanggal 13 Juni 2019 sampai
dengan 30 Agustus 2019. Selama pelaksanaan praktek kerja tersebut yang bersangkutan dapat

melaksanakan tugas dengan baik.
Demikian surat keterangan ini dibuat untuk dipergunakan sebagaimana mestinya.

Jakarta, 30 Agustus 2019
PT JTD Jaya Pratama

Cut Elvina, $H., MM
Kadiv. SDM & Umum

PT JTD JAYA PRATAMA -
kel .?lpgr?smsw hrir No.8 CBD Bintaro,

i I. M.H. Thamrin No. 12, . Sutan Syahrir No. \
.(J;aidal::’ 1J(?:;/:6 Lliré?r:eliza‘J o Tangerang Selatan 15220, Indonesia
Telp. : +62-21 315 3920 Telp. : +62-21 745 3105
- Fax. : +62-21 745 8996

Fax. :+62-21 315 3422



Lampiran 6. Kerangka Acuan Kerja Profesi

SPT-1/03/SOP-27/F-01

@ ) KERANGKA ACUAN KERJA PROFESI

Universitas
Pembangunan Jaya

DATA UMUM PRAKTIKAN

Nama Mahasiswa : Michael Yudhistira

Program Studi/NIM : Akuntansi / 2016011012

Tanggal Pelaksanaan KP : 13 Juni 2019 s.d.30 Agustus 2019

No. Telpon/Email : 08229366619 / 280998mic@gmail.com

DATA UMUM PEMBIMBING KP

Nama Dosen : Irma Paramita Sofia, SE.Ak, M.Ak, CA
Pembimbing No. : 0813-8051-5318 / irma.paramita@upj.ac.id
Telpon/Email

INSTANSI/PERUSAHAAN

Instansi/Perusahaan : PT Jakarta Tollroad Development

Nama Pembimbing Kerja  : Fransisca Ira Yunita
No Telepon/email : 0812840046

Topik/Tema KP/Jenis Pekerjaan

Proses Pencatatan Laporan Keuangan di PT Jakarta Tollroad Development

Deskripsi Singkat

Kerja Profesi adalah kegiatan yang bertujuan untuk memberikan gambaran yang lebih
komprehensif terhadap mahasiswa mengenai dunia kerja dan memberikan kesempatan
mengaplikasikan teori yang telah diperolehnya. Program kerja profesi memberikan
kesempatan kepada mahasiswa untuk dapat lebih mengetahui, mengenal, meningkatkan
dan berlatih menganalisi dalam lingkup dunia kerja.

Copyright ©2017 Universitas Pembangunan Jaya. All rights reserved. | +62-21-7455555



Kompetensi Umum Mahasiswa

Mahasiswa program studi Akuntansi yang mengikuti program kerja profesi telah
memiliki kompetensi sebagai berikut:
a. Mampu menangani dokumentasi transaksi keuangan
Memahami ilmu dasar akuntansi
Mampu mengoperasikan Microsoft Office (Word, Excel, Presentation)
Mampu mengoperasikan software akuntansi Magic GL
Mampu menganalisis data keuangan
Mampu berbahasa inggris

~eooo0v

Tujuan Umum Kerja Profesi

a. Mengembangkan wawasan dan pengalaman dalam melakukan pekerjaan yang sesuai
dengan keahlian yang saya miliki.

b. Memperoleh keterampilan dan pengalaman kerja praktis sehingga secara langsung
dapat memecahkan permasalahan yang ada dalam bidang keuangan perusahaan.

c. Dapat melakukan serta membandingkan penerapan teori yang diterima di jenjang
akademik dengan praktek yang dilakukan di lapangan

d. Meningkatkan pemahaman mengenai hubungan antara teori dan penerapannya
sehingga dapat memberikan bekal bagi mahasiswa untuk dapat terjun langsung ke
dunia kerja sesungguhnya.

e. Meningkatkan hubungan kerja sama yang baik antara perguruan tinggi, pemerintah
dan perusahaan.

Tujuan Khusus Kerja Profesi

a. Mengetahui proses pengauditan internal di perusahaan

b. Mengetahui kebutuhan akan kompetensi yang perlu dimiliki oleh para lulusan S1
program akuntansi sesuai dengan kebutuhan perusahaan.

c. Memberikan pengalaman yang nyata dari lingkungan kerja.

d. Mendapatkan bimbingan dari praktisi internal auditor di perusahaan untuk melengkapi
pemahaman akan ilmu yang diperoleh di kampus.

e. Memperdalam bagaimana tugas atau job desk dari seorang internal auditor.

Hasil Akhir Yang diharapkan
a. Dapat memahami prosedur pengauditan internal di perusahaan.
b. Dapat mengetahui penerapan internal control yang baik dan tepat di perusahaan.
c. Dapat penjelasan yang nyata mengenai job desk dari seorang internal auditor.

Copyright ©2017 Universitas Pembangunan Jaya. All rights reserved. | +62-21-7455555



@B 1/03/50P-27/F-01

Unwerstan KERANGKA ACUAN KERJA PROFESI

Pembangunan Jaya

Garis Besar Rencana Kerja (Setiap 2 minggu)*

Dwi minggu ke:

Rencana Kerja

I Mengetahui lebih dalam mengenai lingkungan kerja, tugas, tanggung jawab di
bidang akuntansi serta dapat melaksanakan tugas di bagian Keuangan.

I Mempclajari dan membantu melaksanakan tugas di bagian Keuangan sesuai
dengan SOP (Standard Operating System)

1 Melaksanakan tugas sesuai dengan instruksi pembimbing kerja (secara manual
maupun berbasis sistem).

v Melaksanakan tugas sesuai dengan instruksi pembimbing kerja, namun tugasnya

berbeda dengan dwi minggu ketiga (secara manual maupun berbasis sistem).
Melaksanakan tugas sesuai dengan instruksi pembimbing kerja, namun tugasnya

\% berbeda dengan dwi minggu ketiga dan keempat (secara manual maupun berbasis
sistem).
VI Mengumpulkan data perusahaan serta hasil kegiatan praktikan sebagai referensi

ambahan data untuk penyusunan laporan kerja profesi.

*baris dapat ditambahkan sesuai dengan lama pelaksanaan KP.

Kerangka acuan ini telah ditelaah, dipahami dan disetujui oleh mahasiswa, Dosen Pembimbing KP
dan Pembimbing Kerja. Kerangka Acuan ini akan menjadi acuan dalam pelaksanaan KP sesuai
dengan tenggat waktu yang telah ditetapkan. Perubahan terhadap Kerangka Acuan harus
sepengetahuan dan disetujui oleh Dosen Pembimbing KP dan Pembimbing Kerja.

shus 2c\
Tanggal:tb AGUStvS 20V Tangga): \b Auusis 2010 Tanggal: \b Aqu 9
Mahasiswa, Dosen Pembimbing KP Pembimbing Kerja,
f
N

p "

(Michael Yudhistira) (Irma Paramita Sofia, SE.Ak, M.Ak, CA) (...

Copyright ©2017 Universitas Pembangunan Jaya. All rights reserved. | +62-21-7455555
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Lampiran 7. Lembar Kegiatan Harian Kerja Profesi

SPT-1/03/S0OP-27/F-04
m)) LEMBAR KEGIATAN HARIAN KERJA PROFESI
Nama Mahasiswa - Nlidrmg) ool ghea
Program Studi/NIM - Peutwansi /_W\goioiL

Nama Instansi/Perusahaan : ©'. Joatra Tollewad _ Oevelopreny
Unit/Bagian/Seksi tempat KP : \fe\mwéqﬂ

Tanggal Pelaksanaan KP : \) duni 2.0\9 s.d.
Paraf
No. Tanggal Materi yang Dikerjakan Pembimbing
Kerja
“ -9 [Wlino Mnkidkan Ao teanks
M c6-'9 [VenyeluoiNan Duth spiuarn _dongan opomn Quangan ]
Y ~6-\3 0 adv_Yontulian  Tenepwas Crell! |
\3-06-\9 | Canning dmbaygan ¢ 2

9 -0e-9  [Cannivh W\\q« Qo @7 [

20-06-19 [ MNP WY gt AV NI dorop™_ cumvworl, ot | |

a1-06-19  Mnwuotan — dot? aia Jopgiia ignary “dan pant Pl T

M-06-19 | Scanning, Wy YoMV @x pavglc

25-00~9 N qatan gakd Qo (oo kelargn

TR A o |2 | [~

1
|

26 6,-0  [Mhalen cbet §ado_ (ggoran @utyn W
Q}-AW% Hling bdch TNDayarm I
: Qg PUkh - levidyaran ]

** jika tidak mencukupi, dapat menggunakan lebih dari 1 (satu) lembar

Tgl:
Pembimbing Lapangan,

Copyright ©2017 Universitas Pembangunan Jaya. A/l rights reserved. | +62-21-7455555
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SPT-1/03/SOP-27/F-04
, LEMBAR KEGIATAN HARIAN KERJA PROFESI
‘vh gunan laya
Nama Mahasiswa - Moo Mide] Yl Stey
Program Studi/NIM - Pegmans 1__20lon0 v

Nama Instansi/Perusahaan : W, Jkafa Tolrid ON‘O(IV‘MF
Unit/Bagian/Seksi tempat KP : WW‘I)M”

Tanggal Pelaksanaan KP 0 GJ'\\ Lo\Y s.d.
Paraf
No. Tanggal Materi yang Dikerjakan Pembimbing
7 Kerja
o0 -0 Y [Bling Sash VeWpgy vt N
U -03- 9 [Saching Bueh  Yomlgugran [
1S [ob-0oY-19 [fconpwe ®U¥N el Samn > £
o, [oM-or-\ | MWW aisan  dpBavn UhiMe [ons IMM 1
o [0 —ryp [Pt ddaumtin geliE fgh 9T -
) of O 7 [wardt" “Jomn \@uancp? N
. 0901-19 [Nami  layo@d @aonta” /
0 |0re Y [Veveuntan VU pamava @) dengan poan cwiangd S/
W [0 [Vntin buth (lervayatunARnGn  EonFmt - {7
». |- G Mtan et KN pajos =
23 IS -7 [t Yonvals N
20 b -0t-9¥ [gify YR o AT \
DI v U SO IR I T ST
ab B -0 A9 [pant” STWF, Toelqy "‘vw\% Phor9 J
27 [0 059 [ WK landypa \
28 [t [neon UER Ao o |
29. |1heA® [Maon K fambadar 7 _ \VE
% | R |yartkn M%gnm Euonyin, angeed@n  apukas, Gstem Cadnge] { °
ST 115 6 D\t oy N W . “

** jika tidak mencukupi, dapat menggunakan lebih dari 1 (satu) lembar

Tgl:
Pembimbing Liapangan,

[~ .

 Yeansi s\ Nuata )

Copyright ©2017 Universitas Pembangunan Java. All rights reserved. | +62-21-7455555
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E/
Pembangunan Jaya

LEMBAR KEGIATAN HARIAN KERJA PROFESI

SPT-1/03/SOP-27/F-04

Nama Mahasiswa
Program Studi/NIM _
Nama Instansi/Perusahaan : 01 Javacta \olrvad  Dagopeent
Unit/Bagian/Seksi tempat KP : Youangan

- Micoe!l  Madwéea

KT I %lpion

O
Tanggal Pelaksanaan KP d Y 3‘““ 20\5 s.d.
Paraf
No. Tanggal Materi yang Dikerjakan Pembimbing
Kerja
o)) N -oF-9 [H g douneen )
Y. 24 —0r-\9 Qg AWV oo
ok S0 16 [ Foatirart  Rodivg  aowungan 2
K oo W) [N DY VAT o0 SR an ]
B Jo- 8- Ring g {tn -
P2 Joo-o0\7 [Fikke pwin § SN
B ﬂ-g_ 72X AN
) [OT-08- o (N YW T I
W WR AT 2" I 7 & 1O O e @ I\
AT 19099 [\t 100 L i
N 1 -®J [\ngW IR [
W [V7-#9 | (@) dan Gy deuamen {
W W@d-v [ (onninty  donn AW Ak |
Ul \S g \ JZ

Tgl:

AL J\‘Egsz, i _
** jika tidak mencukupi, dapat menggunakan lebih dari 1 (satu) lembar

Pembimbing Lapangan,

e

¢ Foedea '@ Yunita

Copyright ©2017 Universitas Pembangunan Jaya. A/l rights reserved. | +62-21-7455555
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@

Pembangunar Jaya

LEMBAR KEGIATAN HARIAN KERJA PROFESI

SPT-1/03/SOP-27/F-04

Nama Mahasiswa
Program Studi/NIM

- Micheel Muda'gem

" P\\"\AY\MH&

-

26\ep| (ol

Nama Instansi/Perusahaan :Q\ MQ(WTV\\W WW Q@/’@\O?{V‘Or\\
Unit/Bagian/Seksi tempat KP \Q’»W)\W)\““

Tanggal Pelaksanaan KP  Junl 9/0\9 s.d.
Paraf
No. Tanggal Materi yang Dikerjakan imbing
Kerja
Vo 1p-60-9 [ Lneng PUCR Yan\uopror
LE YR [T gnriirig DA g aran \
VT [958 | ganng i wopadien” )
) o -9 [ Tonownyg  aach Qv il
SV W ) me\v“vﬂ; With pemarydran ]
U b9 i
S [%--0 vmm oI M Ww'\ o 1
S5 PDy-v9 [ (g Jan lahoran \_y
[ m-o%-ln]_ (Ean ol® B Y i b
) %0- (! n oran Ky J

** jika tidak mencukupi, dapat menggunakan lebih dari 1 (satu) lembar

Tgl:

Pembimbing Lapangan,

—

-

( RN‘C\sc \@

Nunika

Copyright ©2017 Universitas Pembangunan Jaya. All rights reserved. | +62-21-7455555
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Lampiran 8. Lembar Kegiatan Mingguan

®

LEMBAR KEGIATAN MINGGUAN

SPT-1/03/SOP-27/F-05

KERJA PROFESI (KP)

Nama Mahasiswa
Program Studi/NIM
Nama Instansi/Perusahaan : 0. \oeagn "\ ol\g 9@@\0(\("«\‘"

- Wigrug\ ™~ualn s

. Peundans; ; o\Lol0tL

Unit/Bagian/Seksi tempat KP : Y\O\SN\
Tanggal Pelaksanaan KP : \2_ ]l 2e\9) s.d.
Paraf
No. | Minggu ke[ Uraian Tugas Mingguan Pembimbing
Kerja
| Thogocn_Qergedoo dooudn andue gonMHan gangpis gl 4

MWinnatan dida odr oo ouatan

MO adsaN 0oy Wlue  \nwklian

]
T
Wz, davc R0, SO0 et Jon prte Taile p’?/,

1
4
2
A I Niras? {aPoron @uargad” , Venan onrras . Rl g
$ .
[ Vi G aDovor fumandan ¥
A Vi tuod PChurt don \!\W 1P
Y. il (conningould Yy, N1
o X [ X0 XDR_ 0 ol bewns © ‘amn I
15 X |Scotning WIR \aMbayaran 1A
T Xi Vera)ican MWVBV}" Jan VOO g UnRAS Fgoroin | 11

Xl

** jika tidak mencukupi, dapat menggunakan lebih dari 1 (satu) lembar

Tgl:

Pembimbing Kerja,

( Yandcea o Nondka )

Copyright ©2017 Universitas Pembangunan Jaya. A/l rights reserved. | +62-21-7455555
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Lampiran 9. Lembar Kehadiran Kerja Profesi

Permn

bangunan

LEMBAR KEHADIRAN KERJA PROFESI

Sheets Of Work Attendance Profession

SPT-1/03/SOP-27/F-03

Nama Mahasiswa
Program Studi/NIM
Nama Instansi/Perusahaan

A
Unit/Bagian/Seksi tempat KP : Feuamp

; Midiegl oo o

: QWM""'

/ 10“0[7“0‘ -

Aceade  Tolioad paseloytn -

Tanggal Pelaksanaan KP (AN ) s.d.
Paraf
Jam Jam P
No. Tanggal Datang Pulang Pemlzr;:mg Keterangan
V. [\7rep-19 [ Ot U0 o [+
v My [ OY R 0 ]
9 [F0-Y [px MY e A
Vo W-o19 [ox-TO [CAN 3
S 19-06-19 [ o U8 Aoy J]
b [20-06=17 | O}X-MS N [/ AR (N \CP
Y -9y x5 B N Y
T D I 4 S I O IR
2 _PE-W-TxNY, [ \x (
i0 0=\ [ W2 | o>r0b | >
L Pr-0e-19 [T AT oy | [
N [R-op-9 [y Y T oS [/
\Y: OV -0t 19 [ (}-Bp [ =
W N0 Ty Ny Y OL [
S pr, A9 [0 - VL
. [-UT-Y 10O} D .07 j
e O5-OY-U) [UXMY 120D )
& [bg9 [ov18 [vwoew [\ [
®. 09-319 [a IV [Hr© [l
0| ~FA- Y[ AT T ¥ le 2

** jika tidak mencukupi, dapat menggunakan lebih dari 1 (satu) lembar

Tgl:

Pembimbjng Kerja,

( Peoandiga \mn Nugia

)
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( ) LEMBAR KEHADIRAN KERJA PROFESI
d Universitas Sheets Of Work Attendance Profession
Pembangunan Jaya

SPT-1/03/SOP-27/F-03

. Midopl  Mudhishm

Nama Mahasiswa

Program Studi/NIM . Peyndans ; 2lboloin

Nama Instansi/Perusahaan : Vi Jakayk Tl Opeloprent

Unit/Bagian/Seksi tempat KP : Youara N

Tanggal Pelaksanaan KP ;b Yuni 2019 s.d.
Paraf
Jam Jam
No. Tanggal Datang Pulang Pembimbing Keterangan

Kerja
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B [Hnor\Y [y 4% [y (o 1
9 3 A9 [} ¥Y g o |
p (MY [OSY [, & L
L o9 [OYSY 508 [N
) |%-6v.¢ |[R.0b [(r03  [J
% [M-or-iy [OF.0 .02 |~ Syiangan ¥7
W ot [Or.S6 [ WAk Uy
% [36r9__ 01 % .00 o
N 7 T (0 A T S
™ | 2-0519 [08.00 ¥ oo

LA 72 S [ LS N X
%) 1X-08\7 [ox A5 [\

** jika tidak mencukupi, dapat menggunakan lebih dari 1 (satu) lembar

Tgl:
Pembimbing Kerja,

CFoonsuea W Somta )
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SPT-1/03/SOP-27/F-03
Gh LEMBAR KEHADIRAN KERJA PROFESI

J Universitas Sheets Of Work Attendance Profession

Pembangunan Jaya

Nama Mahasiswa : M‘\QM\ Yuo\h e
Program Studi/NIM - Ncankansi - / 19\90\\0\‘\-
Nama Instansi/Perusahaan : V. :SGXQM \0“% %M\me

Unit/Bagian/Seksi tempat KP : &&QY‘%QY\
Tanggal Pelaksanaan KP : \» JUR1 0\Y sd. 0 Raug Nod

Paraf
Jam Jam 22

No. | Tanggal Datang | Pulang Bqnz,wm Keterangan
o Q-0 [R5 [>1s [0

UT [g-B\Y [y M0 | 03 |
TT o319 [on. 0V [1300 [
A7 &% 9 5. 0 V705 Il
W W o0 [} 59 (v 1"
W W "YU [OY- ¢C | mao| | Drali_Gathering

b L 0%9 TR o 1362 |7 IR A2
N e [OF9 T35 L i
V8 [0-p8-9 [GF Sy - [por |1
Wl (U -o0® [OF.ST [ix.0) L
v B9 [ [vor i
¢l (oo [0FSy Tin.oS
$T -89 (B0t [ 1.0k
T lgy-ov® [Rod 08 [
U4 1g -9 |65\ .o | ¢
55 [w-089  [03.59 )

** jika tidak mencukupi, dapat menggunakan lebih dari 1 (satu) lembar
Tgl:
Pembimting Kerja,

/

-

¢ Yoansicca \ra Munia )
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Lampiran 10. Lembar Bimbingan Kerja Profesi

r SPT-1/03/SOP-27/F-06
\@ ) LEMBAR PEMBIMBINGAN KERJA PROFESI

\v/ Sheet Of Professional Job Guidance

Nama Mahasiswa : M\M \f

Program Studi/NIM . Heantoni , 20lgo\d _

Nama Instansi/Perusahaan \uongon /T dgeteen 10l rood Oauelopivi -
Unit/Bagian/Seksi tempat KP : \QMW{J@M

Tanggal Pelaksanaan KP i B un 109 s.d. %0 W’ 10\9

Nama Dosen Pembimbing KP - w0 Queaoiidl Soa , T B,

No. | Tanggal Materi m:::;“ ::::{:(i?:ol::;

LS DU VU %ﬁ(\(ﬂwm, Eillun  hepit \offo@n ¢

2 DM Rornaron \agoran W2

Y

E
&%

5
- oo Songugnan \ogoran ©°

&

. % oy \?Qmus\mw‘ \ogoran €0

il

@%\L-

** jika tidak mencukupi, dapat menggunakan lebih dari 1 (satu) lembar

Tgl:
Dosen Pembimbing KP,

(g Toramite Sohia, SE. i, M iV

Copyright ©2017 Universitas Pembangunan Jaya. All rights reserved. | +62-21-7455555
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