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Lampiran 1. 1 Formulir Pengajuan Kerja Profesi

SPT-1/03/S0P-27/F-01
(3) FORMULIR PENGAJUAN KERJA PROFESI
e an
Identitas Mahasiswa
Nama Mahasiswa : Vani Noviyanti
NIM : 2018031061 Tahun Akademik : 20202
Program Studi : Psikologi
Materi/Judul KP : Gambaran Kerja Profesi Sebagai Assistant HRD di PPPPTK Bahasa

Identitas Instansi/Perusahaan

I VP h : Pusat P, gan dan Pemberday Pendidikan dan Tenaga
Kependidikan (PPPPTK) Bahasa
Nama Pejabat : Dr. Luizah F. Saidi., M.Pd
Jabatan : Kepala Pusat
Alamat KP : Jalan Gardu RT.10/RW.02, Srengseng Sawah, Jag , RT.10/RW.2,
Srengseng Sawah, Kec. Jagakarsa, Kota Jakarta Selatan, Daerah Khusus
Ibukota Jakarta 12640
Telepon/email : 082111827993 / pppptkbahasa@kemdikbud.go.id
Masa Kerja Praktek  : 405 jam atau 3 bulan
: Mulai dan : 24 Juni 2021 pai dengan: 10 September 2021
Dosen Pembimbing
Kerja Praktek wueees s e one.(DHIST OlSh  Kaprodh)
Tgl: 11 Mei 2021 Tgl: 11 Mei2021 Tgl: 11 Mei 2021
Yang mengajukan, Mengetahui, Menyetujui,
Dosen Pembimbing KP, Kepal
S rwd
(Ve Noviyan) (Supriyanto, M Si)

(Aries Yulianto, S Psi., M Si)
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Lampiran 1. 2 Surat Pengantar Kerja Profesi

Universitas
Pembangunan Jaya

Tanggal 17 Mei 2021

Nomor : 25/EKS-PSI/UPJ/05.21
Hal : Permohonan Kerja Profesi - Magang

Kepada yang Terhormat,

Dr. Luizah F, Saidi., M.Pd

Kepala Pusat Pengembangan dan Pemberdayaan Pendidikan dan Tenaga Kependidikan
(PPPPTK) Bahasa

Di tempat

Dengan hormat,
Berkenaan dengan adanya program Kerja Profesi (KP) - Magang/Praktik Industri bagi mahasiswa program

sarjana Universitas Pembangunan Jaya, dengan ini kami mengajukan permohonan penempatan KP pada
bagian personalia, untuk mahasiswa kami sebagai berikut:

No. Nama NIM Semester Program Studi
1 Vani Noviyanti 2018031061 6 Psikologi

Kerja Profesi dilaksanakan minimal 400 (Empat Ratus) jam atau setara dengan 3 bulan dcngal, harapan
mahasiswa kami dapat dibimbing untuk melakukan kerja sesuai dengan kerangka acuan terlampir,

Demikianlah yang dapat kami sampaikan.
Atas perhatian dan bantuan Bapak, kami sampaikan terimakasih.

Hormat Kami,

Aries Yulianto, S.Psi., M.SL
Kepala Program Studi Psikologi

Tembusan:
1. Koordinator Kerja Profesi

Universitas Pembangunen Jaya
I Cendrawasih Raya, Blok B7/P, Bintarv laye, Saweh Baru, Ciputat, Tangereng Selatan, 15413
Phone: 021,745 5555 | Fax 021.298 61525 (Marketing) | fax:021.298 61545 (Rektorat) | Website: www.up).ac.id
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Lampiran 1. 3 Formulir Penerimaan Kerja Profesi

A-3

SPT-1/03/50P-27/F-02
(‘/ ) FORMULIR PENERIMAAN KERJA PROFESI
Pemtaargunan lage
Nama Instansi ¢ Pusat Pengembangan dan Pemberdayaan Pendidikan
dan Tenaga Kependidikan Bahasa
Alamat ¢ Jalan Gardu RT.10 / RW.02, Srenasena Sawah,

Jagakarsa, RT.10/RW.2, Srengseng Sawah, Kec.
Jagakarsa, Kota Jakarta Selatan, Daerah Khusus
Ibukota Jakarta 12640

Bersedia menjadi tempat pelaksanaan kerja profesi untuk

Nama Mahasiswa : Vani Noviyanti

Nomor Induk Mahasiswa : 2018031061

Program Studi . Psikologi

Pelaksanaan Kerja Profesi dijadwalkan sebagai berikut:

Tanggal Mulai 1 24 Juni 2021

Tanggal Selesai : 10 September 2021

Total Jam Kerja **) : 432jam

Bagian/Divisi : Sub Kelompok KerjaTata laksana dan Kepegawaian (HRD)
Uraian Pekerjaan ***) : Terlibat dalam kegiatan-kegiatan tugas pokok fungsi lembaga,

terutama yang terkait dengan tata laksana dan tata kelola
kepegawaian seperti monitoring, preview standar operasional
prosedur, menysusun konsep standart kompetensi teknis/
jabatan, analisis jabatan, menyusun matrik kompetensi
pegawai dan menyusun dokumen perencanaan
pengembangan sumber daya manusia.

Nama Pembimbing Kerja : Ifah Syarifah Afrani, S.Psi., M.Si
Kontak Pembimbing Kerja : HP  :0821-1182-7993
Email : ifahafrianio 1 @gmail.com

Demikian informasi ini diberikan sesuai perihal di atas untuk digunakan sebaik-baiknya.

Tgl: 24 Juni 2021 Tgl: 24 Juni 2021
Mengetahui, Menyetujui,
Pembimbing Kerja Kasub Pokja. Tata laksana dan
Kepegawaian.
2
e
(fah Syarifah Afriani, S.Psi., M.Si.) (Delfian, S.Sos.)
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Lampiran 1. 4 Lembar Harian Pelaksanaan Kerja Profesi

J(Wl...
Pembangunan laya

LEMBAR KEGIATAN HARIAN KERJA PROFESI

SPT-1/03/SOP-27/F-03

Nama Mahasiswa

Program Stud/NIM

Nama Instansi/Perusahaan

: Vani Noviyanti
: Psikologi / 2018031061
: PPPPTK Bahasa

Unit/Bagian/Seksi tempat KP : Sub Kelompok Kerja Tata Laksana dan Kepegawaian (HRD)

Tanggal Pelaksanaan KP

: 24 Juni 2021 s.d 10 September 2021

Paraf
No. Tanggal Materi yang Dikerjakan Pon:.kr;‘lblnﬂ
- 1. Peng ng diberik jabat mengenai pekerjaan
1. | Kamis, 24 yang akan dil?kuian. el ’g,ﬂ‘\
Juni2021 | 2. Membuat daflar absen. Y
Jumat 25| 1- Membuat surat masuk. 2
2. | on%6a1| 2 Meminta persetujuan kepada kepala tata laksana. 3}'?‘
3. Kemudian, meminta tanda tangan kepada kepala pusat.
1. Meeting bersama pembimbing kerja lapangan mengenai
pekerjaan yang akan dilakukan.
Senin, 28 | 2. Mengerjakan evaluasi perubahan POS pemrosesan surat ?ﬁﬂ“
3. Juni 2021 masuk tahun 2018 dan 2020. .
3. Mengerjakan evaluasi perubahan POS p surat
keluar tahun 2018 dan 2020.
1. Mengerjakan evaluasi perubahan POS Pembentukan
Kelompok Kerja Panitia/Pejabat/Unit Layanan Pengadaan
Selasa, 29 Barang/Jasa -
4. |Scasa28| 2. Mengerjakan evaluasi perubahan POS Pengadaan 2@;,,3"
Barang/ Jasa Melalui ULP.
3. Mengajarkan evaluasi. perubahan POS Pengadaan
Barang/ Jasa.
1. Mengerjakan evaluasi perubahan POS Penerimaan dan
Pendistribusian BMN.
Rabu, 30 2. Mengerjakan evaluasi perubahan POS Peny ’g‘gn
5. | Juni 2021 Laporan BMN. v
3. Mengerjakan evaluasi perubahan POS Laporan
Persediaan Barang
1. Mengerjakan evaluasi perubahan POS Penghapusan
BMN.
2. Mengerjakan evaluasi perubahan POS Inventarisasi
6. | Kamis, 1 Barang Milik Negara (BMN). W
Juli 2021 3. Mengerjakan evaluasi perubahan POS Penggandaan } it
Dokumen dan Bahan Ajar.
4. Mengerjakan evaluasi perubahan POS Peminjaman
Peralatan Kantor.
1. Mengerjakan evaluasi perubahan POS Permoh 5
7. | Jumat, 2 Peminjaman Ruang Sidang. g,ﬂ“
Juli2021 | 2. Mengerjakan evaluasi perubahan POS Permohonan v
Peminj Gedung dan A

Copyright ©2017 Universitas Pembangunan Jaya All rights reserved. | +62-21-7455555

A-4



A-5

3. Mengerjakan evaluasi perubahan POS

Pengelolaan/Pemakaian Ruang Penginapan.

Senin, 5
Juli 2021

3 B

=W

Mengerjakan evaluasi perubahan POS Pengelolaan
Kebersihan Ruangan.

. Mengerjakan evaluasi perubahan POS Pemeliharaan

Lingkungan.

._Merekap dokumen pegawai.

Selasa, 6
Juli 2021

Mengerjakan evaluasi perubahan POS Peminjaman
Kendaraan Dinas.

Mengerjakan evaluasi perubahan POS Pemeliharaan
Kendaraan Dinas.

Mengerjakan evaluasi perubahan POS Pemeliharaan
Sarana dan Prasarana.

10.

Rabu, 7 Juli
2021

w N

. Mengerjakan evaluasi perubahan POS Pemeliharaan

Peralatan dan Mesin.

. Mengerjakan evaluasi perubahan POS Keamanan
gkungan

Liny

. Mengerjakan evaluasi perubahan POS Laporan

Kehilangan.

1.

Kamis, 8
Juli 2021

-

w N

. Mengerjakan evaluasi perubahan POS Pelaksanaan
Upacara.
. Mengerjakan evaluasi perubahan POS Penerimaan

Kunjungan,

. Mengerjakan evaluasi perubahan POS Penyusunan

Bahan Publikasi dan Humas.

12.

Jum'at, 9
Juli 2021

-

w N

. Mengerjakan evaluasi perubahan POS Dokumentasi |

Kegiatan Lembaga.

. Mengerjakan evaluasi perubahan POS Pengolahan

Bahan Pustaka,

. Mengerjakan evaluasi perubahan POS Peminjaman dan

Pengembalian Buku.

13.

Senin, 12
Juli 2021

w N

. Mengerjakan evaluasi perubahan POS Penyusunan

Program Kerja

. Mengerjakan evaluasi perubahan POS Pembuatan Surat

Tugas

. Mengerjakan evaluasi perubahan POS Pemrosesan Cuti

Pegawai

14,

Selasa, 13
Juli 2021

-

w N

Mengerjakan evaluasi perubahan POS Kenaikan Gaji
Berkala

. Mengerjakan evaluasi perubahan POS Penyusunan Usul

Kenaikan Pangkat Pegawai

. Mengerjakan evaluasi perubahan POS Pelaksanaan

Pembinaan Disiplin Pegawai

15.

Rabu, 14
Juli 2021

-

w N

- Mengerjakan evaluasi perubahan POS Rekapitulasi

Kehadiran Pegawai

. Mengerjakan evaluasi perubahan POS Penilaian Prestasi

Kerja

. Mengerjakan evaluasi perubahan POS Penyusunan Data

dan Informasi Kepegawaian

16.

Kamis, 15
Juli 2021

. Mengerjakan evaluasi perubahan POS Pengusulan

Karpeg, Karis/Karsu, Askes, Taspen, dan Dokumen
Mengerjakan evaluasi perubahan POS Penyusunan
Formasi Pegawai

Mengerjakan evaluasi perubahan POS Penyusunan
Analis Jabatan

17.

Jum'at, 16
Juli 2021

1.
2.

Mengerjakan evaluasi perubahan POS Penyusunan Peta
Jabatan

Mengerjakan evaluasi perubahan POS Penyusunan

Copyright ©2017 Universitas Pembangunan Jaya Al rights reserved. | +62-21-7455555




Jum'at, 27 1. Mengerjakan analisis jabatan Pengadministrasi Umum %
44. |ptustus | 2 Mengeriakan analisis jabatan Analis Tata laksanaan g,ﬂm
2021 3. Mengerjakan analisis jabatan Analis Sumber Daya Y
Manusia Aparatur ) ;
. 1. Mengerjakan analisis jabatan Pengelola Kepegawaian
Senin, 30 | 2. Mengerjakan analisis jabatan Pengelola Data Tata 2
45. | Agustus Organisasi dan Tata Laksana g/'g‘
2021 3. Mengerjakan analisis jabatan Pengadministrasi
Kepegawaian ) i
Selasa, 31 1. Mengerjakan analisis jabatan Pengolah Data =
46. | Agustus | 2. Mengerjakan analisis jabatan Pengelola Situs dan Web g/'g“
2021 3. Mengerjakan analisis jabatan Arsiparis Pertama |
1. Mengerjakan analisis jabatan Arsiparis Pelaksana
47. Rabu, 1 Lanjutan - =
September| 2. Mengerjakan analisis jabatan Analis Barang Milik Negara g;g“
2021 3. Mengerjakan analisis jabatan Arsiparis Pelaksana i
Lanjutan ERgE——
1. Mengerjakan analisis jabatan Penyusun Informasi dan
Kamis. 2 Publikasi | W
48. g : 2. Mengerjakan analisis jabatan Pengolah Data Barang Milik g,.sm
eptember Negara v
e 3. Mengerjakan analisis jabatan Pustakawan Pelaksana
e batan Dokter Perta
. 1. Mengerjakan analisis jabatan er ma
s"el;?eﬁbir 2. Mengerjakan analisis jabatan Penata Usaha Pimpinan 'gfﬂ“
49, 2021 3. Mengerjakan analisis jabatan Pengadministrasi Barang it
Milik Negara
1. Mengerjakan analisis jabatan Pengadministrasi
Senin, 6 Kerumahtanggaan 2
50. |September| 2. Mengerjakan analisis jabatan Petugas Perpustakaan g;’?‘
2021 3. Mengerjakan analisis jabatan Pengadministrasi
4 |  Persuratan
Selasa, 7 1. Mengerjakan analisis jabatan Pena}a Dokumen 5
Sept emi;er 2. Mengerjakan analisis jabatan Teknisi Sarana dan gﬂ\\
51. 2021 Prasarana Kantor v
S O 3. Mengerjakan analisis jabatan Pengemudi __
| Rabu.8 1. Mengerjakan analisis jabatan Petugas Keamanan =
September| 2. Mengerjakan analisis jabatan Pramu Kantor g;ﬂ"
52. 2021 3. Mengerakan analisis jabatan Parmu Wisma Y
1. Mengerjakan analisis jabatan Analis Perencanaan,
Kamis. 9 Evaluasi dan Pelaporan
Seplember 2. Mengerjakan analisis jabatan Penyusun Rencana ’g},gm
53. 2021 Kegiatan dan Anggaran
3. Mengerjakan analisis jabatan Penyusun Laporan
Keuangan
1. Mengerjakan analisis jabatan Bendahara |
54. | Jum'at 10 2. Mengerjakan analisis jabatan Pengelola Keuangan >
September| 3. Mengerjakan analisis jabatan Verifikator Keuangan gﬂ‘
2021 4 Mengerjakan analisis jabatan Pengadministrasi =
Keuangan

Tgl: 27 September 2021
Pembimbing Lapangan,

i
/'l/
(Ifah Syarifah Afriyani, S.Psi., M.Psi)
Copyright £2017 Universitas Pembangunan Jaya All ights reserved. | +62-21-7455555



Lampiran 1. 5 Lembar Bimbingan Kerja Profesi

A-7

DI Guran biyy

FORMULIR BIMBINGAN KERJA PROFESI

SPT-1/03/S0P-27/F-04

Nama Mahasiswa : Vani Noviyanti
Program Studi/NIM : Psikologi / 2018031061
Nama Instansi/Perusahaan : PPPPTK Bahasa

UnivBagian/Seksi tempat KP

Tanggal Pelaksanaan KP

Kepegawaian (HRD)

: Sub Kelompok Kerja Tata Laksana dan

:24 Juni 2021 s.d. 10 September 2021

Nama Dosen Pembimbing KP  : Runi Rulanggi, S.Psi., Psikolog
= Parat Paraf Dosen
No. | Tanggal Materi Mahasiswa Poml:(i:lbhg
1 | R Perkenalan 4}7/ Ol
2 2;0;? Pengumpulan dan Pengecekan BAB 1 M @uﬁ—
3 12 ggg:m Pengumpulan dan Pengecekan BAB 2 4&7/ @uﬁ"—
4 Seglgg;ber Pengumpulan dan Pengecekan BAB 3 #7/ @”’6—
_5 Seg;t}Zr;ber Pengecekan BAB 1 - BAB 4 47/ @u@—

Tgl: 27 September 2021
Dosen Pembimbing KP,

s

(Runi Rulanggi, M.Psi., Psikolog)

Copyright ©2020 Universitas Pembangunan Jaya All rights reserved. | +62-21-7455555




Lampiran 1. 6 Surat Keterangan Pengalaman Kerja

NOVMIENIEKIAN PENDIDIKAN, KEBUDAYAAN,
RISET, DAN TEKNOLOGI
PUSAT PENGEMBANGAN DAN PEMBERDAYAAN
PENDIDIK DAN TENAGA KEPENDIDIKAN
BAHASA
Jalan Gardu, Srengseng Sawah, Jagakarsa, Kota Jakarta Sclatan 12640

Telepon (021) 72721034 Faksimilc (021) 7271032
Laman hllp://p4lkbahasa.kcmdikhud.gu.id Pos-cl pppptkbahasa@kemdikbud.go.id

SURAT KETERANGAN
No : 1351/B6.1.1/KP/2021

Yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : Dr. Luizah, F saidi, M.Pd.
Jabatan : Kepala PPPPTK Bahasa
Instansi : PPPPTK Bahasa Jakarta, Kemendibudristek

Dengan ini menyatakan bahwa :

Nama : Vanl Noviyanti

NIM : 2018031061

Tempat/Tgl.Lahir : Jakarta, 11 November 1999

Jenis Kelamin : Perempuan

Pekerjaan : Mahasiswa

Agama : Islam

Kewarganegaraan : Indonesia

Alamat KTP +:JL H, Sijan No 11, Rt. 007/02, Lebak Bulus.

Dengan ini PPPPTK Bahasa menyatakan bahwa yang tersebut di atas pernah
melakukan Kerja Profesi/Magang dengan tugas yang berkaitan dengan psikologi
sebagai anggota tim Sub Kelompok Kerja Tatalaksana dan Kepegawaian (HRD)
PPPPTK Bahasa.

Demikian surat keterangan ini diberikan agar dapat dipergunakan sebagaimana
mestinya

izah F Saidi, M.Pd.
NIP 196312191968012002

Pegaw il PPRITK Sandsa Udal mensrr gratiikas! <ilir bealukaoigun Bahasa (Melayani untuk Prestasi)






Lampiran 2. 1 Praktikan Saat Melakukan Kerja Profesi

p<| psi.upj

‘ / v
Por 3angunan L aya
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Shaping
urbanites’ mind
and behavior

@ Prodi Psikologl Up, @ psiup) D psikoboal.uplacid

QY N

&' Liked by syafinadiva and 4 others

psi.upj Saya Vani Noviyanti @vaninoviyanti
(2018031061) saat ini sedang melakukan kegiatan
Kerja Profesi (KP) di PPPPTK Bahasa mulai dari 24
Juni 2021 - 10 September 2021, dengan pembimbing
kerja ibu Ifah Syarifah Afriyani, S.Psi., M.Si. Saya
ditempatkan pada bagian Tata Laksana dan
Kepegawaian. Tugas yang saya lakukan selama KP ini
adalah analisis jabatan dan mengevaluasi SOP. Saat

B-1



Lampiran 2. 2 Praktikan Saat Melakukan Bimbingan Dengan Pembimbing
Kerja dan Diskusi Bersama Tim

Insert  Pagelayout Formulas  Data View Help Q Tell me what you want to do

% Cut TimesNewRom-[12 - & A |[Fl== - |[SElepiec General = JH B [Normal Bad 6-; x ;='>< [ X Autosum - Ay
=) Copy - 2 - 3 Fill -
<|m- = = . .09 , < @ Condiional Formatas | Insert Delet
¥ rovachsivar | BOE L 5 Merge & Center % A3 | Sonivonl Fome e (R Neutral . e
Cipboard 5 font = Aigment ’. Number ® sttes
c119 - Penyelenggaraan Diklat
A B c ) 3
o Seksi Penyelenggaraan
1 89 Pedoman P! 1/POS/B6.1.03/2017 |Masih menggunakan Kata SOP. pelaksana masih [Pada nomor POS Masih tertulis SOP bukan P
Diklat menggunakan jabatan lama yaitu kepala seksi nama menjadi POS. Para pelaksana sudah me
penyelenggaraan, penysusun kebutuhan o terbaru yaitu "
diklat, dan istrasi kebutuhan peny diklat{diklat, dan
POS yang lama.
104
90 [Penyusunan Konsep Rencana Pelaksanaan Dan 2 /POS/B6.1.03/2017 | Masih menggunakan Kata SOP. pelaksana masih
Penentuan Peserta, Kelas dan Tempat menggunakan jabatan lama yaitu kepala seksi nama menjadi POS. Para pelaksana sudah m
penyilenigarasi penyclenggaraan, penysusun kebutuhan terbaru yaitu
e dikdat. dan inistrasi kebutuhan diklat, dan
diklat. Pada pin 1 kegiatan masih menggunakan jabatan [jabatan baru yaitu penyusun program penyelen
penyusun program penyelenggaraan, belum ada prosedur | menycbutkan nama scksi, dan pada poin 4 keg
untuk kegiatan daring dan masih menyebutkan nama seksi  [diklat daring dan huring
105

91 |Penyusunan Rencana Kebutuhan Penyelenggaraan | 3 /POS/B6.1.03/2017 |Masih menggunakan Kata SOP. pelaksana masih Pada nomor POS Masih tertulis SOP bukan PSS EIENIEN]
menggunakan jabatan lama yaitu kepala scksi nama menjadi POS. Para pelaksana sudah menggunakan jabatan
penyclenggaraan, penysusun kebutuban terbaru yait teknis, penysusun program penyelenggaraan
diklat, dan kebutuhan diklat, dan pelatihan. Pada poin 1 kegiatan sdh
diklat. Behun ada prosedur diklat daring di dalamnya. pada [ menggunakan jabatan baru yaitu penyusun program penyclengearaan, pada
poin 3 kegiatan masih menyebutkan nama scksi poin 2 kegiatan, sudah memasuldkan diklat daring dan luring. dan poin 3. sdh

tidak menyebutkan nama seksi sebagaimana pada POS yang lama
106 &

92 [Pembuatan Panduan 4/POS/B6.1.03/2017 | Masih menggunakan Kata SOP. pelaksana masih [Pada nomor POS Masih tertulis SOP bukan POS. scharusaya sdh berubah | Tim Penyele)
menggunakan jabatan lama yaitu kepala seksi nama menjadi POS. Para pelaksana sudah menggunakan jabatan dan OTK
penyclenggaraan, penysusun kebutuhan terbaru yait qungjawab teknis, penysusun program penyelenggaraan
diklat. dan inistrasi kebutuhan diklat, dan inistrasi pelatihan. Pada poin 1 kegiatan sdh .

Sheet! [ @) . >
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Lampiran 2. 3 Hasil Cek Plagiarism Perpusatakaan

)

PLAGIARISM
CHECK

)
7

7

LY

)

4.3 6% roxmnery

Report #13913435

1BABIPENDAHULUAN 1.1 Latar Belakang Kerja Profesi

COVID-19 merupakan virus yang telah menyebar luas secara

global semenjak tahun 2019. COVID-19 merupakan suatu
penyakit yang menyerang kesehatan individu hampir di

seluruh dunia (Purwanto etal., 2020). Pandemi COVID-19

tidak hanya berdampak terhadap sektor kesehatan, tetapi
jugamempengaruhi sektor ekonomi di sekian banyak negara.
Berdasarkan data dari Badan Pusat Statistik (BPS) pada

bulan Agustus 2020, jumlah pengangguran mencapai 2,67 juta
orang (Fauzia, 2021). Data lain dari Badan Pusat

Statistik (BPS) menemukan bahwa jumlah pengagguran meningkat
menjadi 8,75 juta pada Februari 2021 (Wicaksono, 2021).
Jumlah pengangguran yang semakin meningkatini selama
pandemijuga memperkuat persaingan di dunia kerja. Fenomena
pengangguran di Indonesia sangat prevalen karena terbatasnya
sumber daya manusia (SDM) yang kompeten dan berkualitas.
Mahasiswa fresh graduate atau mahasiswa yang baru lulus

dari perguruan tinggi adalah salah satu kelompok yang

#1391343528 OCT 2021, 10:57 AM  MUHAMMAD SYAFIQ KUMALA PUT

)

PLAGIARISM
CHECK

\\\\\\\\\\“
)

)

termasuk sebagai SDM. Mereka telah memperoleh pengetahuan
dan teori yang selaras dengan minat atau bidang yang

ingin ditujui melalui pendidikan di perguruan tinggi.

Sebagian dari mahasiswa fresh graduate belum memiliki

banyak kesempatan untuk mengaplikasikan apa yang sudah
mereka pelajari di perguruan tinggi ke dalam konteks

kerja (Nghia & Duyen, 2019). Data dari Kementerian
Ketenagakerjaan (Kemenaker) menunjukkan bahwa 6,61 persen

1 OF 38
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Lampiran 2. 4 Hasil Cek Turnitin Program Studi

Vani Noviyanti_2018031061_Laporan KP

ORIGINALITY REFORT

14, 14, 4« G

SIMILARITY INDEX INTERMET SOURCES PUBLICATIONS STUDENT PAPERS

PRIMARY SOURCES

n pdtkbahasa.kemdikbud.go.id 2 %

Intenmet Saurde

repositori.kemdikbud.go.id 1 %

www.gadjian.com ‘] %

Intenmet Sauree

- - |

digilib.unimed.ac.id
Irltlrg"!z:.ﬂu:.rlgl R 1%

docplayer.info 1 %

Intenmet Saurce

www.slideshare.net 1 "

Intenmet Saurce

simpuh.kemenag.go.id <1 "

Iritenmet Saurce

repository.uksw.edu
IrILEREL Euur::y <1 %

es.scribd.com
Iritenmet Saurce < 1 %

B-4



