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GAMBARAN PROSES KERJA DI BAGIAN RISET, PENGEMBANGAN, DAN
KEMITRAAN DI PT DAPOER DONGENG NOESANTARA

Cita-cita suatu negara adalah memiliki SDM yang berkualitas, salah satu
strateginya dengan menyebarkan pendidikan merata kepada seluruh masyarakat.
Terlebih kepada remaja, sebagai aset masa depan bangsa. Perguruan tinggi
menerapkan metode pendidikan kegiatan Kerja Profesi seperti yang diadakan oleh
Universitas Pembangunan Jaya sebagai syarat kelulusan, yang diharapkan para
mahasiswa mampu memperoleh gambaran dunia kerja dan mengaplikasikan ilmu
yang sudah dipelajari saat perkuliahan. Praktikan berkesempatan melakukan
Kerja Profesi skema Merdeka Belajar di PT Dapoer Dongeng Noesantara. Skema
Merdeka Belajar yang dilakukan adalah Skema C yaitu Magang di Industri, dengan
mengkonversi beberapa mata kuliah relevan dengan kegiatan, langsung kedalam
proses kerja. Jam kerja selama 45 jam setara dengan 1 SKS. Praktikan melakukan
Kerja Profesi selama 405 Jam, dan bekerja di bagian Riset, Pengembangan, dan
Kemitraan. Adapula praktikan berkesempatan untuk membantu salah satu proyek
perusahaan vyaitu program edukasi remaja SMASHED Project, mulai dari
komunikasi dengan calon mitra, hingga melakukan riset dan kajian untuk
rancangan konten media sosial. Kesempatan ini membuat paktikkan dapat
mengaplikasikan langsung ilmu atau teori psikologi yang sudah dipelajari
sebelumnya, serta pengalaman baru dan memetik pelajaran dari pengalaman
Kerja Profesi ini. Dengan menjalani proses kerja ini praktikan dapat mencapai
salah satu profil lulusan yang ditetapkan oleh Program Studi Psikologi Universitas
Pembangunan Jaya, yaitu sebagai Social Marketer.
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