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BAB II
TINJAUAN UMUM TEMPAT KERJA PROFESI

Sejarah Perusahaan

Pada tahun 1996 , perusahaan ini mulai didirikan oleh bapak Karis
Trianta tanpa nama perusahaan yang spesifik. Perusahaan ini dimulai dari
kantor kecil di salah satu perumahan Taman Pinang Indah di daerah
kecamatan Pinang, Kota Tangerang. Beliau membeli satu rumah untuk
dijadikan sebagai kantor untuk mengerjakan proyek yang beliau dapat dari
relasi — relasinya. Dalam kurun waktu 4 tahun, bapak Karis Trianta
mengerjakan banyak project dari tetangga — tetangga disekitarnya. Mulai
dari renovasi rumah, pembuatan furnitur, membangun rumah kecil, dll.
Pada awal tahun 2000, bapak Karis Trianta mulai meresmikan perusahaan
serta mengurus surat — surat yang berkaitan dengan hukum pembuatan
perusahaan secara resmi dan diberi nama PT. Tritunggal Sinar Mas atas
nama Ir. Karis Trianta sebagai owner sekaligus founder (Karis Trianta,
n.d.).

Belum lama berdiri, PT. Tritunggal Sinar Mas mendapatkan
kepercayaan untuk membangun salah satu restoran yang cukup terkenal
yaitu A&W, restoran tersebut memberikan amanat karena waktunya yang
tidak cukup banyak untuk membangun tepat waktu. Setelah berhasil
dengan salah satu proyek A&W, pihak A&W mempercayakan hampir
semua proyeknya untuk dikerjakan oleh PT. Tritunggal Sinar Mas.

Pada awal tahun 2010, PT. Tritunggal Sinar Mas pindah ke kantor
yang lebih besar dimana bertepatan dengan tempat yang sekarang masih
menjadi kantor pusat yaitu di J. KH Hasyim Ashari No. 27A,
RT.004/RW.003, Sudimara Pinang, Kec. Pinang, Kota Tangerang, Banten.
Setelah berhasil pindah dan menambah banyak pegawai, PT. Tritunggal
Sinar Mas juga membangun workshop dan gudang di belakang Pasar
Cipondoh dan juga di Kuningan.

PT. Tritunggal Sinar Mas adalah kontraktor sipil, interior dan
furniture yang bergerak dibidang restoran, perusahaan ini juga bergerak di

bidang lain seperti rumah tinggal, retail, namun 90% dari proyeknya adalah



restoran (Indokontraktor, n.d.). Proyek — proyek dari PT. Tritunggal Sinar
Mas antara lain A&W, KFC, Bakmi Gajah Mada, Gokana Ramen & Teppan,
Café Kopitiam, Coffee Bean, Ta Wan, Ichiban Sushi, Yoshinoya, Itasuki,
Qualy Resto, Eat & Eat, Ramen 1, Rempah Bistro, Family Mart, Saigon
Delight, Erafone, Dapur Solo.

Proyek per Tahun
80
70
60
50
40
30
20
0
B R R LU R o A G

H Proyek per Tahun

Gambar 1.1 Grafik Proyek per Tahun
Dokumentasi HRD (2020)

PT. Tritunggal Sinar Mas juga mempunyai anak perusahaan yaitu
PT. Ajisaka Pilar Perdana yang berlokasi di Perumahan Banjar Wijaya,
RT.001/RW.003, Poris Plawad Indah, Kecamatan Cipondok, Kota

Tangerang, Banten.
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Board of director, kepala perusahaan yang memimpin atau sebagai

kedudukan tertinggi dalam perusahaan PT. Tritunggal Sinar Mas.

Project Director, tangan kanan dari kepala perusahaan yang

mengatur pembagian proyek kepada Project Manager.

Project Manager, bertanggung jawab atas jalannya sebuah proyek

yang beliau pegang.

Studio Head, kepala studio dimana seseorang yang memimpin

beberapa orang dalam tim studio atau divisi desain.

Designer, anggota dari Studio Head dimana para Designer
bertugas untuk menggambar serta mendesain rancangan yang diberikan

oleh jajaran diatasnya. Praktikan ditempatkan pada pekerjaan menjadi

Designer.
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Kegiatan Umum Perusahaan

Kegiatan yang dilakukan didalam internal dari PT. Tritunggal Sinar
Mas, dimana klien memberikan kepercayaan untuk proyeknya dikerjakan
oleh perusahaan, lalu perusahaan mengolahnya dan memberikan kepada
salah satu Project Manager. Setelah proyek sudah diterima, maka tapak
dapat langsung di survey oleh tim lapangan sehingga data dapat diperoleh
guna diteruskan pada tim desain. Setelah data diterima dan diolah oleh tim
desain, maka dirundingkan dengan Board of Director, lalu didiskusikan
sampai klien setuju dengan desainnya. Maka pembangunan bisa dimulai.

Kegiatan lainnya yang wajib dilakukan adalah sholat berjamaah
serta mengaiji setiap hari Jum’at. Perusahaan ini mewajibkan sholat dan
mengaji karena perusahaan ini hanya menerima pegawai dengan agama

islam.



