
 

 
 

 

BAB II 
TINJAUAN UMUM TEMPAT KERJA PROFESI 

2.1 Sejarah Perusahaan 

Scala iDesign iadalah isebuah ibranding idari iPT. iBalkon iKarya 

iPlus, imerupakan iperusahaan iyang ibergerak idi ibidang iperencana 

ibangunan idan ikontraktor iarsitek-interior. iPada imasa iawal 

iterbentuknya, iperusahaan iini imemiliki inama iBalkon iContractor iand 

iBuild idan ibelum iterbentuk isebagai iperusahaan idi iawal itahun i2005 

iserta iberjalan itanpa iakte ipendirian. iKantor iini iawalnya idikepalai ioleh 

iDimas iRendi iPutranto idan iFery iIrawan i(Kakaknya). iKemudian isejak 

itanggal i24 iMaret i2011 ikantor idisahkan idihadapan inotaris ihingga 

imendapatkan iakte iperusahaan idan irebranding imenjadi iPT. iBalkon 

iKarya iPlus. iSelama imenjalankan iperusahaan, imas iDimas idan 

ikakaknya itelah imendapati iposisi iperusahaannya inaik idan iturun. 

Tahun i2015 iperusahaan itersebut imengalami ibanyak ikendala 

idan iterjadi ikegagalan iyang imembuat iperusahaan iterhenti iselama 

ibeberapa iwaktu, inamun iperusahaan iini imasih ihidup isecara ihukum 

itetapi itidak iada iyang imenjalankan. iPada isaat iperusahaan imengalami 

icollapse, imas iDimas isempat ibekerja idi iUS&P iArchitects iyang 

imempertemukannya idengan ibeberapa ikolega ibaru idiantaranya iadalah 

imas iMazharulhaq i, ikak iHans idan imas iAri. iHingga ipada iakhirnya 

imereka imemutuskan iuntuk imenerapkan ivisi idan imisi iyang isama idi 

iPT. iBalkon iKarya iPlus iyang isebelumnya isempat iterhenti. iWalaupun 

ibanyak iterjadi iperubahan idan iketidakcocokan iyang icukup isignifikan 

ipada itahun i2017-2018 iPT. iBalkon iKarya iPlus, isampai idengan isaat 

iini ibergerak ikembali idengan ibranding ibarunya iyaitu iScala iDesign 

idengan iakte iperusahaan iyang ibaru. i 

Menjadi ibiro iconsultant, idesign iand ibuild iyang iunggul idibidang 

iarsitek idan iinterior imerupakan ivisi idari iScala iDesign. iKemudian iuntuk 

imewujudkan ivisi itersebut, iScala iDesign iberupaya iuntuk imenjalankan 

imisi imewadahi iaktivitas imanusia isecara iefektif idan iefisien idari isegi i
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ekonomi, iwaktu iserta imanajemen idengan imemperhatikan iisu 

ilingkungan idi idalam isetiap ihasil irancangannya. iScala iDesign isendiri 

imemiliki ikonsep idesain iyang iberkelanjutan i(sustainable) idengan icara 

imemilih ibahan imaterial ikonstruksi iyang ilebih iramah ibagi ilingkungan 

iserta imenjadi ispesialis idalam iproyek irumah itinggal, idiharapkan 

inantinya icalon-calon iarsitek imuda imampu imemberikan iedukasi itidak 

ihanya ikepada ikontraktor. iSampai isaat iini, iperusahaan itelah ibanyak 

imenangani iproyek irumah itinggal, irenovasi idan ibangunan ikomersil 

iorang-orang iternama idi iIndonesia imelalui iinovasi iyang iberkelanjutan. 

2.2 Struktur Organisasi 

  iDalam imengerjakan iproyek, iperusahaan imemilii istruktur 

iorganisasi iyang iberfungsi iuntuk imemudahkan ipekerjaan idan ipekerja 

iperusahaan iuntuk iberkoordinasi. iStruktur iorganisasi iyang iditerapkan 

itidak iberubah idari isetiap imasing-masing iproyeknya, isehingga idapat 

iditetapkan ibahwa istruktur iorganisasi itidak iakan iberubahdari isetiap 

iproyek iScala iDesign. iPerusahaan itersebut ipada istruktur 

iorganisasinya itidak imemiliki iHuman iResourch iDevelopment i(HRD), 

isehingga idari iawal ipraktikan imengajukan isurat iuntuk idapat imengikuti 

iprogram iKerja iProfesi, ipraktikan ilangsung iberkoordinasi idengan 

iPrincipal iArchitect iyaitu iKak ihans iRamadiyansyah idimana ibeliau ijuga 

isekaligus isebagai ipembimbing ikerja iselama ikegiatan iKerja iProefesi 

isetelah ipraktikan iditerima ikerja. iStruktur iorganisasi iScala iDesign iatau 

i iPT. iBalkon iKarya iPlus isebagai iberikut: 
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Gambar 2.1 Struktur Organisasi            
Dok.Pribadi (2021) 

 

Posisi iStruktur iOrganisasi: 

1. Direktur iUtama 

2. Komisaris 

3. Direksi iKonsruksi 

4. Direksi iDesain 

5. Direksi iOprational iOffice 

6. Direksi iMarketing 

7. Internship 

 

2.3 Kegiatan Umum Perusahaan 

Seperti iyang isudah idisebutkan ipada isejarah iPT.Balkon iKarya 

iPlus iyaiitu isebagai iperusahaann iBiro iKonsultan iKonstruksi idan 

iArsitektur iInterior. iSetiap iposisi idari ipekerja iatau iSeperti iyang isudah 

idisebutkan idan ijelaskan ipada isejarah iPT. iBalkon iKarya iPlus iyitu 

isebagai iperusahaan iyang iberggerak idi ibidang ijasa ikonsultan 

iKonstruksi idan iArsitektur iInterior. iSetiap ipegawainya imemiliki itugas 

idan itanggung ijawab iterhadap ipekerjaan iperusahaan iterutama ipada 

iDireksi ikonstruksi idan iDiresksi iDesain iyang imemegang ipenuh idan 
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ibertanggung ijawab ibesar iakan iproyek iyang imasih iterencana, 

iberjalan, imaupun itelah iselesai. iBanyaknya ipekerjaan ipada isetiap 

iproyek itersebut imaka idibagi imenjadi ibeberapa iposisi iyang inantinya 

iakan iselalu iberkoordinasi idengan ibaik. iDengan imenggunakan iaplikasi 

iWhatsapp,Zoom, iWe iTransfer, iEmail idan iServer, ipara ipekerja 

imaupun itim idesain iserta ikonstruksi isaling iberkoordinasi ibaik iselama 

iWork iFrom iOffice i(WFO) imaupun iselama iWork iFrom iHome i(WFH).


