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BAB IV 
PENUTUP 

4.1 Kesimpulan 

 
Ketika melaksanakan Kerja Profesi di PT. Yodaya Hijau Bestari 

selama 450 jam (11 Minggu) dengan system WFH (Work From Home), 

praktikan mendapatkan berbagai ilmu, pengetahuan serta pengalaman. 

Pada kesempatan ini praktikan hanya dapat merasakan suasana bekerja 

dengan sistem WFH sehingga kurang pengalaman dalam hal hal survey 

lapangan. Praktikan mempelajari banyak hal baru, baik dari presentasi, 

berbicara secara professional, gambar kerja, dan modelling gambar. 

Pada kesempatan ini praktikan dapat merasakan turun ke dunia 

kerja dan dapat mengaplikasikan serta menerapkan teori yang telah 

dipelajari selama masa perkuliahan. Praktikan juga menyadari bahwa pada 

dunia nyata banyak hal yang harus diperhitungkan. Dalam kesempatan ini, 

praktikan mempelajari dalam sertifikasi bangunan hijau. Dalam proses 

sertifikasi, praktikan mendapat pengetahuan berbagai langkah langkah 

yang dapat digunakan dalam sertifikasi bangunan seperti pembuatan 

laporan peninjauan bangunan gedug hijau dan perhitungan luas fasad dan 

ruangan. Praktikan juga dapat mengaplikasikan ilmu yang telah di pelajari 

selama perkuliahan seperti mengaplikasikan mata kuliah Fisika Bangunan 

dalam dunia kerja. Praktikan mendapat pembelajaran dalam tahapan 

sertifikasi bangunan hijau harus mengikuti langkah langkah dari awal untuk 

mengeluarkan sertifikasi bangunan hijau. 

Praktikan tidak hanya mendapat pembelajaran dari proyek yang 

dikerjakan tetapi hal diluar itu seperti bagaimana kerapihan dalam 

pebuatan laporan dan mengatur waktu yang baik. Selain itu juga praktikan 

juga mendapatkan pembelajaran dengan menjaga perilaku, 

mengutamakan kejujuran, menjunjung sikap terhadap atasan, dan 

mengasah kemampuan individu maupun dalam berkelompok. 

 

4.2 Saran 

Setelah melaksanakan kerja profesi di PT. Yodaya Hijau 

Bestari, praktikan mendapatkan pengalaman yang sangat 

berharga dan bermanfaat. Praktikan memiliki beberapa saran 
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untuk beberapa pihak seperti Universitas Pembangunan Jaya, PT. 

Yodaya Hijau Bestari, dan untuk pribadi praktikan sendiri. 

Saran bagi Universitas Pembangunan Jaya, agar tetap 

menjalankan program Kerja Profesi guna menambah pengalaman 

mahasiswanya dalam dunia kerja. Selain itu untuk meningkatkan 

kerja sama dan membangun relasi antar pihak kampus dan pihak 

perusahaan. 

Saran bagi PT. Yodaya Hijau Bestari, agar tetap dapat 

memberikan kesempatan kepada mahasiswa untuk 

melaksanakan kerja profesi di PT. Yodaya Hijau Bestari. Hal ini 

karena selama program kerja profesi praktikan mendapatkan 

pelajaran berharga dan pengetahuan di luar pendidikan pada saat 

kuliah serta mengetahui cara bekerja didunia nyata. 

Saran untuk pribadi praktikan, lebih aktif, lebih giat dan 

percaya diri dalam bertanya. Memperbanyak pengetahuan terkait 

penggunaan perangkat lunak yang digunakan dan lebih aktif 

belajar secara mandiri diluar perkuliahan. 


