BAB II
TINJAUAN UMUM TEMPAT KERJA PROFESI
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Dilansir dari situs resmi Universitas Pembangunan Jaya,
Universitas Pembangunan Jaya (UPJ) merupakan sebuah perguruan
tinggi swasta yang terletak di daerah Bintaro Tangerang Selatan pada
tahun 2011 yang didirikan oleh grup usaha PT. Pembangunan Jaya. PT.
Pembangunan Jaya mempunyai 17 usaha yang berkecimpung di bidang
properti, manufaktur, konsultan manajemen, konsultan desain,
kontraktor, pariwisata/rekreasi, trading, mekanikal & elektrikal dan
pendidikan. PT. Pembangunan Jaya telah hampir 50 tahun
menjalankan dan mengelola sebuah sektor usaha pada memperhatikan
sebagian dari bidang usahanya yang dimiliki PT. Pembangunan Jaya
pula menciptakan sebuah pendidikan dalam sumber daya manusia yang
unggul di Indonesia yang lebih berkualitas, dengan mendirikan sebuah
Yayasan Pendidikan Jaya pada tanggal 3 September 1991. (sejarah,
Universitas Pembangunan Jaya).

Yayasan Pendidikan Jaya telah menaungi penyelenggaraan
pendidikan taman kanak-kanak, pendidikan dasar dan pendidikan
menengah yaitu TK/SD/SMP/SMA Sekolah Pembangunan Jaya | di
Bintaro sejak tahun 1992, TK/SD/SMP/SMA Global Jaya tahun 1995,
dan TK dan SD Sekolah Pembangunan Jaya Il di Surabaya sejak tahun

2006. Berangkat dari keberhasilan dalam pengelolaan pendidikan dasar
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dan menengah lebih dari 10 tahun, Yayasan Pendidikan Jaya berinisiatif
untuk melangkah lebih jauh dalam membentuk institusi pendidikan tinggi
yang diberi nama Universitas Pembangunan Jaya. Melalui perjalanan
yang cukup panjang dan berliku akhirnya Universitas Pembangunan
Jaya berhasil mengantongi ijin penyelenggaran pendidikan tinggi pada
tahun 2011. Berbekal moto “Integrity, professionalism, and
Entrepreneurship”, UPJ merupakan sebuah rumah belajar di mana
mahasiswa dapat menimba ‘ilmu dan mengembangkan diri untuk
menjadi manusia berintegritas, profesional, kreatif, inovatif, dan berjiwa

entrepreneur. (sejarah, Universitas Pembangunan Jaya).
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Gambar 2.2 Logo UPJ LIVE

Sumber: UPJ LIVE

Awal mula penyelenggaraan pendidikan tinggi, UPJ menempati
sebuah ruko yang berada di kawasan Bintaro Jaya. Seiring dengan
pertumbuhan mahasiswa dan kebutuhan pengembangan kampus yang
lebih baik, dengan dukungan penuh dari kelompok usaha
Pembangunan Jaya dan Yayasan Pendidikan Jaya, UPJ menempati
gedung baru yang juga berada di kawasan Bintaro Jaya sejak Juni 2015.
Keseriusan kelompok usaha Pembangunan Jaya dan yayasan
Pendidikan Jaya dalam mendukung UPJ ditunjukkan dengan komitmen
lahan seluas 15 hektar yang dialokasikan untuk pengembangan UPJ 20
tahun ke depan. (sejarah, Universitas Pembangunan Jaya).

Oleh karena itu UPJ sudah membangun fasilitas yaitu Laboratorium
Broadcasting Universitas Pembangunan Jaya, merupakan salah satu
Fasilitas Studio Penyiaran Universitas Pembangunan Jaya guna
membangun pengembangan belajar bagi para mahasiswa dan
membantu produktivitas bagi para civitas Universitas Pembangunan

Jaya. Lab.Broadcasting menghadirkan pengetahuan yang terkini dan



relevan dengan dunia kerja profesional, serta memberikan pelayanan
yang prima dalam mendukung pengembangan institusi, pengelola
lab.Broadcasting selalu berupaya untuk melakukan berbagai perbaikan
berkelanjutan agar terciptanya kegiatan akademik dan sistem tata kelola
yang berkualitas. Salah satu upaya menjamin terlaksananya sistem tata
kelola yang baik adalah dengan merumuskan suatu standar terkait
dengan dukungan lab.Broadcasting bagi institusi dan pengembangan
akademik dalam hal liputan, kegiatan pasca produksi, supervise
produksi tayangan dan lain sebagainya. Laboratorium Broadcasting
Universitas Pembangunan Jaya berada di bawah naungan Fakultas
Humaniora dan Bisnis. Dalam pengembangan potensi bagi mahasiswa,
Laboratorium Broadcasting Universitas Pembangunan Jaya memiliki
sebuah program kerja yaitu UPJ LIVE yang dimana program tersebut
menjadi wadah bagi para mahasiswa Universitas Pembangunan Jaya
dalam mengembangkan potensi dan minat bakat di bidang Broadcasting
Televisi. Kegiatan yang dilakukan dalam program tersebut meliputi
peliputan kegiatan kampus seperti dokumentasi dan publikasi, membuat
program - program acara televisi yang ditayangkan tiap minggunya di
kanal YouTube UPJ LIVE.
2.1.1. Visi dan Misi Universitas Pembangunan Jaya

VISI

Menjadi lembaga yang unggul dalam perencanaan, pengembangan dan

penjaminan mutu dalam mewujudkan Good University Governance (GUG).

MISI

1. ‘Merencanakan pedoman penjaminan mutu dan ‘manajemen mutu
akademik dan non akademik.

2. Mengembangkan kebijakan tentang manajemen mutu dan penjaminan
mutu akademik dannon akademik.

3. Mengembangkan pedoman penjaminan mutu akademik dan non
akademik dan manajemen mutu akademik dan non akademik.

4. Mengembangkan sistem penjaminan dan pengendalian kebijakan mutu.

5. Mengembangkan jejaring kerjasama dengan pemangku kepentingan.

6. Bersinergi melalui kerjasama nasional dan internasional mencapai

keunggulan komparatif.
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2.2

Struktur Organisasi

2.2.1 Struktur Organisasi Universitas Pembangunan Jaya
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Gambar 2.3 Struktur Organisasi Universitas Pembangunan Jaya

Sumber: www.lpmu.upj.ac.id

Gambaran Kerja dari tiap - tiap jabatan dan divisi adalah sebagai berikut:

1. Yayasan Pendidikan Jaya mendirikan, mengawasi, memantau dan

mendorong terselenggaranya kegiatan pendidikan di perguruan
tinggi. (Jaya, 2020).

Auditor Eksternal adalah lembaga dasar yang melakukan evaluasi
akademik dan non-akademik terhadap organisasi bagian pendidikan
(Jaya, 2020).

Presiden adalah lembaga pendidikan tinggi yang merupakan unsur
penyusun sebuah kebijakan sebagai representasi dari Yayasan
Pendidikan Jaya yang melaksanakan tugas sehari-hari yaitu
memberikan nasihat dengan membantu dalam menyelesaikan
sebuah permasalahan yang bersangkutan dengan perguruan tinggi
dan berperan penting sebagai mengontrol kebijakan universitas dan


http://www.lpmu.upj.ac.id/

penggerak dan membimbing sumber daya manusia dan Yayasan.
(Jaya, 2020).

4. Senat Akademik Universitas adalah badan satuan yang berpegang
teguh pada norma dalam mewakili perguruan tinggi universitas yang
mengatur norma - norma dan peraturan civitas akademik yang
berkegiatan akademik, kurikulum, proses dalam pembelajaran,
penelitan dan mengabdi kepada ~masyarakat, proses dan
menyelenggarakan akademik, serta. memantau pelasanaannya oleh
universitas. (Jaya, 2020).

5. Dewan Penasihat Universitas adalah organ universitas yang
merupakan unsur penyusun kebijakan yang bertanggung jawab
membantu pimpinan universitas di dalam melakukan kritik, masukan
serta saran terkait arah universitas demi perbaikan berkelanjutan.
(Jaya, 2020).

6. Komite Etik merupakan Organ universitas yang merupakan unsur
penyusunan kebijakan yang berkewajiban dalam membantu pimpinan
oleh universitas pada bidang etik. (Jaya, 2020).

7. Mitra Universitas Pembangunan Jaya adalah organ universitas yang
mitra bertanggung jawab dalam membantu pemimpin universitas
sebagai mitra. (Jaya, 2020).

8. Rektor adalah pimpinan universitas yang memegang tanggung jawab
UPJ terhadap segala aktivitas operasional pada UPJ, baik pada
akademik maupun non-akademik.

9. Lembaga Penjaminan Mutu perguruan tinggi adalah lembaga
perguruan tinggi swasta yang merupakan unsur -hukum, pengawas
dan penjamin mutu yang bertanggung jawab dalam membantu
pimpinan perguruan tinggi di bidang penjaminan mutu. (Jaya, 2020).

10. Auditor Internal adalah lembaga pendidikan tinggi yang merupakan
unsur hukum, pengawasan dan penjaminan mutu yang bertugas
membantu pimpinan perguruan tinggi pada bidang audit internal.
(Jaya, 2020).

11. Wakil Rektor Bidang Akademik dan Kemahasiswaan adalah organ

universitas yang merupakan unsur penyusunan kebijakan yang
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12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

bertanggung jawab membantu rector di bidang akademik dan
kemahasiswaan. (Jaya, 2020).

Wakil Rektor Bidang Operasional dan Kerjasama adalah organ
universitas yang merupakan unsur penyusun kebijakan yang
bertanggung jawab membantu rektor universitas di bidang
operasional dan Kerjasama. (Jaya, 2020).

Pusat Unggulan Universitas adalah organ universitas yang
merupakan. unsur keunggulan komparatif yang bertugas dalam
membantu pimpinan perguruan tinggi pada bidang pusat unggulan.
Pusat unggulan perguruan tinggi terdiri dari liberal arts, Sustainable
Development and Entrepreneurship (LSE), jaya soft skills
Development Program (JSDP), Pembangunan Jaya Center For Urban
Studies (PJ CUS), Jaya Center For Advanced Learning (JCAL), Jaya
Launch Pad (JLP) dan Sport Science and Management Center
(SSMC). (Jaya, 2020).

Biro Perencanaan, Pengembangan, dan Inovasi adalah badan
universitas dan bagian pengembangan serta implementasi baik yang
membantu pimpinan universitas dalam merencanaan serta
pengembangan. (Jaya, 2020).

Kantor Keberlanjutan adalah badan universitas yang membentuk
unsur pelaksana administrasi yang bertugas membantu pimpinan
universitas pada bidang berkelanjutan. (Jaya, 2020).

Kantor Sekretariat Universitas adalah badan universitas yang
bertugas melakukan administrasi rektorat. (Jaya, 2020).

Biro Pendidikan merupakan badan perguruan tinggi. dan bagian
pendukung pelaksanaan dalam pendidikan yang membantu pimpinan
perguruan tinggi pada bidang pelayanan teknis administrasi civitas
akademika, pengembangan pada pendidikan, pengajaran dan
mengembangan sistem ilmiah Universitas, Jaya Soft Skills
Development Program dan Jaya preneurship. (Jaya, 2020).

Biro Kemahasiswaan dan Alumni merupakan badan perguruan tinggi
dan bagian kemahasiswaan yang bertugas terhadap kegiatan -

kegiatan mahasiswa serta alumni. (Jaya, 2020).



19.

20.

21.

22.

23.

24.

25.

26.

Fakultas adalah badan universitas dalam mengelola program studi
menjadi kumpulan tempat untuk daya pendukung yang dapat
dikelompokan berdasarkan program studi yang mengurus serta
mengendalikan proses akademik, baik vokasi atau keahlian dalam
seperangkat cabang ilmu pengetahuan, yang bertugas membantu
pimpinan dalam mengkoordinasi dan melaksanakan akademik dan
penjaminan mutu. (Jaya, 2020).

Program Studi sebagai unsur pelaksana akademik, merupakan badan
universitas yang berkoordinasi dalam mengelolaan tempat daya serta
penjaminan satuan ukuran atas dilaksanakannya akademik ataupun
rumpun ilmu tertentu. (Jaya, 2020).

Senat Akademik Fakultas adalah organ norma dan tempat tertinggi di
fakultas yang mempunyai kekuasaan untuk menerangkan
kebijaksanan dan peraturan dalam perguruan tinggi untuk
pengembangan fakultas. (Jaya, 2020).

Perpustakaan merupakan badan perguruan tinggi dalam bagian
pelaksana dan teknis yang membantu pimpinan perguruan tinggi
pada bidang perpustakaan. (Jaya, 2020).

Teknologi Informasi dan Komunikasi adalah organ universitas yang
merupakan unsur penunjang universitas yang bertugas membantu
pimpinan universitas pada bidang teknologi informasi dan komunikasi.
(Jaya, 2020).

Biro kerjasama dan Hubungan Internasional merupakan badan
perguruan tinggi dan bagian pelaksana administrative yang
bekerjasama dalam hubungan internasional yang-bertugas terhadap
kegiatan kerjasama dengan ikatan pada internasional. (Jaya, 2020).
Biro Sumber Daya dan Keuangan merupakan badan perguruan tinggi
dan bagian pelaksana administrasi dalam membantu pimpinan pada
perguruan tinggi. (Jaya, 2020).

Biro Pengelola dan Pengembangan Sumber Daya Manusia menjadi
badan perguruan tinggi yang merupakan unsur pelaksana
administrasi yang bertanggung jawab pada membantu pimpinan
universitas pada bidang pengelolaan dan pengembangan sumber

daya manusia. (Jaya, 2020).
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28.
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30.

31.

32.

33.

34.

35.

Pemasaran, Humas dan Admisi adalah organ universitas yang
menjadi unsur pelaksana admisi yang bertugas membantu pimpinan
perguruan tinggi pada bidang pemasaran, hubungan masyarakat dan
admisi. (Jaya, 2020).

Program Pascasarjana merupakan badan universitas dalam
pelaksanaan akademik tingkat fakultas yang bertanggung jawab
dalam menyelenggarakan atau mengkoordinasikan pada program
pascasarjana (S2. Dan/atau S3). (Jaya, 2020).

Direktur Pascasarjana merupakan badan perguruan tinggi yang
memimpin sebuah program pascasarjana yang mempunyai dan
bertanggung jawab dalam mengurus pendidikan pascasarjana. (Jaya,
2020).

Dosen merupakan seorang yang menjadi keahliannya diangkat dalam
menjalankan tugas utama pada Tri Dharma Perguruan Tinggi serta
memiliki Nomor Induk Dosen Nasional (NIDN). (Jaya, 2020).

Dosen Tetap merupakan dosen yang sudah diangkat oleh YPJ
sebagai tenaga tetap untuk UPJ, yang terhitung dosen dalam
menugaskan LLDIKTI, yang diberikan tanggung jawab dalam pokok
dan fungsi peran Tri Dharma Perguruan Tinggi. (Jaya, 2020).

Dosen tidak tetap merupakan dosen Pembina, dosen tamu, dosen
luar biasa dan dosen kontrak yang diberikan tanggung jawab atas
mengampu dalam mata kuliah selama satu periode. (Jaya, 2020).
Tenaga Pendidikan merupakan tenaga sarana akademik yang
menurut pendidikan dan keahliannya dalam bertugas sebagai
melaksanakanya kegiatan administrasi, teknisi, laboran, pustakawan
atau pelaksana lainnya yang diperlukan oleh universitas. (Jaya,
2020).

Tenaga Administrasi merupakan tenaga kependidikan Perguruan
Tinggi yang melaksanakan tugas pokok dan fungsi melayani
administrasi akademik dan/atau non akademik di tingkat perguruan
tinggi/fakultas/program studi. (Jaya, 2020).

Mahasiswa merupakan seseorang yang memiliki pendidikan tinggi

dan terdaftar dalam memenuhi persyaratan akademik serta



administrasi untuk mengikuti kegiatan pendidikan di perguruan tinggi.
(Jaya, 2020).

36. Alumni adalah mahasiswa yang telah menyelesaikan studi pada
jenjang pendidikan tertentu. (Jaya, 2020).

37. Busana akademik adalah busana yang dipakai anggota senat dan
wisudawan secara formal dalam upacara sidang senat terbuka.

(Jaya, 2020). (Statuta Universitas Pembangunan Jaya, 2020).

2.2.2 Struktur Organisasi UPJ LIVE

Dra. Clara Evi Candrayuli
Citraningtyas, M.A., Ph.D.
KEPALA DIREKSI UPJLIVE

Raymond Julius
Bungaran S.I.Kom
LABORAN &
FIELD

Haris Fadilah
LABORAN &
FIELD

Mahasiswa

Gambar 2.4 Struktur Organisasi UPJ LIVE

Sumber: UPJ LIVE

UPJ LIVE yang dipimpin oleh Ibu Dra. Clara Evi Candrayuli
Citraningtyas, M.A., Ph.D. sebagai Kepala Direksi Fakultas Humaniora dan
Bisnis yang bertanggung jawab dalam pengelolaan laboratorium dalam
program kerja UPJ LIVE. Raymond Julius Bungaran, S.I.KOM dan Haris
Fadlilah yang bertanggung jawab atas operasional laboratorium Studio A
dan kegiatan Broadcasting melibatkan mahasiswa & siswa, Pelatihan yang
diikutsertakan oleh laboran, Income Generating, Pengabdian Masyarakat,
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Laporan Analisis SWOT, Laporan Utilitas Peralatan & Ruangan, Akreditasi
Lab.Broadcasting, Mensupport Program MPH, Haris Fadilah yang
bertanggung jawab dalam laboratorium Gedung B, Universitas
Pembangunan Jaya dan Raymond Julius Bungaran, S.I.LKOM yang
bertanggung jawab di laboratorium studio Gedung A di Universitas
Pembangunan Jaya Posisi Praktikan berada dibawah naungan Raymond
dan Haris, selain jtu tugas Praktikan pada UPJ LIVE membuat sebuah
konten di kanal YouTube UPJ LIVE dan. mendukung beberapa program
kerja yang dilakukan oleh UPJ LIVE
Kegiatan Umum Perusahaan

UPJ LIVE adalah sebuah program kerja laboratorium Broadcasting
Universitas Pembangunan Jaya, dalam membangun sebuah fasilitas
studio penyiaran untuk membangun pengembangan belajar bagi para
mahasiswa dalam mengaplikasikan civitas Universitas Pembangunan
Jaya. Dengan menghadirkan laboratorium Broadcasting bagi mahasiswa
untuk memberikan pengetahuan yang terkini dan relevan dengan dunia
kerja profesional, serta memberikan pelayanan yang prima dalam
mendukung pengembangan institusi, salah satunya berupaya menjamin
terlaksana sistem tata Kelola yang baik adalah dengan suatu standar.bagi
institusi dalam pengembangan akademik dalam hal liputan, kegiatan pasca
produksi, supervise produksi tayangan. Kegiatan umum dalam UPJ LIVE
dengan melibatkan para mahasiswa UPJ dalam membuat sebuah produksi
tayangan televisi, membuat sebuah konten di media sosial Instagram, dan
menayangkan seminggu dua kali tayangan dalam kanal YouTube UPJ
LIVE.



