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BAB I 

PENDAHULUAN 

 

1.1 Latar Belakang 

Perkembangan teknologi informasi dan komunikasi di era globalisasi 

modern saat ini terus menimbulkan kemajuan dalam hal memberikan seputar 

pesan informasi kepada manusia agar terlihat lebih kreatif. Hal serupa dapat 

dikaitkan dengan proses penyampaian pesan yang dikemas dalam kegiatan 

pada bidang desain komunikasi visual. Terdapat suatu tantangan dalam 

merancang sebuah media visual yang mampu menyampaikan pesan dengan 

baik dan mudah dimengerti oleh penerima pesan. 

Program kerja profesi (KP) di program studi Desain Komunikasi Visual 

merupakan kegiatan yang bertujuan untuk memberikan pengalaman dan 

gambaran komprehensif industri kreatif sesungguhnya kepada mahasiswa. 

Tujuan tersebut dapat tercapai dengan mewajibkan mahasiswa desain 

komunikasi visual untuk melaksanakan kerja profesi (KP) yang menjadi salah 

satu mata kuliah wajib dengan waktu minimal 400 jam yang berarti kurang 

lebih dari 3 bulan lamanya yaitu kerja praktik di sebuah perusahaan atau 

instansi yang terkait dengan program studi yang diperoleh pada perkuliahan. 

Kebutuhan peran multimedia di MNC sangat dibutuhkan, karena penting 

dalam menunjang kontribusi terhadap penyiaran untuk hiburan masyarakat, 

selain itu peran multimedia juga membantu dalam mengkomunikasikan bisnis 

promosi tiap program MNC kepada masyarakat melalui media visual yang 

dikemas secara kreatif sesuai kebutuhan target pasarnya. 

1.2 Maksud dan Tujuan KP 

Program kegiatan kerja profesi (KP) diselenggarakan sebagai salah 

satu syarat kelulusan bagi mahasiswa. Selain memperoleh pengetahuan dan 

keterampilan pada kegiatan kerja profesi yang diterapkan, praktikan juga 

mampu mengembangkan keterampilannya baik soft skill maupun hard skill di 

bidangnya secara langsung di dunia kerja secara profesional. Hal baik 

lainnya adalah program kerja profesi ini sangat diharapkan mampu menjadi 

relasi atau penghubung antara Universitas dengan perusahaan tempat 
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berlangsungnya kegiatan program kerja profesi sebagai wadah kerja sama 

baik dibidang pendidikan maupun pada karir pekerjaan. 

1.3 Manfaat Kerja Profesi 

Susunan yang ada di dalam Buku Pedoman Kerja Profesi terdapat 

uraian beberapa manfaat dari kegiatan Kerja Profesi yaitu sebagai berikut; 

1.3.1 Manfaat Kerja Profesi Bagi UPJ 

a. Memperoleh gagasan atau tindak lanjut pada penyempurnaan kurikulum 

program studi serasi seperti tuntutan industri di masyarakat, dan 

pembangunan biasanya. Kerja profesi bisa membuat data valid 

berdasarkan efek kurikulum program studi sebelum praktikan lulus. 

b. Membina serta memperluas jaringan kolaborasi antara UPJ bersama 

instansi atau perusahaan terkait. kolaborasi yang didambakan akan 

mengakibatkan hasil yang positif baik melalui sisi UPJ ataupun 

perusahaan/instansi terkait, serta harapannya bisa membantu aktivitas 

karir pendidikan sampai karir pekerjaan sesudah lulus dimasa yang akan 

tiba seiring berjalannya waktu. 

c. Menyampaikan gagasan untuk mewujudkan konsep link and match pada 

ranah pendidikan serta industri, dan menaikkan kualitas standar layanan 

pada bidang stakeholders. 

1.3.2 Manfaat Kerja Profesi Bagi Mahasiswa 

a. Menerima pengalaman kerja yang relevan pada program studinya 

kemudian dapat menimbulkan mahasiswa agar mempunyai pengetahuan, 

perilaku serta keterampilan yang mencukupi pada bidangnya sebelum 

mereka terjun secara serentak ke ranah bidang kerja sesungguhnya. 

Pengalaman Kerja Profesi ini diperkirakan bisa membawa dampak baik 

bagi mahasiswa pada kesempatan melamar pekerjaan nanti sesudah 

lulus menjadi pertimbangan perusahaan untuk mendapatkan calon 

pekerjanya.. 

b. Bisa menerapkan ilmu pengetahuan dan keterampilan yang diperoleh 

selama perkuliahan berlangsung serta menerapkannya selaras pada 

studi masalah yang dipelajari selama melakukan Kerja Profesi. 
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c. Bisa memperhatikan, bertindak serta tahu dinamika pada suasana 

konkret ranah kerja, belajar berkomunikasi dan berperilaku selaras 

menggunakan tuntutan profesi/pekerjaannya. Bagian setiap masing-

masing instansi mempunyai peraturan yang harus ditaati dari semua 

karyawannya yang setelahnya bisa dipelajari bagi praktikkan untuk 

menyesuaikan norma didalam perusahaan/instansi terkait. Ini artinya 

sebuah adaptasi yang baik pada saat melakukan aktivitas, sebab 

sejatinya tidak selaras menerapkan lingkungan pada lingkungan kampus 

di saat perkuliahan berlangsung menggunakan tempat praktikan 

melakukan kerja profesi. 

1.3.3 Manfaat Kerja Profesi Bagi Instansi/Perusahaan 

a. Menjadi peluang kerja sama dalam hal kegiatan bersama dalam 

membangun tanggung jawab sosial kelembagaan. 

b. Kemungkinan adanya kesamaan tujuan yang tentunya dalam kegiatan 

yang baik antara instansi/perusahaan dan juga Perguruan Tinggi. 

c. Menumbuhkan kolaborasi yang tentunya diharapkan saling 

menguntungkan juga bermanfaat bagi pihak-pihak yang juga terlibat. 

1.4 Tempat Kerja Profesi 

Pemilihan MNC Group sebagai tempat pelaksanaan Kerja Profesi 

merupakan keinginan yang terwujud, karena MNC Group merupakan wadah 

yang sangat baik untuk praktikan dalam mengasah ilmu pengetahuan dan 

keterampilan yang sudah dibekali sejak masa perkuliahan dan dapat 

diterapkan di bidang terkait. Melakukan kegiatan sesuai dengan bidang 

desain komunikasi visual secara profesional merupakan sebuah momen 

yang sangat baik, karena dapat belajar banyak hal tentang dunia multimedia 

dan juga sebagai ranah yang tepat bagi seorang desain grafis yang handal. 

Tidak hanya itu, selama praktikan menjalankan kegiatan kerja profesinya, 

praktikan dibimbing oleh mentor yang sangat profesional di bidangnya. 

Lokasi pada tempat kegiatan kerja profesi ini berada di iNews Tower 5th 

floor, Jl.Kebon Sirih 17 - 19, Jakarta Pusat. Lokasi yang berpusat di kota DKI 

Jakarta yang tentunya sangat strategis untuk kebutuhan bisnis. 
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1.5 Jadwal Pelaksanaan Kerja Profesi 

Kegiatan Kerja Profesi yang dilakukan oleh praktikan diberikan 

ketentuan dari Universitas, yaitu minimal 400 jam yang berarti kurang lebih 

tiga bulan masanya, praktikan memulai kegiatan kerja profesi pada tanggal 2 

Juni 2021 hingga 31 Agustus 2021. Pada sistem jadwal kerja, praktikan 

diberikan waktu sama dengan karyawan dari MNC Group yaitu pada hari 

senin hingga jumat yang dimulai dari pukul 09.00 WIB sampai dengan jam 

18.00 WIB, namun ketentuan waktu tersebut menjadi fleksibel jika 

banyaknya pekerjaan yang mesti diselesaikan lebih dari jam yang sudah 

ditentukan, maka praktikkan bertanggung jawab untuk menyelesaikan tugas 

pekerjaan hingga selesai (jika deadline). 

Jadwal: 

 

Tabel 1. 1 Jadwal Kerja Profesi 

No. 
Jadwal Kerja 

Profesi 
Waktu Kerja 
Profesi (WIB) 

Keterangan 

1 Juni 09.00 - 18.00 - 

2 Juli 09.00 - 19.30 
 Libur Nasional 20 Juli 2021 ( Hari 

Raya Idhul Adha ) 

3 Agustus 09.00 - 20.00 

- Libur Nasional 11 Agustus 2021 
( Muhharam ) 

- Libur Nasional 17 Agustus 2021 
(HUT RI ) 

( Sumber : Data Pribadi ) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


