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BAB I 
PENDAHULUAN 

1.1 Latar Belakang Kerja Profesi 

 Sebagai tenaga kerja manusia kita dituntut untuk memiliki 

keahlian, pengalaman dan dapat mengatasi serta  menghadapi berbagai 

permasalahan dan tantangan yang terjadi di dunia. Mahasiswa  dapat 

bersaing di dunia kerja bukan hanya karena mempunyai prestasi di 

bidang akademik, tetapi mahasiswa juga harus mempunyai pengalaman 

dan keahlian memadai untuk dapat ikut serta dalam bersaing di dunia 

kerja. Kerja Profesi menjadi salah satu sarana bagi Praktikan untuk 

mengenal dan memahami dunia kerja yang sesungguhnya. 

 Kegiatan Kerja Profesi ini, Praktikan memilih untuk bekerja di 

bidang digital marketing. Sementara pengertian dari digital marketing itu 

sendiri, yaitu sebuah strategi pemasaran yang memanfaatkan teknologi 

digital, bisa melalui web, media sosial, telepon genggam, blog, viral dan 

lainnya (Wartime, 2008:30). Dalam dunia digital marketing, kita dapat 

mempelajari tentang membangun sebuah branding dengan 

memanfaatkan teknologi dan media sosial. Adanya perkembangan 

teknologi saat ini, teknik yang memudahkan mengakses dan 

mempublikasikan  informasi menggunakan interaksi sosial yaitu melalui 

media sosial (Sarwono dan Prihartono:2012). 

Sebagai mahasiswa Desain Komunikasi Visual, Praktikan telah 

mempelajari ilmu desain visual dan telah menuangkan ilmu tersebut di 

Bigroot Communications pada bagian marketing sebagai Graphic 

Designer. Praktikan memilih terjun di bidang digital marketing dengan 

merancang layanan desain untuk digital marketing. Selama melakukan 

Kerja Profesi di Bigroot Communications Praktikan ditugaskan untuk 

membuat desain logo, desain web, desain media sosial, desain poster 

dan animasi untuk kebutuhan para klien.   
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1.2 Maksud dan Tujuan Kerja Profesi 

1.2.1  Maksud Kerja Profesi 

 Pelaksanaan Kerja Profesi (KP), memiliki beberapa maksud seperti : 

1. Untuk memenuhi syarat kelulusan mahasiswa Universitas 

Pembangunan Jaya dalam Mata Kuliah Kerja Profesi (KP). 

2. Menjalin kerjasama dan hubungan yang baik antara Perusahaan 

dengan Universitas. 

3. Membantu Perusahaan dalam menemukan dan mengatasi 

permasalahan yang dihadapi. 

4. Membuka potensi dan peluang untuk menunjang karir mahasiswa di 

waktu yang akan mendatang.  

1.2.2 Tujuan Kerja Profesi 

Kerja Profesi (KP) memiliki tujuan yang bisa didapati, antara lain adalah: 

1. Praktikan dapat menambah pengalaman di bidang yang digeluti pada 

dunia kerja. 

2. Praktikan dapat menambah ilmu serta wawasan khususnya dalam 

ilmu-ilmu Desain Komunikasi Visual dan Digital Marketing. 

3. Praktikan dapat mempelajari dan mengembangkan keterampilan yang 

dimiliki. 

4. Praktikan dapat berkesempatan menerapkan ilmu yang diperoleh 

dalam perkuliahan ke dalam dunia kerja. 

5. Praktikan dapat memahami dan mempelajari kondisi dunia kerja yang 

sesungguhnya.  

1.3 Tempat Kerja Profesi  

Bigroot Communications  merupakan perusahaan yang bergerak 

di bidang digital marketing, yang hadir untuk membantu dan memenuhi 

kebutuhan layanan brand communication perusahaan hingga Usaha 

Mikro, Kecil dan Menengah (UMKM) di Indonesia. 

Nama Perusahaan : Bigroot Communications 

Alamat   : Gedung One Office Jl. Kapten Piere No.27A  

      Kuningan, Kec. Mampang Prapatan Jakarta  

      Selatan 

Perusahaan yang bergerak di bidang marketing tentunya membutuhkan 

pekerja yang membantu dan menekuni dunia industri kreatif, bagi
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praktikan hal tersebut merupakan sebuah tantangan dan sesuatu yang 

baru yang perlu dicoba serta dikembangkan. Adanya penempatan Kerja 

Profesi di Bigroot Communications tentunya praktikan mendapatkan 

pengalaman kerja yang akan berguna untuk masa yang akan mendatang. 

Tetapi dengan adanya pandemi, Praktikan bekerja secara Work From 

Home (WFH).  

1.4 Jadwal Pelaksanaan Kerja Profesi 

Kegiatan Kerja Profesi ini dilaksanakan mulai dari tanggal 4 Juni 

2021 sampai dengan 4 September 2021 dengan jam kerja pada pukul 

09.00 WIB sampai dengan pukul 18.00 WIB. Dalam periode ini Praktikan 

diharapkan dapat menyesuaikan dengan target kerja perusahaan yaitu 60 

hari kerja.   

 

Tabel 1.1 Jadwal Waktu Kerja Profesi 

 

 

 

 

 

 

  

Waktu Pelaksanaan Kerja Profesi 

Juni Juli Agustus September 

Senin – Jumat 
(09.00 WIB s.d. 18.00 WIB) 
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