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BAB IV 

PENUTUP 

 

4.1 Kesimpulan 

Pekerjaan penulis selama 60 (enam puluh) hari di BGR yang 

ditempatkan di Sub Divisi Project Management sebagai Project Manager, 

berhasil diselesaikan. Hal ini terlihat dari hasil kesesuaian pengerjaan 

SubDivisi dengan Timeline pekerjaan yang dibuat oleh penulis, sebagai 

berikut: 

 
Gambar 4. 1 Grafik Hasil Kesesuaian Pekerjaan Sub Divisi dengan Timeline 

Persentase di atas merupakan hasil kesesuaian pekerjaan Sub Divisi 

dari pekerjaan yang diberikan Penulis dalam Timeline. Keberhasilan ini 

disebabkan dari beberapa hal yaitu: 

a. Tempat pengerjaan Sub Divisi sama dengan Penulis, sehingga saat 

Sub  mengalami kendala dapat mudah dikomunikasikan ke Penulis 

dan tidak membuang waktu. 

b. Pekerjaan dibagikan sesuai dengan kemampuan masing-masing 

Divisi, hal ini dapat meningkatkan kecepatan pekerjaan Sub Divisi  

dikarenakan minimnya error code. 

c. Training yang dilakukan secara fleksibilitas, contohnya saat terdapat 

masalah pemrograman di Sub Divisi  Penulis langsung melaksanakan 

training untuk memecahkan masalah tersebut. 
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4.2 Saran 

Aplikasi Supply Demand yang telah dibuat dapat dikembangkan lebih 

detail agar sistem dan proses yang bekerja dapat lebih rapih dari aplikasi 

sebelumnya, dan aplikasi dapat digunakan dalam jangka waktu yang lama 

untuk mendukung kinerja perusahaan. Penambahan modul juga harus 

dilakukan untuk mengoptimalkan user dalam penggunaan Aplikasi Supply 

Demand. 

 


