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1.1 Latar Belakang Kerja Profesi

Kerja Profesi (KP) ialah aktivitas yang bertujuan untuk memberikan
ilustrasi eksklusif atau konkret terhadap dunia kerja pada mahasiswa.
Kegiatan Kerja Profesi ini juga memberikan kesempatan pada mahasiswa
untuk mempraktikan sekaligus berlatih agar mampu menerapkan teori
kedalam_ praktikum sesuai kompetensi pada program Studi (Prodi) yang
diambil di lingkungan instansi/perusahaan. pada Universitas Pembangunan
Jaya, KP dijadikan matakuliah wajib dengan bobot tiga (3) sks serta KP
merupakan salah satu pra syarat primer bagi mahasiswa untuk menuntaskan
studi tingkat strata Satu (S1). Dengan dilaksanakannya kegiatan KP,
mahasiswa diharapkan mampu menyesuaikan diri pada dunia industri,
menambah pengalaman, menuntaskan tugas dan memberikan manfaat bagi

instansi/perusahaan (Setiawan, 2021:ii-1).

Praktikan melaksanakan KP pada PT. Oto Multiartha yang menjadi
perusahaan Badan usaha Milik swasta. PT Oto Multiartha ini bergerak pada
dalam sektor Keuangan. Pelaksanaan manajemen data karyawan dilakukan
dengan_ bantuan teknologi. Dalam rangka peningkatan efektivitas dan
efisiensi-operasional, praktikan berdiskusi dengan pihak Oto Multiartha untuk
membantu _mengolah data mentah karyawan menjadi sebuah data yang

memudahkan bagi perusahaan untuk tujuan pengambilan keputusan.

Di karenakan adanya pandemi Covid-19, Praktikan melaksanakan KP
ini secara WFH (Work from-Home). Praktikan memulai KP ini dari tanggal 21
Juni — 31 Agustus 2021. Berdasarkan latar belakang di atas, praktikan
bergabung di PT. Oto Multi Artha dan ditempatkan pada bagian Organization
And Policy Development (OPD) kemudian ditugaskan untuk mengolah data
mentah karywan yang bertujuan untuk membantu perusahaan pada
pengambilan keputusan terkait karyawan. Akibat kerja praktikan dituangkan
dalam sebuah laporan yang dimana laporan ini ialah keliru satu syarat buat

kelulusan mahasiswa Universitas Pembangunan Jaya S1. Maka dari itu,



mahasiswa menuangkan laporan KP tersebut dengan judul “ANALISA DATA
KARYAWAN UNTUK PT OTO MULTIARTHA”.

1.2 Maksud dan Tujuan Kerja Profesi
1.2.1 Maksud Kerja Profesi
Maksud dilaksanakannya Kerja Profesi bagi praktikan antara lain:
1. Mempelajari lingkungan kerja serta beradaptasi dengan kondisi
didivisi IT.
2. Dapat mengimplementasikan pembelajaran pada perkuliahan

didunia kerja.

1.2.2 Tujuan Kerja Profesi
Tujuan dilaksanakannya Kerja Profesi bagi praktikan antara lain:
1. Mendapatkan wawasan tentang bidang pekerjaan yang dilakukan
dalam Kerja Profesi.
2. Mendapatkan wawasan serta pengalaman dari dunia industri yang

sesuai dengan teori yang diperoleh dalam perkuliahan.

1.3 Tempat Kerja Profesi

Praktikan melaksanakan Kerja Profesi di PT OTO Multi Artha yang
berlokasi di Summitmas Tower 2 Jalan Jenderal Sudirman No. Kav 61-62
Jakarta Selatan 12190 . Pada perusahaan ini, praktikan ditempatkan dalam

bagian Organization And Policy Development (OPD).

1.4 Kegunaan Kerja Profesi

Manfaat yang didapatkan dari Kerja Profesi antara lain:
Bagi UPJ:
1. Menjalin kerjasama yang baik antara Universitas Pembangunan Jaya
dengan PT OTO Multi Artha.
2. Membuat lulusan UPJ yang lebih berpengalaman (dalam bidang IT

dev) dan siap untuk terjun langsung dalam dunia kerja.



3. Meningkatkan standar kurikulum Prodi sesuai dengan pengalaman

yang didapat
Bagi Perusahaan:

1. Memaksimalkan peluang dan kesempatan untuk saling meningkatkan
standar mutu perusahaan.

2. Menjalin hubungan baik antara perusahaan PT OTO Multi Artha dan
Universitas Pembangunan Jaya

3. Melahirkan tenaga kerja yang profesional dan memiliki tekad kuat

dalam dunia pekerjaan.
Bagi Mahasiswa:

1. Menambah pengalaman bekerja yang relevan dengan Prodi yang
diambil, sehingga dapat menambah wawasan, ilmu pengetahuan,
keterampilan (IT dev) dan memiliki sikap profesionalisme yang tinggi.

2. Menerapkan ilmu yang didapat dalam menjalani tugas-tugas yang ada
demi meraih hasil yang maksimal.

3. Mengenal lebih luas tentang perusahaan tempat dijalankannya Kerja
Profesi termasuk dengan alur bekerja, pemecahan masalah, program

diskusi untuk dijadikan sebagai pedoman dalam melakukan pekerjaan.

1.5 Jadwal Pelaksanaan Kerja Profesi

Praktikan melaksanakan Kerja Profesi selama 400 jam, terhitung mulai
dari tanggal 21 Juni 2021 - 31 Agustus 2021. Pelaksanaan kerja dilaksanakan
setiap hari Senin - Jumat, mulai pukul 08.00 WIB - 17.00 WIB. Penyusun

laporan dibuat bersamaan dengan waktu pelaksanaan Kerja Profesi.



