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BAB I  

PENDAHULUAN 

 

1.1 Latar Belakang Kerja Profesi 

Dalam rangka mendidik mahasiswa agar siap masuk ke dunia 

kerja setelah menyelesaikan perkuliahan media atau sarana penunjang 

berjalanya pendidikan dengan baik, tetapi sebagian besar media atau 

sarana tersebut sebagian besar hanya bersangkutan dengan teori saja. Di 

dalam dunia kerja sangat pentingnya keterpaduan atau gabungan antara 

teori yang diperoleh dari bangku perkuliahan dan praktik langsung di 

lapangan untuk memberi gambaran langsung tentang dunia kerja secara 

nyata. Untuk mewujudkan pelatihan praktik di lapangan tersebut 

Universitas Pembangunan Jaya memiliki program atau mata kuliah Kerja 

Profesi (KP). Di awali dengan pengertian Kerja Profesi, Kerja Profesi 

(KP) merupakan kegiatan yang bertujuan memberi gambaran 

komprehensif dan langsung kepada mahasiswa mengenai dunia kerja. 

Selama menjalankan Kerja Profesi banyak kegiatan yang dilakukan 

dengan tujuan untuk memberi gambaran nyata, meningkatkan 

kemampuan  mahasiswa agar dapat menyiapkan diri untuk menghadapi 

persaingan di dunia kerja yang profesional, mahasiswa atau praktikan 

yang menjalankan Kerja Profesi juga diberikan kesempatan untuk 

menggunakan teori yang diajarkan di kuliah normal ke dalam kerjanya, 

berlatih memecahkan masalah serta memiliki kesempatan untuk 

menerapkan teori yang telah diajarkan untuk instansi atau perusahaan 

tersebut. 

Memperoleh pendidikan atau ilmu tidak hanya bisa dilakukan pada 

bangku sekolah maupun kuliah, tetapi memperoleh pendidikan atau ilmu 

dapat dilakukan dimana saja dan kapan saja. Sekarang dengan kemajuan 

teknolgi yang sangat pesat memperoleh pendidikan atau ilmu dapat 

dilakukan dengan mudah. Dengan adanya program atau mata kuliah 

Kerja Profesi (KP) ini mahasiswa yang sekaligus menjadi praktikan 

dapat memperoleh pendidikan atau ilmu tentang gambaran dunia kerja 
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secara langsung dan sebenar-benarnya di tempat praktikan melakukan 

Kerja Profesi (KP). Pendidikan dan lingkungan menjadi salah satu faktor 

utama dalam membentuk dan menghasilkan kualitas sumber daya 

manusia, karena itu pendidikan dan lingkungan sangat mempengaruhi 

dari kualitas sumber daya manusia. Pendidikan juga menjadi salah satu 

penentu kemajuan suatu bangsa sehingga kualitas pendidikan menjadi 

bidang yang sangat penting dalam pembangunan nasional. Berikut 

merupakan beberapa definisi pendidikan yang dikemukakan para ahli: 

 

- Ki Hajar Dewantara Menurutnya, pendidikan merupakan 

kebutuhan dalam tumbuh kembang anak. Intinya pendidikan 

membimbing semua kekuatan alam yang ada pada diri peserta 

didik sehingga sebagai manusia dan anggota masyarakat dapat 

mencapai keselamatan dan kebahagiaan tertinggi dalam hidup. 

- Carter V. Good Mendefinisikan pendidikan sebagai proses 

mengembangkan keterampilan seseorang berupa sikap dan 

perilaku yang diterapkan dalam masyarakat. Proses dimana 

seseorang dipengaruhi oleh lingkungan yang terbimbing 

terutama di lingkungan sekolah sehingga ia dapat mencapai 

keterampilan sosial dan mampu mengembangkan 

kepribadiannya. 

 

Adapun beberapa komponen yang dapat berpengaruh untuk 

peningkatan kualitas pendidikan, beberapa komponen yang dapat 

mempengaruhi adalah metode pembelajaran, media pembelajaran, 

siswa dan guru atau pengajar. Dalam pembelajaran guru ataupun dosen 

memiliki peran penting sebagai fasilitator untuk terbentuknya kualitas 

pendidikan yang tinggi dan antusias siswa dalam belajar. Selanjutnya 

bantuan suatu media dan metode pembelajaran yang menarik juga 

dibutuhkan dalam menyampaikan pembelajaran. Dengan pengertian 

tersebut dapat dikatakan bahwa pendidikan merupakan sarana kegiatan 

yang dapat membimbing siswa menuju kedewasaan dan kemandirian, hal 
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ini bertujuan untuk membekali siswa untuk menghadapi kehidupan di 

masa yang akan datang.  

Pelaksanaan Kerja Profesi dilakukan di Sekretariat DPRD kota 

Tangerang Selatan yang merupakan salah satu instansi pemerintahan 

daerah yang bergerak dalam bidang manajemen kantor dan urusan 

DPRD Kota Tangerang selatan. Pada pelaksanaan Kerja Profesi ini 

penulis memilih Sekretariat DPRD kota Tangerang Selatan karena untuk 

dapat mengidentifikasi manajemen yang terjadi di dalamnya serta 

mendapat pengalaman ataupun pandangan tentang dunia kerja yang 

sebenernya. Pengenalan dunia kerja kepada mahasiswa dapat 

dilakukan dengan berbagai cara seperti studi lapangan, kunjungan kerja 

serta terjun langsung dalam dunia kerja tersebut seperti Kerja Profesi ini. 

Tetapi dengan munculnya pandemi virus Corona atau Covid-19 

membuat seluruh pemerintahan khususnya di Indonesia mencari cara 

agar perekonomian negara tetap tumbuh dan berjalan meskipun di landa 

pandemi virus Covid-19 atau biasa disebut virus Corona ini. Salah satu 

caranya banyak instansi pemerintahan dan perusahaan yang 

menerapkan sistem bekerja dari rumah atau Work From Home (WFO) hal 

ini menjadikan para pekerja tidak penuh waktu bekerja di kantor tetapi di 

hanya hari-hari yang telah di tetapkan saja untuk dapat bekerja di kantor 

dan sisannya bekerja dari rumah atau WFO. 

Dengan adanya Kerja Profesi ini praktikan mempelajari dan 

melaksanakan kewajiban sebagai pegawai serta melakukan 

pengamatan sekaligus mengumpulkan data untuk di tulis dalam laporan 

Kerja Profesi ini, selama Kerja Profesi ini berlangsung praktikan 

mendapat gambaran langsung dan ilmu tentang dunia kerja secara 

langsung sekaligus mengimplementasikan ilmu yang sudah di dapat dari 

proses kegiatan belajar mengajar di Universitas Pembangunan Jaya, 

khususnya Jurusan Manajemen yang memiliki program kegiatan 

tersebut yaitu mata kuliah wajib yaitu Internship. 
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1.2 Maksud dan Tujuan Kerja Profesi 

Adapun maksud dan tujuan kegiatan Kerja Profesi sebagai berikut: 

 

1.2.1 Maksud Kerja Profesi. 

a. Mengetahui bagaimana manajemen pekerjaan 

pada bagian Perencanaan dan Keuangan sub-bagian 

Program Sekretariat DPRD Tangerang Selatan. 

b. Mendapatkan pelajaran di lapangan dalam bidang 

perencanaan dan lainya yang tidak tercakup di bangku 

perkuliahan. 

c. Meningkatkan hubungan kerja sama antara Univesitas 

Pembangunan Jaya dengan Sekretaiat DPRD kota Tangerang 

Selatan dalam tujuan mendidik mahasiswa yang melakukan 

Kerja Profesi. 

d. Mendapat wawasan baru dan lebih luas sekaligus 

pengalaman dalam dunia kerja yang sebenar-benarnya. 

1.2.2 Tujuan Kerja Profesi 

a. Bertujuan Menambah pengalaman serta wawasan mengenai 

dunia kerja yang nyata dan profesional 

b. Bertujuan Melakukan berbagai kegiatan pekerjaan yang 

dapat menjadi pembelajaran selama melaksanakan kerja 

profesi. 

c. Bertujuan mengembangkan cara berorganisasi yang baik 

dalam lingkungan atau dunia kerja. 

d. Menciptakan sumber daya manusia yang berkualitas tinggi 

dan lebih berpengalaman di dunia kerja sehingga dapat 

bersaing dengan sumber daya manusia lainnya. 
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Adapun kegunaan/manfaat kegiatan Kerja Profesi sebagai berikut: 

 

1. Bagi Mahasiswa 

a. Sebagai media untuk menerapkan ilmu yang telah didapat 

selama berada di bangku perkuliahan 

b. Sebagai sarana untuk mendapatkan pengalaman dan 

wawasan yang luas di dalam dunia kerja untuk membekalkan 

diri ketika telah menyelesaikan bangku perkuliahan. 

 

2. Bagi Universitas 

a. Terbentuknya hubungan yang baik dikarenakan adanya 

kegiatan magang/ Kerja Profesi ini yang menimbulkan 

pertukaran informasi antara Sekretariat DPRD Tangerang 

Selatan dengan Universitas Pembangunan jaya. 

b. Terbentuknya hubungan yang baik dikarenakan adanya 

kegiatan magang/ Kerja Profesi ini yang menimbulkan 

pertukaran informasi antara Sekretariat DPRD Tangerang 

Selatan dengan Universitas Pembangunan jaya. 

c. Memperluas atau memperkenalkan nama Universitas dengan 

berlangsungnya Kerja Profesi 

 

3. Bagi Intansi 

a. Mendapat tenaga tambahan dari mahasiswa dalam 

menjalankan kegiatan opersional instansi khususnya pada 

bagian yang di tempati mahasiswa selama Kerja Profesi 

b. Mempermudah instansi dalam mencari sumber daya manusia 

yang nantinya dibutuhkan 

c. Turut serta memajukan kualitas pendidikan dalam konteks 

pembangunan nasional. 
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1.3 Tempat Kerja Profesi 

 

 Gambar 1. 1 Logo Sekretariat DPRD kota Tangerang Selatan. 

 Sumber : 

 https://upload.wikimedia.org/wikipedia/commons/4/41/Logo_DPRD_

kota_Tangsel.png 

Praktikan mendapat kesempatan Kerja Profesi atau magang ini di 

Sekretariat DPRD Kota Tangerang Selatan yang bertempat di Jl. Raya 

Puspiptek Nomor 1 Setu, Kec. Setu, Kota Tangerang Selatan. Praktikan 

berkesempatan melakukan Kerja Profesi pada bagian Perencanaan dan 

Keuangan sub-bagian Program. 

 

 Gambar 1. 2 Denah lokasi Sekretariat DPRD kota Tangerang 

Selatan. Sumber : Google Maps Apss. 

 

https://upload.wikimedia.org/wikipedia/commons/4/41/Logo_DPRD_kota_Tangsel.png
https://upload.wikimedia.org/wikipedia/commons/4/41/Logo_DPRD_kota_Tangsel.png
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1.4 Jadwal Pelaksanaan Kerja Profesi 

Kegiatan Kerja Profesi ini di laksanakan   dalam waktu 400 jam 

atau kurang lebih tiga bulan terhitung 16 Juni 2021 sampai 31 Agustus 

2021. Jadwal masuk senin – jumat dengan jam kerja dimulai dari 08.00 

pagi sampai dengan 16.00 sore. Dengan adanya situasi pandemi virus 

corona ini sistem kerja menjadi menjadi dua sesi yaitu work from office 

(WFO) dan work from home (WFH), sistem ini untuk menekan angka 

penularan virus covid-19 tersebut dan menghindari kerumunan di kantor 

pada saat jam kerja berlangsung. Sistem WFO di jadwal dua kali dalam 

seminggu untuk para pekerja, sedangkan WFH di jadwal tiga kali dalam 

seminggu. Seperti praktikan yang mendapat jadwal WFO senin dan 

kamis, lalu selasa, rabu dan jumat praktikan di jadwalkan WFH atau 

bekerja dari rumah. 

 

Tabel 1. 1 Jam kerja praktikan Sekretariat DPRD kota Tangerang Selatan. 

 

 

NO 

 

HARI 

JAM 

MASUK PULANG 

1 SENIN 08.00 WIB 16.00 WIB 

2 SELASA WFH 

3 RABU WFH 

4 KAMIS 08.00 WIB 16.00 WIB 

5 JUMAT WFH 
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