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Beberapa asosiasi dan institusi telah mengeluarkan beragam sertifikasi untuk tenaga 

ahli. Jika seseorang tenaga ahli memiliki sertifikasi manajemen proyek maka 

terdapat harapan lebih kepadanya untuk memiliki kinerja yang lebih baik. 

Penelitian ini bertujuan untuk mencari seberapa besar pengaruh sertifikasi 

manajemen proyek terhadap kinerja sumber daya manusia khususnya pada 

manajemen proyek konstruksi gedung bertingkat. Di penelitian ini telah diketahui 

pengaruh sertifikasi terhadap kinerja tenaga ahli sebelum memiliki sertifikat dan 

sesudah memiliki sertifikat manajemen proyek. Variabel yang mengalami 

peningkatan terbesar yaitu variabel mengendalikan waktu pelaksanaan proyek 

sebesar 44,83%. Sedangkan variabel menjaga dan menghargai kerahasiaan 

informasi yang sensitif mengalami peningkatan paling kecil yaitu 13,76%. 
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