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BAB IV 

PENUTUP 

 

4.1 Simpulan 

       Kerja Profesi merupakan kegiatan yang dapat memberikan gambaran 

kepada mahasiswa terkait dunia kerja, serta dalam KP ini juga memberikan 

kesempatan kepada mahasiswa untuk dapat mempraktikkan serta 

mengaplikasikan teori yang telah diperolehnya selama menempuh 

pendidikan hingga Semester 7. Dalam hal ini praktikan mendapat 

kesempatan melaksanakan Kerja Profesi dibidang perbankan syariah 

yakni di PT. Bank Syariah Indonesia KC Pondok Indah. Kesimpulan yang 

didapat dari pelaksanaan Kerja Profesi yang dilakukan oleh praktikan 

adalah sebagai berikut :   

1. Kerja Profesi dapat memberikan banyak pengetahuan dan 

pengalaman kepada praktikan mengenai dunia kerja yang 

berkaitan dengan Perbankan Syariah, Customer Service, dan Ilmu 

Pemasaran. 

2. Dalam hal ini praktikan juga dituntut untuk beradaptasi guna 

menciptakan komunikasi dan kerja sama yang baik antara 

karyawan  dengan praktikan. 

3. Mengasah dan meningkatkan keterampilan praktikan dalam 

Komunikasi Pemasaran. 

4. Menerapkan ilmu pengetahuan mengenai Bussiness 

Communication, Commitment dan Kerja Sama Tim didalam suatu 

pekerjaan. 

5. Menambah relasi praktikan serta meningkatkan kerja sama antara 

pihak Universitas Pembangunan Jaya dengan perusahaan PT. 

Bank Syariah Indonesia KC Pondok Indah. 

6. Membina dan meningkatkan kerja sama antara pihak Universitas 

Pembangunan Jaya dengan PT. Bank Syariah Indonesia KC 

Pondok Indah agar dapat memberikan peluang kerja kepada 

mahasiswa yang telah menjalani KP maupun lulusan Universitas. 
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4.2 Saran 
 

       Praktikan memiliki beberapa saran berdasarkan pelaksanaan Kerja 

Profesi yang telah dilakukan selama kurang lebih 3 bulan pada Bank 

Syariah Indonesia KC Pondok Indah. Adapun saran-saran yang ingin 

praktikan berikan untuk berbagai pihak adalah sebagai berikut :   

1) Bagi UPJ 

a) Univeristas Pembangunan Jaya sebaiknya dapat 

mempersiapkan mahasiswa dengan pembekalan materi terkait 

Kerja Profesi yang akan dilakukan oleh mahasiswa jauh sebelum 

pelaksanaan Kerja Profesi dilakukan. 

b) Univeristas Pembangunan Jaya sebaiknya dapat memberikan 

informasi terkait Kerja Profesi jauh sebelum waktu yang telah 

ditetapkan seperti 3-6 bulan sebelum pelaksanaan Kerja Profesi 

dilakukan. Hal ini dilakukan agar mahasiswa dapat 

mempersiapkan dalam pencarian informasi mengenai tempat 

Kerja Profesi yang sesuai dengan bidang studinya. 

c) Univeristas Pembangunan Jaya sebaiknya dapat 

mempermudah proses pemberkasan formulir terkait Kerja 

Profesi dan diharapkan dosen juga membantu mahasiswanya 

dalam menyelesaikan formulir-formulir terkait Kerja Profesi. 

d) Univeristas Pembangunan Jaya sebaiknya dapat memberikan 

gambaran mengenai dunia kerja yang sesungguhnya melalui 

diskusi atau Sharing Session. 

e) Univeristas Pembangunan Jaya diharapkan dapat menjalin 

hubungan baik dengan Bank Syariah Indonesia KC Pondok 

Indah dan perusahaan lainnya sehingga mahasiswa tidak 

kesulitan dalam mencari tempat KP karena telah memiliki relasi 

di tempat Kerja Profesi yang dilakukan oleh mahasiswa 

sebelumnya. 
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2) Bagi Perusahaan 

a) BSI KC Pondok Indah perlu melakukan evaluasi kegiatan migrasi 

selesai dilaksanakan agar mengetahui kesalahan atau 

kekurangan yang terjadi pada saat berjalannya kegiatan migrasi. 

b) BSI KC Pondok Indah sebaiknya menyambut mahasiswa yang 

akan menjalani KP diperusahaan tersebut dan alangkah baiknya 

ketika mahasiswa akan memulai kegiatan KP mahasiswa perlu 

diperkenalkan atau memperkenalkan diri kepada semua 

divisi/bidang yang ada pada perusahaan. 

 

3) Bagi Mahasiswa 

a) Mahasiswa perlu menetapkan sikap dan kepribadian yang baik, 

serta rasa ingin lebih tahu yang tinggi agar terhindar dari miss 

communication mengenai informasi yang disampaikan antar 

karyawan bagian atau divisi dalam perusahaan. 

b) Mahasiswa perlu memahami materi yang telah dipelajari selama 

perkuliahan agar dapat diimplementasikan atau berguna saat 

melaksanakan kerja profesi. 

c) Mahasiswa perlu memperdalam softskill yang dimilikinya 

misalnya dalam berkomunikasi yang baik dan benar dalam 

lingkungan formal maupun informal. 

d) Dalam melakukan pencarian perusahaan untuk KP setidaknya 

sebelum mendapatkan informasi lebih lanjut dari universitas, 

mahasiswa perlu mencari-cari terlebih dahulu agar tidak terlalu 

keteter saat waktu mendekati tanggal terlaksananya KP yang 

sudah ditetapkan. 

  


