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BAB IV
PENUTUP

Simpulan

Badan Kepegawaian Pendidikan dan Pelatihan (BKPP) Kota
Tangerang Selatan adalah sebuah instansi pemerintah yang berfokus
pada kepengurusan sumberdaya manusia atau Aparatur Sipil Negara di
Kota Tangerang Selatan. Dalam akegiatannya BKPP Kota Tangerang
selatan mengatur sumberdaya yang dimiliki mulai dari tahapan
perencanan, pelatihan dan mutasi kerja. Di dalam bidang BKPP terdiri
dari 3 (tiga) bagian yaitu pendayagunaan, pendidikan dan pelatihan
(diklat) dan mutasi.

Pada bidang pendayagunaan berfokus pada perencanaan untuk
pengadaan Aparatur Sipil Negara, diawali dengan perekrutan hingga ujian
seleksi penerimaan. Pada bidang pendidikan dan pelatihan (diklat)
berfokus pada pemberian bekal pelatihan untuk para aparatur sipil
Negara Kota tangerang Selatan. Pembekalan ini memiliki tujuan agar
sumberdaya manusia memiliki kualitas dan kompeten yang sesuai
dengan tujuan organisasi. Bidang terakhir adalah mutasi, dibidang mutasi
ini berfokus pada kenaikan pangkat dan perpindahan tugas.

Pada saat melakukan kegiatan Kerja Profesi ini praktikan
ditempatkan pada bagian pendayagunaan. Bidang tersebut memiliki tugas
dalam merencanakan dan formasi aparatur sipil Negara. Pengadaan dan
formasi ini dilakukan dengan membuka lamaran calon pegawai negeri
sipil. Tahapan tersebut dimulai dengan mendaftar hingga tahapan ujian.
Pada bagian ini praktikan bertugas untuk menyusun dan merahpihkan
dokumen, membantu kegiatan untuk pelaksaan perekrutan calon pegawai
negeri sipil Kota Tangerang Selatan dan mempersiapkan tempat
pelaksanaan ujian.

Kesimpulan yang dapat diambil dari kegiatan Kerja Profesi yang
telah dilaksanakan oleh praktikan pada Badan Kepegawaian Pendidikan
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dan Pelatihan Kota Tangerang Selatan pada bagian pendayagunaan

adalah sebagai berikut:

e Melalui kegiatan Kerja Profesi ini praktikan mendapatkan
pengalaman kerja nyata, terkait dengan program studi yaitu
manajemen, khususnya ilmu manajemen sumberdaya
manusia, perencanaan sumberdaya manusia dan
kepemimpinan.

e Menambah pengetahuan tentang proses perekrutan calon
pegawai negeri sipil pada Kota Tangerang Selatan.

e Menambah wawasan praktikan tentang bagaimana cara
menghadapi permasalahan di dalam bidang pekerjaan agar
mampu beradaptasi pada dunia kerja sesungguhnya. Praktikan
juga mampu mengasah softskill dalam melakukan kegiatan
pengoprasian komputer.

Saran

Dalam melaksanakan kegiatan Kerja Profesi di Badan
Kepegawaian Pendidikan dan Pelatihan (BKPP) Kota Tangerang Selatan,
praktikan mendapatkan pengetahuan baru dan pengalaman di dunia kerja
sesungguhnya. Dalam laporan ini praktikan akan menyampaikan
beberapa saran:

1. Bagi Mahasiswa

e Mahasiswa diharapkan melatih dalam mengoprasikan komputer
sebagai modal untuk dunia kerja. Hal ini bertujuan agar mahasiswa
tidak mengalami kesulitan pada saat menjalani kegiatan Kerja
Profesi.

e Memahami materi yang sudah diberikan atau di pelajari saat masa
pembelajaran. Pemahaman materi ini bertujuan agar mahasisawa
dapat menerapkannya pada saat melakukan Kerja Profesi.

e Melakukan proses adaptasi dengan cepat, adaptasi di lingkungan
baru sangat diperlukan untuk kelancaran kegiatan yang dilakukan.

2. Bagi Universitas

e Memberikan informasi dan pembekalan yang jelas kepada

mahasiswa terkait kegiatan Kerja Profesi. Penjelasan terkait
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3.

informasi dapat mebantu mahasiswa dalam menyiapkan diri sebaik-
baiknya.
Memberikan tenggat waktu yang jelas terkait pengumpulan
dokumen-dokumen yang diperlukan.

Bagi Perusahaan atau Instansi
Memberikan penjelasan materi tugas dengan sabar dan jelas
sehingga praktikan tidak mengalami kendala yang berarti.
Memberikan informasi yang jelas sehingga tidak terjadi miss

communication.



