
 

 
 

BAB I 

PENDAHULUAN 

1.1 Latar Belakang 

Kerja Profesi (KP) bertujuan untuk memberikan gambaran 

kepada mahasiswa tentang dunia kerja, kesempatan untuk 

menerapkan teori dan praktik yang dipelajari di universitas, serta teori 

dan praktik keagenan sesuai dengan kemampuan mata kuliahnya 

lingkungan perusahaan. 

KP merupakan program wisuda dari Universitas 

Pembangunan Jaya (UPJ). Kursus ini memiliki bobot 3 sks, minimal 

400 jam dan maksimal 8 jam kerja per hari (libur agensi / perusahaan 

tidak dipertimbangkan). Anda harus menyadari hal-hal berikut: 

Mahasiswa memiliki waktu yang cukup untuk membiasakan diri 

dengan dunia kerja, mendapatkan pengalaman, menyelesaikan tugas 

dan bekerja pada suatu instansi/perusahaan. Kemudian, jika perlu, 

mengumpulkan data untuk mempersiapkan disertasi/tugas akhir (TA). 

Di Universitas Pembangunan Jaya Terdapat dua alternatif 

kerja profesi yaitu melalui artikel ilmiah atau business plan. Melalui 

artikel ilmiah, mahasiswa diminta untuk membuat artikel ilmiah 

berdasarkan dari topik yang diberi. Mahasiswa juga perlu mencari 

jurnal yang berkaitan dengan topik tersebut. Untuk business plan, 

mahasiswa diminta untuk membuat rencana bisnis baru yang dapat 

bermanfaat bagi masyarakat dan lingkungan sekitar. Dalam laporan 

ini, praktikan memilih kerja profesi alternatif berupa artikel ilmiah. . KP 

yang saya ambil adalah KP alternatif, topik yang diambil adalah 

Kopentensi Sumber Daya Manusia pada Era New Normal. 

1.2 Tujuan KP 

1.2.1 Memberikan gambaran dunia kerja bagi mahasiswa. 

1.2.2 Meningkatkan pengetahuan, pengalaman, keterampilan 

dan kemampuan mahasiswa dalam dunia kerja, 

tergantung kemampuan program gelar.
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1.2.3 Dapatkan umpan balik dari kursus untuk meningkatkan 

kurikulum berkelanjutan untuk memenuhi kebutuhan 

bisnis dan sosial. 

1.2.4 Membentuk kemitraan instansi/perusahaan antara 

kursus dan UPJ. 

1.3 Manfaat Kerja Profesi (KP) 

1.3.1 Bagi Universitas Pmbangunan Jaya (UPJ) 

a. Mendapatkan masukan/umpan balik dalam penyempurnaan 

kurikulum Prodi sesuai dengan tuntutan industri dan 

masyarakat, serta pembangunan pada umumnya. 

b. Membina dan memperluas jaringan kerjasama antara Prodi 

maupun UPJ dengan instansi/perusahaan terkait. 

c. Memberikan masukan dalam mewujudkan konsep link and 

match dunia pendidikan dan industriserta meningkatkan 

kualitas layanan pada stakeholders. 

1.3.2.  Bagi Mahasiswa 

a. Mendapatkan pengalaman kerja yang relevan dengan 

kompetensi Prodinya sehingga memiliki pengetahuan, 

sikap dan keterampilan yang mencukupi dibidangnya 

sebelum terjun langsung ke dunia kerja sesungguhnya. 

b. Menerapkan ilmu yang diperoleh selama perkuliahan dan 

mengembangkannya sesuai dengan studi kasus yang 

dipelajari selama melakukan KP. 

c. Memahami dinamika dari kondisi nyata dunia kerja, belajar 

berkomunikasi serta berperilaku sesuai dengan tuntutan 

profesi/pekerjaannya. 

1.4 Tempat Kerja Profesi Alternatif Berupa Artikel Ilmiah  

Praktikan melakukan Kerja Profesi Alternatif berupa artikel ilmiah di 

Universitas Pembangunan Jaya. Beralamat di Jl. Cendrawasih Raya Blok 

B7/P Bintaro Jaya, 16 Sawah Baru, Ciputat, Tangerang Selatan. Dengan 

kode pos sebagai berikut 15413. Selain itu, dengan nomor telepon 

(021)7455555 dan (021)29045405, dan nomor fax (021)29861525. 
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1.5. Jadwal Pelaksanaan Kerja Profesi Alternatif Berupa Artikel Ilmiah 

Kerja Profesi Alternatif ini dilakukan mulai tanggal 14 Juni 2021 - 31 

Oktober 2021. Praktikan memiliki waktu 4 bulan untuk mengerjakan 

artikel ilmiah dan Laporan Kerja Profesi. Untuk berapa jam pengerjaan 

per hari tergantung oleh praktikan.  
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