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BAB IV 

SARAN DAN KESIMPULAN 

 

4.1 Kesimpulan 

Disaster Manajement Center (DMC) Dompet Dhuafa awalnya merupakan salah 

satu program yang diciptakan oleh Dompet Dhuafa utuk membantu masyarakat yang 

terkena bencana. Seiring berjalanya waktu, DMC bukan hanya menjadi program 

perusahaan tetapi juga menjadi bagian dari salah satu jejaring dari Dompet Dhuafa 

yang tergabung kedalam divisi relief. Disaster Manajement Center (DMC) Dompet 

Dhuafa merupakan instansi yang bergerak dibidang kebencanaan, yang menangani 

berbagai macam bencana seperi kebakaran, gempa bumi, tsunami dan lain 

sebagainya. Selain menangani masalah bencana, DMC Dompet dhuafa juga 

membantu pencaharian korban tenggelam ataupun masyarakat yang terkena dampak 

covid dengan memberikan sumbangan. DMC Dhompet Dhuafa juga memberikan 

pelatihan melalui kampanye kepada masyarakat yang tinggal didaerah rawan 

bencana, sehingga ketika terjadi bencana masyarakat sudah mengetahui apa yang 

harus dilakukan.  

Dalam pelaksanaan Kerja Profesi, praktikan melakukan berbagai macam kegiatan 

seperti merapihkan dokumen perusahaan, mengscan data pribadi karyawan, 

mengikuti kegiatan rapat, membuat lomba 17 agustus, membantu mengerjakan LPD 

dan memberikan surat peringatan kepada karyawan. Melaksanakan kegiatan Kerja 

Profesi memberikan banyak pelajaran kepada praktikan, seperti menjadi seseorang 

yang bertangung jawab dalam melaksanakan perkerjaan yang dilakukan, menjadi 

lebih teliti dan sabar, harus bisa beradaptasi dengan cepat dilingkungan baru dan 

masih banyak lagi. Selain itu, praktikan juga mendapatkan ilmu-ilmu baru seperti 

memahami karaktetistik atau sikap karyawan secara langsung yang tidak bisa 

praktikan dapatkan dalam perkuliahan. Praktikan juga mempelajari sedikit mengenai 

sistem kontrak dan gaji karyawan.  
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Kerja profesi memberikan gambaran secara jelas dan nyata kepada praktikan 

mengenai budaya kantor, suasana kerja, rekan kerja, sikap atasan dan masih banyak 

lagi. Saat pertama memasuki kantor DMC, praktikan diberikan pelatihan oleh salah 

satu karyawan bagaimana sikap yang harus dihadapi ketika berhadapan dengan 

atasan yang menyebalkan. Karyaan tersebut mengatakan, bahwa dalam dunia kerja 

hati kalian harus sekuat baja dan jangan terlalu lemah. Melaksanakan Kerja Pofesi di 

DMC Dompet Dhuafa sangat menyenangkan bagi praktikan, karena para karyawan 

menerima praktikan dengan baik, ramah dan selalu mengajak praktikan berpartisipasi 

dalam berbagai macam kegiatan khsusnya dibidang kebencanaan. 

 

4.2 Saran 

Selama praktikan melaksanakan kegitan Kerja Profesi di kantor DMC Dompet 

Dhuafa, praktikan mendapatkan banyak pengetahuan secara teoritis maupun empiris 

dan pengalaman berkerja secara langsung. Terdapat banyak pengetahuan setra 

pengalaman yang belum pernah praktikan dapatkan selama kuliah. Dalam laporan 

Kerja Profesi ini, praktikan ingin memyampaikan beberapa saran, di antaranya: 

1. Bagi Instansi 

a. Instansi sebaiknya mempertahankan kinerja yang baik seperti saat ini. 

b. Instansi harus meningkatkan bagian marketingnya, seperti dengan aktif 

diberbagai media social atau membuat podcast yang berisi tentang 

kebencanaan di youtube. Hal ini, berfungsi untuk memperkenalkan DMC 

kepada masyarakat 

c. Instansi harus meningkatkan atau lebih memperketat aturan mengenai 

penyerahan LPD, supaya karyawan bisa tepat waktu menyerahkanya. 

d. Instansi sebaiknya selalu melibatkan praktikan diberbagai kegitan, 

sehingga bisa menambah wawasan bagi praktikan 

e. Instansi sebaiknya menambah fasilitas mesin scan lebih banyak. 

 

2. Bagi Universitas Pembanguna Jaya 
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a. Membina hubungan yang baik antar Universitas dan Instansi/Perusahaan 

yang pernah dijadikan sebagai tempat melksanakan kerja profesi 

b. Universitas harus mempersiapkan Kerja Profesi dengan baik, sehingga 

tidak adanyak miskomunikasi diantara mahasiswa. 

c. Memberikan pembekalan dan kejelasan kepada mahasiswa, sehingga 

kegiatan kerja profesi bisa dipersiapkan mahasiswa dengan sebaik-

baiknya 

d. Memberikan jadwal yang pasti mengenai kegiatan Kerja Profesi kepada 

mahasiswa, seperti tanggal tanggal pelaksanakan Kerja Profesi, 

pengumpulan laporan, siding Kerja Profesi dan lain sebagainya. 

 

3. Bagi Mahasiswa Selanjutnya 

a. Mulai aktif mencari tepat Kerja Profesi dari beberapa bulan sebelumnya 

karena mencari tempat Kerja Profesi bukan hal yang mudah dan 

memerlukan banyak waktu. 

b. Calon praktikan selanjutnya, harus mulai aktif bertanya kepada kakak 

tingkat mengenai apa saja yang harus disiapkan dalam melaksanakan 

Kerja Profesi 

c. Meningkatkan skill, khususnya mahir mengunakan Microsoft Excel 

maupun Microsoft Word sebagai modal untuk berkerja supaya tidak 

mengalami kesulitan saat melaksanakan kerja profesi. 

d. Melakukan adaptasi dengan cepat dan bisa menjalin hubungan yang baik 

dengan karyawan tempat kerja profesi 

 


