
BAB I 

PENDAHULUAN 

 

 1.1 Latar belakang kerja profesi 
 

Kerja Profesi (KP) merupakan kegiatan yang memiliki tujuan untuk memberi 

gambaran komprehensif kepada mahasiswa tentang dunia kerja, kesempatan 

mengaplikasikan teori yang telah diperoleh pada saat di bangku kuliah serta melatih 

menganalisis teori dan praktik memiliki kompetensi yang sesuai denganProgram 

Studi (Prodi) dalam lingkungan instansi/perusahaan. 

 

KP merupakan mata kuliah persyaratan kelulusan di Universitas Pembangunan Jaya 

(UPJ). Mata kuliah ini memiliki bobot 3 (tiga) sks dengan melakukan KP minimal 400 

(empat ratus) sampai dengan 420 (empat ratus dua puluh) jam kerja dengan 

maksimal 8 (delapan) jam kerja perharinya ( tidak termasuk di dalam jam istirahat 

dan makan siang di suatu instansi atau perusahaan tersebut). 

 

Hal-hal yang menjadi pertimbangan adalah sebagai berikut: mahasiswa memiliki 

waktu untuk beradaptasi dengan dunia kerja, mendapatkan pengalaman, serta 

dapat melakukan pengumpulan data dalam menyusun Skripsi atau Tugas Akhir 

(TA). 

 

Menjadi seorang  mahasiswa tentunya  merupakan sebuah kebanggaan. Sebab 

seiring perkembangan zaman yang semakin pesat terutama  dalam segi teknologi, 

manusia di tuntut untuk mempunyai kelebihan dalam segi soft skill ataupun hardskill, 

maka dari itu mahasiswa dituntut memiliki pengalaman baik organisasi maupun 

pekerjaan seperti sama halnya magang atau pun kerja profesi (KP) 

 

Dengan begitu pada saat ini, mahasiswa yang termasuk menjadi kategori sumber 

daya manusia yang akan datang juga harus diasah dengan secara terus menerus 

dalam  mengembangkan dirinya hingga memiliki kemampuan yang baik nantinya. 

Salah satu kegiatan yang dapat membantu mahasiswa dalam pengembangan 

kemampuan secara langsung adalah kegiatan kerja profesi atau bisa di sebut juga 

magang. Kegiatan ini merupakan mata kuliah yang mengaplikasikan ilmu 



pengetahuan secara teoritis yang telah di dapat pada saat perkuliahan dengan 

memberikan gambaran mengenai keadaan lapangan yang komprehensif terutama 

kepada mahasiswa mengenai dunia kerja, sekaligus memberikan kesempatan 

kepada mahasiswa untuk mempraktekkan dan menyesuaikan teori yang telah di 

dapatkan. Program kerja profesi atau magang juga memberikan kesempatan 

kepada mahasiswa untuk mengenal, mengetahui dan berlatih menganalisis dalam 

lingkungan kerja, sebagai bekal sebelum terjun kedalam dunia kerja  Kerja profesi 

atau magang dilakukan dengan waktu minimal 400 dan maksimalnya  440 jam (50 – 55 

hari kerja) dengan maksimal 8 jam kerja per hari. 

 

1.2 Maksud dan Tujuan Kerja Profesi 

1.2.1 Maksud kerja profesi 
Maksud dilakukannya kegiatan kerja profesi adalah: 

1. Sebagai persyarat kelulusan mata kuliah Internship dengan cara      

melakukan kerja profesi. 

2. Menerapkan ilmu yang telah di miliki selama masa perkuliahan dengan 

memberikangambaran kondisi dunia kerja secara nyata. 

3. Meningkatkan kerjasama antara Universitas Pembangunan Jaya dengan 

tempat praktikan selama melakukan kerja profesi. 

4. Mengetahui bagaimana cara pengelolaan Keuangan dan  SDM di 

perusahaan tempat prakitan melakukan kerja profesi  

    1.2.2 Tujuan Kerja Profesi 
 
1. Memberikan gambaran dunia kerja kepada mahasiswa. 
2. Mahasiswa akan meningkatkan wawasan nya, memiliki pengalaman baru, 

membuat mahasiswa mempunyai kemampuan serta ketrampilan.   
3) Menerima umpan balik prodi untuk menyempurnakan kurikulum yang 

berkelanjutan supaya selaras dengan tuntutan industri dan masyarakat. 

 4) Menjalin kerja sama antara prodi maupun Unniversitas Pembangunan 

Jaya dengan instansi/perusahaan  

  

 

1.3 Kegunaan Kerja Profesi 

  1.3.1 Bagi Mahasiswa/Praktikan 
 1) Dapat menereapkan   ilmu yang sudah telah di miliki pada saat 

perkuliahan  dengan menerapkannya di Instansi/Perusahaan. 



 2) Mahasiswa mendapat pengalaman dunia kerja yang sebenarnya dengan 

permasalahan yang timbul di suatu Instansi/Perusahaan. 

 3) Dapat Menjalin relasi dengan Instansi atau Perusahaan tempat dimana  

mahasiswa melaksanakan Kerja Profesi. 

 4) Mendapatkan ilmu mengenai pendataan inventaris perlengkapan kantor 

dan proyek.  

  1.3.2 Bagi Universitas  
1) Mendapat bahan evalusai standar akademik untuk meningkatkan 

akreditas program studi maupun kampus UPJ. 

 2) Menjalin sebuah kerja sama yang baik dengan instasi/perusahaan dalam 

dunia kerja.  

3) Mendapatkan keuntungan bila ada mahasiswa yang ingin bekerja di 

tempat praktikan melaksanakan kerja profesi.  

  1.3.3 Bagi Perusahaan  
1) Menjalin hubungan yang baik dengan menumbuhkan kerja sama antara 

Universitas dengan perusahaan/instansi. 

 2) Membantu pembekalan terhadap mahasiswa menjadi tenaga kerja yang 

terampil supaya mahasiswa sudah memiliki persiapan dalam dunia kerja. 

Membantu pekerja operasional karyawan yang sesuai dengan bidang dan 

ilmu telah di peroleh. 

  1.4 Tempat Kerja Profesi 
Prakitan melakukan Kerja Profesi di Kantor PT. Jaya Konstruksi Manggala 

Pratama,Tbk yang beralamat di Jalan Taman Bintaro Utama I, Gedung B, RT.13 / 

RW.08, Bintaro Pesanggrahan, RT.13 / RW.08, Bintaro, Kec. Pesanggrahan, kota 

jakarta selatan.          

1.5 Jadwal Pelaksaan Kerja Profesi 

Sesuai dengan kesepakatan yang telah di setujui, waktu pelaksanaan kerja profesi 

ini di laksanakan mulai dari tanggal 15 Juni 2021 hingga tanggal 31 Agustus 2021, 

dengan masuk kerja hari senin sampai dengan jum’at di mulai dari jam 08.30, waktu 

istirahat 1 jam dan jam pulang 17.30 WIB. Pelaksanaan kerja profesi di lakukan 

selama 420 jam atau ± 3 bulan yang dapat laksanakan di  PT. Jaya Konstruksi 

Manggala Pratama,Tbk Jakarta Selatan. 

 


