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BAB |
PENDAHULUAN

Latar Belakang

Keja Profesi (KP) merupakan kegiatan yang bertujuan memberikan
pengalaman mahasiswa tentang dunia kerja, kesempatan untuk berlatih
menyesuaikan diri dengan lingkungan instansi/perusahaan dan
menyelesaikan pekerjaan dengan batas yang ditetapkan oleh perusahaan

tanpa membuat masalah.

Untuk langsung masuk ke dunia kerja saat ini, mahasiswa harus
siap untuk mengelolanya setelah lulus dari kuliah. Seperti kita tahu, banyak
hambatan yang di peroleh mahasiswa selama belajar di dunia perkuliahan
seperti misalnya ketidakpahaman terhadap teori yang dipelajari di
perkuliahan serta keterbatasan waktu dan ruang yang mengakibatkan ilmu

yang didapat masih terbatas.

Dengan cara ini, setiap perguruan tinggi yang menyelenggarakan
mata kuliah Kerja Profesi (KP) berharap dapat memberdayakan
mahasiswa untuk mengamankan informasi yang tidak didapat dalam kuliah
dan mendapatkan wawasan kerja setelah lulus. Dengan tujuan agar para

mahasiswa siap menghadapi realitas pekerjaan ahli saat ini.

Pratikan  mendapatkan kesempatan bekerja di bagian Biro
Perencanaan, Keuangan, Umum, dan Pengadaan (PKUP). Pratikan diberi
tanggung jawab dalam hal melaksanakan pengelolaan anggaran dan
verifikasi anggaran kegiatan Badan Srandardisasi Nasional selama 3 bulan

magang atau sekitar lebih dari 400 jam.
Maksud dan Tujuan Kerja Profesi

1.2.1 Maksud Kerja Profesi
e Menambah pengalaman baru dalam bekerja di perusahaan/instansi.
e Menambah pengetahuan, wawasan dan pengalaman dalam

menangani pekerjaan agar selesai dengan baik.



Memahi perbedaan cara kerja dalam sebuah team disebuah
perusahaan/instansi dengan team di Universitas.

1.2.2 Tujuan Kerja Profesi

Merasakan secara langsung dunia kerja perusahaan/instansi
* Tempat untuk memperluas pengalaman dan pemahaman yang tidak
diperoleh di alamat.

Mendapat pengalaman cara beradaptasi di perusahaan/instansi.

1.3 Manfaat Kerja Profesi

1.3.1 Bagi Universitas Pembangunan Jaya

Kembangkan jaringan antara Universitas Pembangunan Jaya dan
Badan Standardisasi Nasional.

Mendapat informasi dan kritik dalam mengerjakan rencana pendidikan
program kerja profesi di perusahaan.

1.3.2 Bagi Mahasiswa

Mendapatkan pengalaman kerja nyata sehingga memiliki
pengetahuan, sikap dan keterampilan yang dapat berguna sebelum
terjun-langsung ke dunia kerja setelah lulus.

Mengetahui bagaimana lingkungan dunia kerja dan cara agar

beradaptasi ditempat kerja.

1.3.3 Bagi Perusahaan

Menjalankan salah satu pengakuan sejauh kewajiban sosial
kelembagaan.
Menjalin  hubungan baik antara perusahaan/instansi dengan
Universitas.
Menumbuhkan kolaborasi yang berharga secara umum oleh semua

pihak.



1.4 Tempat Kerja Profesi

Tempat untuk melakukan kegiatan profesional (KP) di Badan
Standar Nasional (BSN), Badan Standar Nasional sendiri adalah lembaga
pemerintah non-menteri (LPKN) yang disediakan oleh otoritas publik untuk
melanjutkan. Pelatihan dan perencanaan apa pun standardisasi dan
penilaian kesamaan di Indonesia. Kegiatan Kerja Profesi (KP) ditempatkan
di Gedung BPPT, JI. H.M Thamrin No. 8, Kebon Sirih Jakarta Pusat, 1034.
Website www.bsn.go.id
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Gambar 1.1 Lokasi Maps Badan Standardisasi Nasional

1.5 Jadwal Pelaksanaan Kerja Profesi

Jadwal pelaksanaan Kerja Profesi (KP) dilaksanakan dari tanggal
14 Juni samai 30 Agustus 2021 pada saat libur kuliah semester genap
(6), Universitas Pembangunan Jaya memberikan persyaratan Kerja
Profesi (KP) mencapai minimal 400 jam yang artinya mahasiswa harus
menjalankan magang selama 3 bulan. Kegiatan magang ini dimulai dari
jam 08.00 — 16.00 dari hari senin — jumat dengan status Work From Home

(WFH) di karenakan melonjaknya Covid-19 dan penerapan PPKM.



