
 

vi 
 

PRAKATA 

 

Puji syukur kepada Tuhan yang Maha Esa atas segala berkat yang telah diberikan-

Nya, sehingga Laporan Kerja Profesi ini dapat di selesaikan dengan baik. 

Laporan Kerja Profesi dengan judul “Aktivitas Divisi Sumber Daya Manusia pada 

Pengembangan Organisasi di PT. Rajawali Nusantara Indonesia (Persero)” yang 

dimana laporan Kerja Profesi (KP) ini menjadi persyaratan mata kuliah kerja 

profesi (KP) pada Program Studi Manajemen, serta Fakultas Humaniora dan 

Bisnis, Universitas Pembangunan Jaya, Bintaro, Tanggerang.  

Saya memahami bahwa Laporan Kerja Profesi (KP) ini tidak dapat diselesaikan 

tepat waktu tanpa doa, bimbingan dan dukungan dari berbagai pihak. Maka dari 

itu, saya mengucapkan banyak terima kasih kepada semua pihak yang telah 

mendukung saya dalam proses pengerjaan laporan kerja profesi (KP) dari awal 

hingga akhir.   

1) Tuhan Yang Maha Esa 

2) Kedua Orang tua Saya 

3) Dra. Clara Evi Citraningtyas, M.A., Ph. D. Selaku Dekan Humaniora dan Bisnis 

4) Dr. Yohanes Totok Suyoto, S.S., Msi Selaku Kepala Program Studi 

Manajemen 

5) Asst. Prof. Dr. Edi Purwanto, SE, MM Selaku Dosen Pembimbing yang telah 

memberikan bimbingan serta memberikan masukan dan saran kepada saya. 

6) Dr. Hastuti Naibaho, M.Si., PMA Selaku Pansehat Akademik  

7) Semua Dosen yang telah mengajarkan saya baik itu teori dan praktik, selama 

saya berkuliah di Universitas Pembangunan Jaya dan juga seluruh tenaga 

kependidikan Universitas Pembangunan Jaya yang telah membantu saya 

dalam kegiatan administratif.  

8)  Semua pihak yang namanya tidak dapat saya sebutkan satu per satu.  
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Akhir kata, saya menyadari bahwa masih memiliki banyak kekurangan. Maka dari 

itu, kritik dan saran dari para pembaca sangat membantu saya. dan saya berharap 

laporan kerja profesi (KP) dapat bermanfaat bagi setiap orang yang membacanya. 

 

 

    Tangerang Selatan, 21 Oktober 2021 

               

            ( Sara Triana ) 

 

         

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 
 


