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BAB IV  
KESIMPULAN 

 

4.1 Kesimpulan 
PT. Nawakara Perkasa Nusantara adalah perusahaan yang bergerak 

dibidang keamanan akses control seluruh area PLTU. Perusahaan ini 
didirikan pada tanggal 9 November 1996 oleh sekelompok lulusan angkatan 
9 Akademi Kepolisian Nasional. Ini adalah perusahaan milik pribadi yang 
menawarkan berbagai macam layanan keamanan. Nama Nawakara 
berfungsi sebagai penghormatan kita kepada akar pendiri pendiri 
perusahaan. Ini berasal dari kata-kata Sanskerta, di mana Nawa berarti 
nomor 9 (sembilan) sedangkan Kara berarti polisi.  

Untuk bisa mempertahankan kinerja dan agar dapat bersaing dengan 
perusahaan lainya yang bergerak dibidang yang sama, setiap perusahaan 
perlu memperhatikan faktor internal dan eksternal perusahaan. Sehinga 
perusahaan mampu memahami dan mengontrol faktor tersebut agar 
menjadi lebih baik yang nantinya bia meningkatkan kinerja perusahaan. 
Dengan memperhatikan faktor tersebut perusahaan juga mampu untuk 
mengetahui cara melakukan pemasaran. 

Salah satu pelajaran yang bisa saya ambil ketika melaksanakan 
Kerja Profesi di PT. Nawakara Perkasa Nusanatara ini adalah pentingnya 
memperhatikan komunikasi internal dan eksternal yang baik. Dengan 
menjaga komunikasi akan menjaga hubungan juga, sehingga dapat 
menciptakan kerjasama yang baik. Selain menjaga hubungan dan 
komunikasi dengan internal juga harus menjaga hubungan dan komunikasi 
yang baik dengan eksternal seperti berhubungan baik dengan warga sekitar, 
menjalin hubungan baik dengan partner diluar perushaan dan membantu 
warga sekitar. Dengan menjaga komunikasi yang baik dengan eksternal 
maka dapat memberikan penilaian yang baik juga bagi perusahaan. Selain 
itu perusahaan juga hrus memiliki struktur organiasai yang jelas agar 
perintah tugas yang diberikan jelas siapa penangggung jawabnya. Struktur 
organisasi juga berperan penting dalam penjelasan detai pekerjaan setiap 
karyawan diperusahaan tersebut. dengan struktur yang jelas perusahaan 
tersebut dapat menjalankan sistem manajeemen dengan baik. kedisiplinan 
dan ketelitian juga menjadi faktor utama perusahaan ini menjadi unggu dari 
perusahaan lainya. Dengan memiliki data yang yang komplit perusahaan di 
tuntut agar lebih teliti dalam pengumpulan data. 

4.2 Saran 
Melalui laporan KP ini, praktikan bermaksud menyampaikan beberapa 

saran dengan berdasarkan hasil selama menjalani Kerja Profesi di PT. 
Nawakara Perkasa Nusantara, semoga dapat membantu mengembangkan 
bagi Universitas, Perusahaan/Instansi, dan Mahasiswa: 

4.2.1 Bagi mahasiswa : 

 Diharapkan mahasiswa bisa mempesiapkan file untuk memenuhi 
kebutuhan kerja profesi tersebut 
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 Tidak mengulur-ulur waktu saat proses pembuatan laporan magang 

 Lebih aktif untuk menguik dan meneri pengetahuan baru di perusahaan 
tersebut 

4.2.2 Bagi Universitas 

 Dalam proses bimbingan, universitas bisa lebih memberi arahan lebih 
kepada mahasiswanya 

 Siap membackup segala sesuatu yang menjadi problem mahasiswa saat 
proses pelaksaan kerja profesi 

4.2.3 Bagi Perusahaan 

 Lebih mempermudah anak magang untuk mengakses informasi tentang 
pekerjaan yang ada di perusahaan tersebut. sehingga mahasiswa bisa 
lebih detail dalam menerima informasi dan pekerjaan yang diberikan 

  


