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1.1 Latar Belakang Kerja Profesi

Perguruan tinggi yaitu salah satu tempat pendidikan yang diharapkan
untuk mengoutput generasi-generasi yang berguna di dunia pekerjaan
Sumber Daya Manusia yang unggul untuk menjadi penerus yang baik dan
mampu bersaing didalam dunia pekerjaan. Universitas Pembangunan Jaya
yaitu merupakan Perguruan Tinggi yang memiliki tujuan untuk menjadikan
Sumber Daya Manusia yang baik dan beritegritas agar memiliki suatu
keahlian-dan kemampuan agar siap terjun di dunia pekerjaan.

Kerja Profesi adalah syarat mata kuliah untuk kelulusan di Universitas
Pembangunan Jaya, Mata kuliah Kerja Profesi ini memiliki nilai 3 (tiga) sks
dan melakukan yaitu minimal 400 jam dengan sebanyak-banyaknya yaitu 8
jam kerja per harinya dan tidak termasuk jam istirahat di Instansi dan
perusahaan masing-masing, keadaan yang akan menjadi suatu
pertimbangan yaitu dengan berikut: Para mahasiswa mempunyai cukup
waktu untuk berorientasi dengan dunia kerja, mendapatkan suatu
pengalaman di tempat kerja, dan mampu menyelesaikan tugas yang. di
berikan,dan memberikan beberapa manfaat bagi instansi/perusahaan,
apabila sudah memenuhi betul melakukan pengumpulan beberapa data-data
untuk menyusun Skrips atau Tugas Akhir

Menjalankan Kerja Profesi (KP) di Kementrian Desa Pembangunan
Daerah Tertinggal Dan Transmigrasi Sebagai Mahasiswa Manajemen yang
menjalankanKerja Profesi di KEMENDES Selama 3 (tigas) bulan, Praktikan
dilatih agar bisa mengimplementasikan beberapa teori-teori dengan yang
sudah diajarkan secara langsung yaitu di tempat Instansi, agar para
mahasiswa bisa memiliki -bekal /yang lebih. cukup banyak dengan secara

langsung yaitu di lapangan.

1.2 Maksud Tujuan Kerja Profesi
Tujuan Kerja Profesi yaitu memperlihatkan hasil yang Pratikan lakukan
dengan kegiatan Kerja Profesi yaitu:

a. Mempelajari suatu bidang pekerjaan dalam manajemen Sumber



Daya Manusia pada Kerja Profesi
b. Melakukan Kerja Profesi sesuai dengan latar belakang pendidikan

yaitu manajemen

Adapun Tujuan dari Kerja Profesi, antara lain:

a. Meningkatkan suatu wawasan pengetahuan dalam mengetahui
bidang manajemen sumber daya manusia di KEMENDES PDTT,
pengalaman, kemampuan dan keterampilan mahasiswa dalam
dunia kerja, sesuai dengan program studinya yaitu manajemen.

b. Megarahkan mahasiswa untuk menemukan permasalahan maupun
data yang dapat dijadikan topik dalam menulis laporan kerja profesi

c. Memberikan suatu gambaran mengenai dunia kerja bagi para

mahasiswa peserta kerja profesi

1.3 Tempat kerja profesi
Instansi yang dipilih untuk melaksanakan kegiatan kerja profesi adalah
KEMENDES PDTT, di mana instansi ini merupakan instansi yang bergerak
dibidang pebangunan desa dan kawasan pedesaan. KEMENDES PDTT
terletak di JI. TMP. KALIBATA No.17, Duren tiga kec. Pancoran, kota jakarta
selatan 12750 No. Telepon: (021) 792172244.

1.4 Jadwal Pelaksanaan Kerja Profesi
Kerja Profesi ini dilakukan selama kurang lebih tiga bulan atau sama
dengan 400-400 jam. Kurang lebih dilakukan 50 hari, kegiatan dilakukan
mulai 14 juni 2021 sampai dengan 31 Agustus 2021. Dilakukan dengan kerja
penuh waktu 8 jam kerja. Pada aturan waktu, jadwal kerja profesi di
KEMENDES PDTT jam kerja dimulai sejak 8.30 WIB HINGGA 17.30 WIB

setiap hari senin sampai dengan jum’at.



