4.1

BAB IV
PENUTUP

Simpulan
Praktikan melakukan aktivitas Kerja Profesi (KP) di Lembaga Sertifikasi

Profesi Fasilitator, Instruktur dan Tenaga Pelatihan (LSP FIT) selama kurang
lebih 52 hari berturut-turut dengan total 416 jam. Kegiatan kerja profesional
mulai 14 Juni 2021 sampai 27 Agustus 2021. Praktikan bekerja dari Senin
sampai Jumat, dengan waktu kerja 8 jam per hari dalam rangka mencapai profil
lulusan dari- Program Studi Psikologi Universitas Pembangunan Jaya yaitu
sebagai HRD Officer, social marketer, dan fasilitator. Praktikan melakukan
Kerja profesi yang bertugas untuk mengelola sumber daya manusia yang
unggul, praktikan melakukan kegiatan kerja profesi pada bagian Human
Resources Development dalam manajemen di LSP FIT. Selama
melaksanakan kegiatan kerja profesi, Praktikan bekerja sebagai HRD di LSP
FIT. Praktikan mendapatkan bimbingan dan arahan dari Fitri Firmansyah
selaku direktur dan juga Rahayu Wibowo selaku HRD. Tugas yang dilakukan
oleh praktikan selama menjalankan Kerja Profesi adalah membantu
perekrutan karyawan, mengelola database karyawan, dan melakukan projek

sertifikasi.

Dalam melakukan kegiatan Kerja Profesi, praktikan mengalami beberapa
kesulitan, diantaranya belum terimplementasikannya alur komunikasi antara
direktur dan divisi HRD seringkali memberikan tugas yang tidak menyatu
dengan projek yang ada, selain itu belum banyanknya daftar sekolah yang
dapat dihubungi untuk melakukan rekrutmen. Namun praktikan dapat
mengatasi masalah tersebut. Ketika-melakukan kegiatan kerja profesi di LSP
FIT, praktikan mendapatkan ilmu dan wawasan baru dan mendapatkan
gambaran dari dunia kerja yang sesuai dengan bidang profesi lulusan
psikologi, juga mendapatkan kemampuan, keterampilan, dan pengalaman
baru dalam dunia kerja, serta mendapatkan pengetahuan baru mengenai

dunia industri.
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4.2 Saran
Setelah praktikan melakukan Kerja Profesi kurang lebih selama 3 bulan,

praktikan memiliki saran ditujukan bagi perusahaan. Praktikan menyarankan
perusahaan bisa memperluas contact person beberapa sekolah dan Universitas,
yang memiliki manfaat untuk memperluas jaringan agar banyaknya pilihan
kandidat karyawan yang berkualitas juga memudahkan pekerjaan pada saat
melakukan rekrutmen pada calon karyawan karena banyaknya pilihan kandidat
karyawan tersebut. Selain itu, praktikan menyarankan bagi perusahaan untuk
membentuk SOP bagi pegawai magang yang akan bekerja di berbagai bidang
kedepannya. Hal ini akan mempermudah pegawai magang untuk mengetahui
tanggung jawab. kerja, alur pekerjaan, dan cara menghadapi pekerjaan yang

diberikan.

Selanjutnya saran ditujukan kepada mahasiswa yang nantinya akan
melakukan Kerja Profesi. Praktikan menyarankan mahasiswa sebelum melakukan
Kerja Profesi sebaiknya mahasiswa melakukan magang di berbagai posisi terlebih
dahulu dengan mengoptimalkan kegiatan pada JSDP di UPJ untuk menambah
pengalaman kerja, agar nantinya ketika terjun ke dunia kerja secara langsung,
mahasiswa juga sudah memiliki banyak pengalaman karena kegiatan organisasi-

organisasi tersebut.

Selain itu, praktikan menyarankan kepada JCAL UPJ memperluas
kerjasama sertifikasi, seperti kerjasama kepada LSP FIT agar skema kompetensi

yang ada bisa lebih luas dan sesuai dengan bidang mahasiswa.
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