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Lampiran 1.1 Formulir Pengajuan Kerja Profesi

SPT-1/03/SOP-27/F-01
/ ) FORMULIR PENGAJUAN KERJA PROFESI
‘l‘}:;;“‘b';:'zunan Jaya n
Identitas Mahasiswa
Nama Mahasiswa : Tiara Tiani Putri
NIM : 2018031032 Tahun Akademik : 2021/2022
Program Studi Psikologi

Materi/Judul KP

: Gambaran Proses Rekrutmen PT Jaya Real Property

Identitas Instansi/Perusahaan

Instansi/Perusahaan
Nama Pejabat
Jabatan

Alamat KP

Telepon/Email

Masa Kerja Praktek

Dosen Pembimbing
Kerja Praktek

Tgl: 3 Mei 2021
Yang mengajukan,

/

(Ttara Tiani Putri)

PT Jaya Real Property

. Gatot Setyowaluyo

Direktur

: CBD Emerald Blok CE/A No. |, JI. Boulevard Bintaro Jaya, Pondok Aren,

Tangerang Selatan, Banten 15227.

: 021-745-8888/corporate@jayareal.co.id

405 Jam
Mulai dari : 14 Juni 2021 sampai dengan: (+) 14 Agustus 2021

...................................................................... (Diisi oleh Kaprodi)
Tgl: Tal:
Mengetahui, Menyetujui,
Dosen Pembimbing KP, Kepala Program Studi,

G2 G2

(Aries Yulianto, S.Psi., M.SI.) (Aries Yulianto, S.Psi., M.Si.)
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Lampiran 1.2 Surat Pengantar Kerja Profesi

Universitas
Pembangunan Jaya

Tanggal 110 Mei 2021
Nomor : 12/EKS-PSV/UPJ/05.21
Hal : Permohonan Kerja Profesi — Magang Merdeka Belajar

Kepada yang Terhormat,

Ibu Firdhawati Khairunisa
Talent Management Specialist
PT. Jaya Real Property
Tangerang

Dengan hormat,

Berkenaan dengan adanya program Kerja Profesi (KP) — Magang/Praktik Industri Merdeka Belajar
bagi mahasiswa program sarjana Universitas Pembangunan Jaya, dengan ini kami mengajukan

permohonan penempatan KP pada bagian human resources igement, untuk mahasiswa kami
sebagai berikut:

[No. | Nama [ NIM | Semester |  ProgramStudi |

[ 1| TiaraTianiPutri | 2018031032 | 6 | Psikologi |

KP dilaksanakan minimal 405 (empat ratus lima) jam dengan harapan mahasiswa kami dapat
dibimbing untuk melakukan kerja sesuai dengan kerangka acuan terlampir.

Demikianlah yang dapat kami sampaikan.

Atas perhatian dan bantuan Ibu, kami sampaikan terima kasih.

Hormat Kami,

Aries Yulianto, S.Psi., ML.Si.
Kepala Program Studi Psikologi

Tembusan:
1. Koordinator Kerja Profesi

Universitas Pembangunan Jaya
JI. Cendrawasih Raya, Blok B7/P, Bintaro Jaya, Sawah Baru, Ciputat, Tangerang Selatan, 15413
Phone: 021.745 5555 | Fax: 021.298 61525 (Marketing) | Fax.: 021.298 61545 (Rektorat) | Website: www.upj.ac.id




Lampiran 1.3 Formulir Penerimaan Kerja Profesi

FORMULIR PENERIMAAN KERJA PROFESI

SPT-1/03/500-27/F-02

Nama Instansi
Nomor Identitas Instansi *)
Alamat

. PT Jaya Real Property, Tbk
: 01.001.076.7-054.000
: CBD Emerald Blok CE/A No.1 Boulevard Bintaro Jaya,

Tangerang Selatan, 15227.

Bersedia menjadi tempat pelaksanaan kerja profesi untuk

Nama Mahasiswa : Tiara Tiani Putri
Nomor Induk Mahasiswa : 2018031032
Program Studi : Psikologi
Pelaksanaan Kerja Profesi dijadwalkan sebagai berikut :
Tanggal Mulai 15 Juni 2021
Tanggal Selesai : 29 Agustus 2021
Total Jam Kerja **) : >405 jam
Bagian/Divisi : SDM & Umum

Uraian Pekerjaan ***)

Nama Pembimbing Kerja
Kontak Pembimbing Kerja

: Terlibat dalam membantu proses rekruitmen (HRD atau yang
berkaitan), membantu analisis & pemetaan beban kerja
karyawan, serta membantu proses pengembangan organisasi
& penilaian kinerja.

: Firdhawati Khairunisa
. HP  :085781197310
Email : firdhakhairunisa91@gmail.com

Demikian informasi ini diberikan sesuai perihal di atas untuk digunakan sebaik-baiknya.

Tgl: 17 Juni 2021
Mengetahui,
Pembimbing Kerja

¥

(Firdhawati Khairunisa)

Tgl: 17 Juni 2021
Menyetujui,

Bagian SDM/Human Resources/

Personalia

0N

(Mia Nur Amalia)

*) Instansi KP wajib berbadan hukum, dibuktikan dengan dokumen resmi antara lain tetapi tidak terbatas pada Akta
Perusahaan, SIUP dan NPWP; dan bukan milik keluarga inti dari mahasiswa yang melakukan KP

**) Jumlah jam kerja KP minimal 400 jam kerja ’

***) Bisa dituliskan dalam lembar terpisah apabila tempat tidak mencukupi
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Lampiran 1.4 Formulir Bimbingan Kerja Profesi

2

Universitas

pembangunan Jaya

FORMULIR BIMBINGAN KERJA PROFESI

SPT-1/03/SOP-27/F-04

Nama Mahasiswa

Tiara Tiani Putri

Program Studi/NIM . Psikologi / 2018031032
Nama Instansi/Perusahaan : PT Jaya Real Property, Tbk
Unit/Bagian/Seksi tempat KP : Unit Sumber Daya Manusia (SDM) & Umum

Tanggal Pelaksanaan KP

15 Juni 2021 s.d. 15 September 2021
Nama Dosen Pembimbing KP  : Dr. Clara Moningka, S.Psi., M.Si.

5 Paraf forat _Dogon
No. | Tanggal Materi Mahasiswa Peml;(n;bmg

(5 21/06/2021

Bimbingan mengenai pemantauan kerja.

2 22/06/2021

Bimbingan mengenai Log Book.

3. 30/06/2021

Bimbingan mengenai Laporan Bab 1 — Bab 2.

4. 13/07/2021

Bimbingan mengenai Revisi Laporan Bab 3.

5 28/07/2021

Bimbingan mengenai Revisi Laporan Bab 1 — Bab 2.

6. 12/08/2021

Bimbingan mengenai Laporan Bab 1 — Bab 4.

T 26/08/2021

Bimbingan mengenai perpanjangan jam Kerja Profesi
KP).

8. 27/08/2021

Bimbingan mengenai pengisian lembar penilaian.

9. 28/08/2021

Bimbingan mengenai dokumentasi kerja.

10. | 03/09/2021

Bimbingan dengan meet melalui MS Teams.

11. | 09/09/2021

Bimbingan mengenai Revisi Laporan Bab 1 — Bab 4.

12. | 13/09/2021

Bimbingan mengenai Laporan Bab 1 — Bab 4.

13. | 21/09/2021

Bimbingan mengenai permohonan pengunduran
sidang Kerja Profesi (KP) dan Revisi Laporan Bab 1 —
Bab 4.

14. | 01/11/2021

Bimbingan mengenai Surat Pengajuan Sidang.

** jika tidak mencukupi, dapat menggunakan lebih dari 1 (satu) lembar

Copyright ©2020 Universitas Pembangunan Jaya. A/l rights reserved. | +62-21-7455555



Universitas
Pembangunan Jaya

(@l/) FORMULIR BIMBINGAN KERJA PROFESI

SPT-1/03/SOP-27/F-04

Tgl: 10 September 2021
Dosen Pembimbing KP,

'

(Dr. Clara Moningka, S.Psi., M.Si.)

Copyright ©2020 Universitas Pembangunan Jaya. A/l rights reserved. | +62-21-7455555
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Lampiran 1.5 Surat Keterangan Telah Melaksankana Kerja Profesi

[l JAVA i
§- 2021

SURAT KETERANGAN
Nomor: 1730/JRP/SDM/SRT/IX/2021

Yang bertanda tangan dibawah ini:

Nama . Taurina Anggraini
Jabatan . GM Keuangan, Pajak, MSI, SDM & Umum
merangkap Manajer SDM & Umum

Menerangkan bahwa:

Nama : Tiara Tiani Putri
Jurusan : Psikologi

Telah melaksanakan Praktik Kerja Industri di Unit SDM & Umum, PT
Jaya Real Property,Tbk sejak tanggal 15 Juni 2021 sd 15 September
2021 dengan baik.

Demikian Surat Keterangan ini dibuat untuk dipergunakan semestinya.

Tangerang Selatan, 16 September 2021
PT Jaya Real Property,Tbk

[

n GM Keuangan, Pajak, MSI SDM & Umum merangkap Manajer SDM &
Umum

PT JAYA REAL PROPERTY, Tbk.
CBD Emerald Blok CE/A No. 01, Boulevard Bintaro Jaya , Tangerang Selatan 15227, Indonesia
Telp. (62-21) 745 8888, Fax. (62-21) 745 3333, 745 6666 Website : www.jayaproperty.com
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Lampiran 2.1 Dokumentasi Praktikan Melaksanakan Kerja Profesi

Shaping
urbanites’ mind

and behavior © Prodi Psikologi Upj @ psi.upj psikologi.upj.ac.id
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Universitas
Pembangunan Jaya
2011 - 2021
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Lampiran 2.2 Hasil Cek Plagiarisme Turnitin

LAPORAN KERJA PROFESI TANPA DAFPUS_TIARA TIANI PUTRI
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Lampiran 2.3 Hasil Cek PlagiarismCheck.Org
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Report #14219619

1 BAB | PENDAHULUAN 1.1 Latar Belakang Kerja Profesi
Persaingan sumber daya manusia di Indonesia pada era
globalisasi saat ini sangatlah ketat. Saingannya tidak

hanya berada di Indonesia, melainkan secara global. Oleh
sebab itu, kemampuan dan keterampilan sumber daya manusia
Indonesia harus berkualitas. Namun, sumber daya manusia
yang berkualitas di Indonesia dari tahun ke tahun masih
mengalami penurunan. Berdasarkan CNBC Indonesia (2020),
Menteri Askolani mengemukakan bahwa kualitas sumber daya
manusia Indonesia memiliki penurunan yang signifikan setiap
tahunnya. Hal tersebut dapat berdampak pada peningkatan
angka pengangguran di Indonesia. Aryo (2020) mengemukakan
sumber daya manusia di Indonesia masih rendah karena
tingkat pendidikan Indonesia masih belum merata. Kurangnya
kesadaran masyarakat mengenai bahwa pendidikan itu aspek
penting dalam kehidupan. Ada berbagai macam tingkat
pendidikan di Indonesia yaitu SD, SMP, SMA, dan perguruan

tinggi. Perguruan tinggi merupakan jenjang pendidikan yang

REPOR C ED AUTHOR
#14219619 10
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