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BAB I 
PENDAHULUAN 

1.1 Latar Belakang Kerja Profesi 

Banyak cara yang dapat dilakukan untuk mendukung peran 

penting penting dalam dunia pendidikan adalah dengan memberikan teori 

dan praktik. Akan tetapi, di dalam perguruan tinggi sering kali dijumpai 

bahwa pemberian teori dan praktik hanya dalam skala yang kecil. Oleh 

karena itulah diperlukannya kegiatan kerja profesi atau pelatihan kerja 

secara langsung dari instansi atau lembaga yang relevan dengan 

program studi yang ditempuh supaya dapat memahami dan memecahkan 

tiap permasalahan yang muncul di dalam dunia kerja. Universitas 

Pembangunan Jaya memberikan peluang bagi mahasiswa dan 

mahasiswinya untuk mengaplikasikan teori ini ke dalam Kerja Profesi 

(KP). Pelaksanaan program KP ini diharapkan agar dapat memberikan 

pemahaman serta analisis yang lebih baik terhadap apa yang terjadi di 

dunia kerja yang sebenarnya. 

Kerja Profesi (KP) adalah salah satu program yang menjadi salah 

satu syarat kelulusan bagi mahasiswa di Universitas Pembangunan Jaya. 

Program ini mempunyai bobot 3 SKS dengan minimal pelaksanaan kerja 

selama minimal 400 jam (sekitar 50-55 hari kerja) diluar dari jam istirahat 

yang telah ditetapkan oleh peraturan perusahaan. Akan tetapi, 

dikarenakan adanya pandemi COVID-19 yang menyebabkan beberapa 

wilayah di Indonesia mengikuti Pemberlakukan Pembatasan Kegiatan 

Masyarakat (PPKM), sehingga kegiatan KP ini mulai dijalankan di bulan 

September 2021. Diharapkan agar mahasiswa dalam waktu minimal 400 

jam kerja ini menambah pengalaman dan menyelesaikan pekerjaan yang 

telah diberikan dengan baik agar pengalaman-pengalaman tersebut dapat 

bermanfaat bagi mahasiswa itu sendiri, juga bagi perusahaan. 

Selama kegiatan Kerja Profesi (KP), Praktikan mempelajari dan 

melakukan banyak pekerjaan di mana bertindak seperti selayaknya 

pegawai dengan menyelesaikan tugas yang diberikan dan dikerjakan 

sesuai dengan target dan waktu yang sudah ditentukan sebelumnya. 
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1.2 Maksud danTujuan Kerja Profesi 

1.2.1 Maksud Kerja Profesi 

Kerja Profesi (KP) merupakan suatu kegiatan yang dilaksakan 

oleh mahasiswa dan mahasiswi dari perguruan tinggi untuk mengenal apa 

dan bagaimana dunia serta lingkungan kerja. Dengan adanya kegiatan 

KP ini diharapkan agar mahasiswa dan mahasiswi dapat memahami 

profesi pekerjaan sesuai dengan program studinya masing-masing tidak 

hanya berdasarkan teori, tetapi juga praktik. Tidak hanya itu, diharapkan 

agar pengalaman serta ilmu yang didapatkan oleh mahasiswa dan 

mahasiswi ini dapat diterapkan di masa yang akan datang. 

Kerja Profesi (KP) mulai dapat dilakukan dengan mencari 

perusahaan yang dituju, di mana mencari divisi atau posisi yang berkaitan 

dengan program studi yang ditempu, mencari tahu mengenai sejarah dari 

perusahaan tersebut, dan menjelaskan secara detail mengenai kegiatan 

umum pekerjaan divisi pada perusahaan tersebut. 

1.2.2 Tujuan Kerja Profesi 

Berikut merupakan tujuan dari diadakannya program Kerja Profesi 

(KP) yang ada di Universitas Pembangunan Jaya: 

a. Memberikan cerminan dunia kerja bagi para mahasiswa peserta KP. 

b. Mahasiswa mendapatkan tambahan ilmu pengetahuan, pengalaman 

serta keterampilan di dalam lingkungan kerja sesuai dengan program 

studi yang ditempuh masing-masing. 

c. Mengarahkan mahasiswa dalam problem solving atau pemecahan 

masalah dalam suatu permasalahan atau data yang dapat dijadikan 

sebagai topik pada penulisan laporan KP. 

d. Menjadi umpan balik bagi program studi untuk menyempurnakan 

kurikulum yang berkelanjutan supaya sejalan dengan tuntutan 

masyarakat maupun industri. 

e. Menjalin hubungan kerjasama antara program studi maupun 

perguruan tinggi dengan instansi terkait. 

1.3 Manfaat Kerja Profesi 

Terdapat beberapa manfaat yang didapatkan dari diadakannya 

Kerja Profesi (KP) ini, diantaranya adalah sebagai berikut: 
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1.3.1 Bagi Universitas Pembangunan Jaya 

a. Membina serta memperluas kerja sama antara UPJ dengan 

perusahaan terkait. 

b. Memberikan saran dan masukan untuk mewujudkan konsep 

keterkaitan dan korespondensi bagi dunia pendidikan dan dunia 

industri, sehingga kualitas layanan bagi pemangku kepentingan dapat 

meningkat. 

c. Mendapatkan umpan balik untuk menyempurnakan kurikulum dari 

program studi, sesuai dengan kebutuhan masyarakat, industri, serta 

pembangunan secara keseluruhan. 

1.3.2 Bagi Mahasiswa 

a. Mengerti kondisi dan pergerakan mengenai dunia kerja yang 

sebenarnya, mempelajari komunikasi dan tindakan sesuai dengan 

pekerjaan. 

b. Mendapatkan pengalaman kerja yang sesuai dengan kompetensi 

Prodinya, sehingga mempunyai pengetahuan, sikap dan keterampilan 

yang mumpuni di bidangnya sebelum terjun langsung ke dalam 

lingkungan kerja yang sebenarnya. 

c. Melakukan implementasi dari ilmu-ilmu yang telah didapatkan selama 

di perkuliahan dan mengembangkan ilmu-ilmu tersebut pada studi 

kasus yang dipelajari selama menjalankan KP. 

1.3.3 Bagi Instansi atau Perusahaan 

a. Menumbuhkan kerjasama yang saling mutualisme antara pihak yang 

terlibat. 

b. Menjalankan salah satu perwujudan dalam hal tanggung jawab sosial 

kelembagaan. 

c. Menjalin hubungan yang baik antara instansi atau perusahaan terkait 

dengan Perguruan Tinggi. 

1.4 Tempat Kerja Profesi  

PT Larona Prima Solusi merupakan sebuah perusahaan yang 

bergerak di bidang pelayanan jasa yang berlokasi di wilayah BSD City, 

Tangerang Selatan tepatnya di Ruko Bidex. Praktikan melakukan 
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kegiatan KP di PT Larona Prima Solusi ini dengan ditempatkan di divisi 

Accounting. 

Tabel 1.1 Informasi PT Larona Prima Solusi 

Nama Perusahaan PT Larona Prima Solusi 

Alamat 

BSD City Ruko Bidex Blok I No. 

19, Jl. Pahlawan Seribu, 

Lengkong Gudang, Kec. Serpong, 

Kota Tangerang Selatan, Banten 

No. Telepon (021) 53154969 

Website https://larona.id/ 

Sumber: Google 

 

 

 
 

 

1.5 Jadwal Pelaksanaan Kerja Profesi 

Kerja Profesi yang dilaksanakan oleh Praktikan sesuai dengan 

ketentuan yang telah ditetapkan oleh Universitas Pembangunan Jaya, 

yaitu selama 400 jam kerja. Pelaksanaan KP di PT Larona Prima Solusi 

mulai dilaksanakan pada tanggal 6 September 2021 hingga 6 November 

2021. Praktikan baru memulai kegiatan KP dikarenakan adanya kebijakan 

pemerintah dalam upaya penurunan tingginya angka penularan COVID-

19 yang masih berjalan pada waktu tersebut, yaitu PPKM.  

Universitas Pembangunan Jaya mensyaratkan kegiatan KP 

dilakukan selama minimal 2 bulan dengan beberapa pertimbangan untuk 

menyesuaikan mahasiswa dalam beradaptasi terhadap lingkungan kerja, 

menambah ilmu dan pengalaman serta memberikan manfaat bagi 

perusahaan dengan ditempatkannya mahasiswa UPJ di perusahaan 

tersebut. Pelaksanaan kegiatan KP ini disesuaikan dengan kerangka 

acuan yang ada dan telah disetujui oleh Dosen Pembimbing maupun 

Pembimbing Kerja.  

 
Gambar 1.1 Logo PT Larona Prima Solusi 

Sumber : Google 
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