ABSTRAK

Kela Arnisa (2018031059)

GAMBARAN PROSES KERJA SEBAGAI STAF HUMAN RESOURCES
DEVELOPMENT DI PT. BERDIKARI CITA SEJAHTERA

Praktikan melaksanakan kegiatan kerja profesi (KP) di PT. Berdikari Cita
Sejahtera sebagai staf Human Resource Development (HRD) selama tiga (3)
bulan. Alasan praktikan memilih PT. Berdikari Cita Sejahtera sebagai tempat
pelaksanaan Kerja profesi yaitu untuk mencapai profil lulusan dari program studi
Psikologi Universitas Pembangunan Jaya dan menambah pengalaman dalam
bidang soft skill yaitu dapat beradaptasi dengan lingkungan kerja dan hard skill
yaitu dapat mengimplementasikan mata kuliah Psikologi seperti Kode Etik,
Metode Observasi dan Wawancara, Psikologi Industri dan Organisasi,
Organizational Behaviour, dan Manajemen Sumber Daya Manusia dengan
melakukan Kerja Profesi di bidang Psikologi sebagai seorangHuman Resource
Development (HRD).Praktikan memiliki tugas melakukan recruitment karyawan
yaitu melakukan interview dan psikotest, melakukan input data karyawan serta
melakukan kontrak kerja pada karyawan.
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