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BAB I 
PENDAHULUAN 

1.1 Latar Belakang Kerja Profesi 

Pekerjaan merupakan salah satu kegiatan penting yang dilakukan 

oleh seseorang untuk mendapatkan hasil berupa pemenuhan kebutuhan 

hidup sehari-hari. Seseorang akan bekerja ketika telah menyelesaikan 

pendidikannya atau tidak untuk menambah waktu luang dan ekonominya. 

Menurut Badan Pusat Statistik (BPS), batas usia dari para pekerja di 

Indonesia adalah 15 (lima belas) tahun ke atas. Akan tetapi, pada 

sebagian wilayah Indonesia, khususnya di  daerah yang memiliki 

perekonomian rendah masih terdapat para pekerja yang berusia di bawah 

15 tahun. Rata-rata pekerjaan yang mereka lakukan adalah pekerjaan 

kasar seperti kuli bangunan, mencuci kendaraan, menjaga toko, dsb. 

Pada masa pandemi Covid-19, terjadi permasalahan ekonomi yang 

menyebabkan banyak perusahaan akan melakukan berbagai cara untuk 

menyelesaikannya, salah satunya adalah mengeluarkan para pekerja 

tersebut atau yang biasa disebut dengan Pemutusan Hubungan Kerja 

(PHK). Menurut Kementerian Ketenagakerjaan (Kemnaker) melalui 

Tribunbisnis, jumlah pekerja yang mengalami Pemutusan Hubungan 

Kerja (PHK), dirumahkan tanpa upah dan pengurangan jam kerja dan 

upah oleh perusahaannya yaitu mencapai 29,4 juta orang. Selain itu, 

terdapat banyak masyarakat yang melamar pekerjaan atau sekedar 

magang untuk menambah pengalaman. Perusahaan yang masih 

mempertahankan usahanya akan menerima kembali para pekerja baru 

dengan aturan yang lebih ketat. 

Universitas memiliki kesempatan dalam membentuk mahasiswa 

menjadi seseorang yang dapat bersaing dan beradaptasi di dalam dunia 

kerja melalui program Kerja Profesi (KP). Dengan program Kerja Profesi 

ini, mahasiswa dapat menggunakan kemampuan di bidang dalam 

perkuliahannya ke dalam pekerjaan. Universitas Pembangunan Jaya 

memberikan syarat kepada mahasiswa untuk mengikuti Kerja Profesi 
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selama minimal 400 jam atau 3 bulan kerja. Program tersebut wajib diikuti 

dan dijadikan sebagai salah satu syarat untuk lulus dalam perkuliahan. 

Melalui program Kerja Profesi ini, Praktikan berkesempatan untuk 

mempelajari secara langsung mengenai pencatatan transaksi pembelian 

pada PT Triwijaya Sari. Kemudian hasilnya akan dijadikan laporan untuk 

dipahami kembali. 

1.2 Maksud dan Tujuan Kerja Profesi 

1.2.1 Maksud Kerja Profesi 

Berikut merupakan maksud dari kerja profesi antara lain: 

1. Mempelajari suatu bidang pekerjaan akuntansi dalam 

menjalankan kerja profesi. 

2. Melakukan kerja profesi sesuai dengan bidang akuntansi. 

3. Mempelajari kerja profesi secara teori dan praktik. 

1.2.2 Tujuan Kerja Profesi 

Berikut merupakan tujuan dari kerja profesi antara lain: 

1. Menambah wawasan seputar pekerjaan di bidang akuntansi. 

2. Meningkatkan kemampuan sesuai bidang dan pengalaman dari 

mahasiswa yang melaksanakan kerja profesi. 

3. Meningkatkan kedisiplinan, tanggung jawab, ketekunan, dan 

ketelitian dalam menyelesaikan pekerjaan. 

1.3 Kegunaan Kerja Profesi 

1.3.1 Bagi Universitas Pembangunan Jaya 

1. Mendapatkan masukan/umpan balik dalam penyempurnaan 

kurikulum program studi sesuai dengan tuntutan industri dan 

masyarakat, serta pembangunan pada umumnya. 

2. Membina dan memperluas jaringan kerja sama antara Universitas 

Pembangunan Jaya dengan Instansi/Perusahaan yang terkait. 

3. Memberikan masukan dalam mewujudkan konsep link and match 

dunia pendidikan dan industri, serta meningkatkan kualitas layanan 

pada stakeholders. 

1.3.2 Bagi Mahasiswa 

1. Mendapatkan pengalaman kerja yang relevan dengan program 

studinya sehingga mahasiswa dapat memiliki pengetahuan, sikap 
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dan keterampilan yang mencukupi di bidangnya sebelum terjun ke 

dunia kerja sesungguhnya. 

2. Dapat menerapkan ilmu yang diperoleh selama perkuliahan dan 

mengembangkan sesuai dengan studi kasus yang dipelajari selama 

melakukan Kerja Profesi. 

3. Dapat merasakan dan memahami dinamika dari kondisi nyata dunia 

kerja, belajar berkomunikasi serta berperilaku sesuai dengan tuntutan 

profesi/pekerjaannya. 

1.3.3 Bagi Instansi/Perusahaan 

1. Sebagai salah satu realisasi dalam hal tanggung jawab sosial 

kelembagaan. 

2. Dapat menjalin hubungan baik antara Instansi/Perusahaan dengan 

Perguruan Tinggi. 

3. Menumbuhkan kerja sama yang saling menguntungkan dan 

bermanfaat bagi pihak-pihak yang terlibat. 

1.4 Tempat Kerja Profesi  

 

Gambar 1. 1 Pintu Masuk PT Triwijaya Sari di Jl. Mawar 
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Nama Instansi/Perusahaan : PT Triwijaya Sari 

Alamat Kerja Profesi  : Jl. Mawar II No. 41, RT. 4/RW. 13, 

Rempoa, Pesanggrahan, Kota Tangerang Selatan. 

Perusahaan ini merupakan perusahaan dagang berskala besar yang 

memiliki dua konsep yaitu retail dan grosir. Retail merupakan penjualan 

produk barang yang dapat dibeli oleh konsumen untuk keperluan pribadi 

atau sesuai dengan kebutuhannya, sedangkan grosir merupakan 

penjualan produk barang dengan harga lebih terjangkau untuk konsumen 

yang akan menjualkan kembali barang tersebut atau membeli sesuai 

kebutuhan dengan jumlah banyak untuk keperluan tertentu. 

1.5 Jadwal Pelaksanaan Kerja Profesi 

Waktu Kerja Profesi di Universitas Pembangunan Jaya dilaksanakan 

minimal 400 jam atau kurang lebih 3 (tiga) bulan. Praktikan telah 

melaksanakan Kerja Profesi seusai dengan yang ditetapkan di Universitas 

Pembangunan Jaya yaitu dari tanggal 6 Juli 2021 sampai dengan 10 

September 2021. Selama pandemi Covid-19, praktikan tidak menjalankan 

pekerjaan di dalam kantor setiap harinya, namun mengadakan 

kesepakatan dengan perusahaan untuk bekerja di kantor selama 1 kali 

dalam seminggu atau lebih jika diperlukan. Jika tidak bekerja di kantor, 

maka Praktikan akan bekerja di rumah (Work From Home). Hal tersebut 

dilakukan untuk mengurangi penyebaran Covid-19 yang mengalami 

peningkatan pada saat pelaksanaan Kerja Profesi tersebut. 

Berikut merupakan waktu pelaksanaan Kerja Profesi setiap 

minggunya: 

Tabel 1.1 Waktu Pelaksanaan Kerja Profesi 

No. 
Mingguke- Tanggal 

1 
I 6 Juli-10 Juli 

2 
II 12 Juli-16 Juli 
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3 
III 19 Juli-23 Juli 

4 
IV 26 Juli-30 Juli 

5 
V 2 Agustus-6 Agustus 

6 
VI 9 Agustus-13 Agustus 

7 
VII 16 Agustus-20 Agustus 

8 
VIII 23 Agustus-27 Agustus 

9 
IX 30 Agustus-3 September 

10 
X 6 September-10 September 

 

  


